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TCO:s remissvar pd Delegationen for senior
arbetskrafts betankande, Aldre har aldrig
varit yngre — allt fler kan och vill arbeta
langre.

SOU 2020:69

TCO har getts mojlighet att lamna synpunkter pd Delegationen for
senior arbetskrafts betinkande Aldre har aldrig varit yngre och
inkommer harmed med foljande yttrande.

Overgripande synpunkter/sammanfattning

TCO delar flera av delegationens analyser och stillningstaganden av
hur ett langre arbetsliv ska bli mojligt. For TCO-forbundens
medlemmar kravs en hallbar arbetsmiljo vilket innebar att alla
anstillda oavsett individuella forutsiattningar far reella mojligheter
att kunna och vilja orka arbeta langre. Det innebar bland annat
satsningar pa forbattrad arbetsmiljo och flexibilitet i flera delar och
skeden av arbetslivet.

Det langre arbetslivet kraver ocksa battre forutsattningar for det sa
kallade livslanga larandet som innebar att kompetensutveckling och
omstillning ska vara mojligt under hela arbetslivet. Behovet att
kunna vidareutbilda och stilla om sig okar i flera skeden av
arbetslivet. Svarigheter att kunna gora det hindrar inte bara den
individuella utvecklingen och forsamrar den enskildes
anstallningsbarhet, utan forsvarar dven kompetensforsorjningen pa
arbetsmarknaden.

Vad giller delegationens resonemang om s.k. “nudges” for att
uppmuntra arbetstagare att stanna langre i arbetslivet, sa far dessa
inte ensidigt handla om att forsvara for arbetstagaren att lamna
arbetslivet eller forsvara for parterna att traffa 6verenskommelser
som innebar ett tidigt uttrade for en enskild arbetstagare eller
grupper av arbetstagare. TCO:s uppfattning ar att det inom vissa
yrkesgrupper kan finnas arbetsforhallanden som ar sa svara att ett
tidigt uttrade fran arbetslivet inte ska forsvaras. Varaktigt effektiva
och langsiktiga atgarder som en forbattrad matchning pa
arbetsmarknaden, en héllbar arbetsmiljo, samt atgarder mot
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aldersdiskriminering har bast forutsiattningar att astadkomma ett
langre, fungerande och attraktivt arbetsliv for alla.

Med det sagt delar TCO delegationens uppfattning om att
aldersgranserna maste hojas i en rad system i anslutning till
arbetslivet som studiestod, socialforsakringar och
arbetsloshetsforsakringen. Den foreslagna samordningen med
tjanstepensionsavtalen riskerar att stora parternas mojligheter att
utveckla befintliga avtal och traffa nya, men ar ocksa overflodig
eftersom fordelarna med att arbeta langre ar sa pass stora.

TCO har i flera sammanhang lamnat forslag for att starka
forutsattningarna for det langre arbetslivet. De beskrivs mer utforligt
i texten nedan men ar i korthet foljande:

e Gor diskrimineringslagen semidispositiv i den del som géller
aktiva atgarder mot diskriminering.

e Infor sanktionsavgifter i Arbetsmiljoverkets foreskrifter om
organisatorisk och social arbetsmiljo (Osa).

e Utred mgjligheten att infora halsobokslut inom offentligt
finansierade valfardstjanster.

e Infor en arbetsrittslig lag mot trakasserier i arbetslivet.

TCO utgér fran att eventuella forandringar i ndgot av de system som
berors i betdnkandet ska foregas av dialog med arbetsmarknadens
parter.

TCO:s synpunkter pa avsnittet 5.5.4

I ett mindre antal tjanstepensionsavtal finns sarskild avtalspension
for yrkesgrupper dar arbetet utfors i en fysiskt kravande befattning
eller dar sarskilda fysiska krav stills pa arbetstagaren. Men
avtalspensionen ar i sig inget som innebar att arbetstagaren maste
lamna arbetslivet men det ar en mojlighet i situationer dar de fysiska
kraven ar svara att uppfylla vid en hogre alder. Avtalspensionen kan
fungera som en brygga i omstillningen till ett nytt arbete med krav
som den enskilde arbetstagaren kan uppfylla.

TCO vill ocksa papeka att aldersgrianser har tagits bort eller andrats i
flera tjinstepensionsavtal. I t.ex. kommunal sektor och Svenska
kyrkan pagar intjanandet till 67 ars alder och i senare avtal finns
varken Ovre eller undre aldersgranser utan intjainandet pagar tills
anstallningen avslutas.

TCO:s synpunkter avsnitten 6.1 till 6.1.4

Allmanna overvaganden

TCO delar delegationens bedomning att i huvudsak tre villkor gor det
langre arbetslivet mojligt; "For det forsta att enskilda kan arbeta, dvs.
har tillrackligt god arbetsformaga i forhallande till arbetets krav. For

det andra att den enskilde vill arbeta langre och for det tredje att den
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enskilde far arbeta.” TCO:s uppfattning ar att flera hinder for att ett
langre arbetsliv for alla kan anses vara mojligt aterstar att hantera.

Det langre arbetslivet kriver flera komponenter

TCO delar uppfattningen att en langre forvintad livslangd och fler
friska ar medfor att arbetslivet behover forlingas. Aven om den
forvantade livslangden 6kar pa genomsnittsnivan sa finns en
variation som i stort innebar att 6kningen i livslangden korrelerar
med stigande utbildningsniva. Samtidigt ar forutsattningarna att
forlanga arbetslivet olika for grupper med olika utbildnings- och
yrkesbakgrund, bade bland tjainstemannen och bland samtliga
grupper pa arbetsmarknaden.

Det finns en fara i att hojda aldersgranser kan ses som det enda eller
det viktigaste sattet for att uppratthalla pensionssystemets finansiella
héllbarhet. Det kan leda till att andra viktiga insatser som satsningar
pé arbetsmiljo hamnar i skymundan.

Ett langre arbetsliv forutsatter att alla anstillda, oavsett
forutsattningar, ges reella mojligheter att kunna och orka arbeta
langre. Det ar darfor helt avgorande att det genomfors satsningar pa
en forbattrad arbetsmiljo och pa flexibilitet i arbetet. Det behover
ocksa finnas goda mojligheter till kompetensutveckling och
omstillning under hela arbetslivet. Ett allt 1angre arbetsliv kommer
med storsta sannolikhet medfora savil 6kade behov av
vidareutbildning som av omstéllning.

Hojd pensionsilder kan inte ensamt forbattra pensionen

TCO:s uppfattning ar att en forlangning av arbetslivet via enbart
hojda aldersgranser inte ar tillrackligt for att undvika sjunkande
pensionsnivéer i det allmidnna pensionssystemet.

For att hejda utvecklingen sa att &ven kommande generationer far en
allman pension som i forhallande till deras slutlon motsvarar vad
som avsags nir pensionssystemet sjosattes, det vill sdga minst 60
procent, kravs en kombination av langre arbetsliv och hogre avgifter
till pensionssystemet.

Den nuvarande pensionsratten och avgiften beraknas pa
pensionsunderlaget upp till 7,5 inkomstbasbelopp (ibb).
Pensionsunderlaget motsvarar 93 procent av inkomsten, eftersom
det utgors av inkomsten exklusive den del av pensionsavgiften, 7
procent, som betalas av inkomsttagarna och som ar avdragsgill mot
inkomstskatt. Rdknat pa inkomsten blir pensionsavgiften darfor 17,21
procent pa inkomster upp till 7,5 ibb.

Pensionsratten och avgiften till den allmanna pensionen behover
hojas till den niva som det frdn borjan avsags, 18,5 procent av
inkomsterna upp till 7,5 ibb. Detta uppnas genom att
pensionsunderlaget far motsvara 100 procent av inkomsten istillet
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for nuvarande 93. En sddan hojning skulle 6ka inbetalningarna till
det allménna pensionssystemet med 7 procent och pensionsnivan i
motsvarande grad.

Pensionsavsiattningen vid studier bor hojas for att starka
vikten av det livslanga larandet

For studenter vid eftergymnasiala utbildningar bor avsattningen till
pension hojas. Detta kan ske antingen genom att avsiattningen som
andel av bidragsdelen hojs, genom studiepremier eller genom
kompletterande avsattningar. Dessa kompletterande avsattningar
kan vara baserade pa (tidigare) faktisk inkomst eller pa en berdaknad
genomsnittsinkomst.

Glom inte bort den ekonomiska jamstialldheten

Kvinnor lamnar arbetslivet i fortid pa grund av ohélsa oftare 4n man.
Det har ocksa konsekvenser for langden pa kvinnors arbetsliv och
kvinnors mojligheter att tjina in sin pension och blir darmed ett
hinder for att na ekonomiska jamstalldhet.

TCO:s synpunkter pa avsnitten 6.2.1 till 6.2.6

Hur foridndrar vi attityder mot dldre arbetskraft och vad
behovs for att motverka aldersdiskriminering?

Att fler vantas jobba langre kan ocksa leda till att arbetslosheten
bland aldre okar. En arbetsmarknad med ett langre arbetsliv
forutsatter bl.a. att det finns ett fungerande system for
kompetensutveckling. En viktig aspekt ar i vilken man insatser for
kompetensutveckling kommer dldre arbetstagare till del. Vad finns
det t.ex. for incitament for en arbetsgivare att kompetensutveckla en
anstalld som narmar sig en alder nar man kan gé i pension?
Forskningen visar pa saval positiva som negativa samband vad galler
alder och produktivitet och ger inget entydigt svar.

En nyligen publicerad rapport fran Arbetsférmedlingen visar att
arbetslosa dldre i aldern 55—64 ar har en svagare konkurrensférméaga
och i hog grad drabbats av pandemin trots att dldre generellt har en
fastare forankring pa arbetsmarknaden. En aspekt av att fler
forvantas arbeta langre ar att dldre loper storre risk att fastna i
langtidsarbetsloshet. En angelagen fraga ar darfor hur man skapar
forutsattningar for att aldre som forlorat sina jobb ska vilja och
kunna stanna i arbetskraften.

Det ar naturligtvis mycket viktigt att chefer inkluderas och involveras
i arbetet mot negativa attityder mot aldre arbetskraft. Till stor del
handlar det om inkludering och tillatande attityder for all slags
mangfald dar alder bara ar en av flera faktorer. Uppfattningar om
aldre som utslitna eller oformogna att arbeta lika mycket och med
samma kvalité som en yngre méste motverkas och ersittas av en god
psykosocial arbetsmiljoé dar hansyn tas till individuella
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forutsattningar som grundas pa uppfattningen att alla manniskor ar
olika.

Som ett exempel ar det viktigt for alla — dven for dldre — att uppleva
stod och gemenskap i arbetsgruppen och pa arbetsplatsen for att vilja
fortsatta arbeta kvar. For att aldre ska kunna fortsatta arbeta kan
arbetsuppgifterna behova andras eller bytas till arbetsuppgifter dar
fardigheter, kunskaper och erfarenheter som kommer med aldern ar
sarskilt viktiga.

Pa samhaillsniva har arbetsmarknadens parter en viktig roll for att
forandra attityder till aldre arbetskraft, t.ex. genom att visa pa fakta
om aldre i arbetslivet for att bidra till realistiska forvantningar och att
anpassa forhallandena och behalla fler dldre i arbete.

Utifrén gallande diskriminerings- och arbetsmiljolagstiftning
bedomer TCO att det gar att 4stadkomma gynnsammare och mer
stodjande forhallanden for aldre och motverka aldersdiskriminering.
Samtidigt ar det viktigt att nyansera begreppet dldersdiskriminering,
eftersom aldersdiskriminering inte bara drabbar de som har en hog
kronologisk alder utan dven de som upplevs som gamla eftersom de
lider av nagon &komma som hindrar dem i arbetslivet. Manga av
delegationens och TCO:s forslag (nedan) gynnar dessutom inte
enbart dldre utan i princip alla arbetstagare pa en arbetsplats.

Pé arbetsplatsniva behover arbetsgivare och de fackliga
organisationerna intensifiera anstrangningarna med aktiva atgarder
enligt diskrimineringslagen och sin samverkan i det systematiska
forebyggande arbetsmiljoarbetet enligt arbetsmiljolagstiftningen.

TCO:s bedomer att med namnda atgarder borde det finnas goda
forutsattningar for de flesta dldre tjainsteman att arbeta i en bra
arbetsmiljo och med stimulerande arbetsuppgifter lingre upp i
aldrarna. Men det kommer att vara fortsatt viktigt att driva drenden
om aldersdiskriminering for enskilda drabbade, inte minst for att
gottgora dem som utsatts for diskriminering i arbetslivet, samt for att
understryka samhallets syn pa dldersdiskriminering.

Diskrimineringslagen bor vara semidispositiv

I dagslaget ar bestimmelserna om aktiva atgarder i arbetslivet i
princip en angeldgenhet mellan stat och arbetsgivare, eftersom
lagkraven i juridisk mening riktar sig mot arbetsgivarna. Aven om det
framgar av 3 kap. 11 § diskrimineringslagen att arbetsgivare och
arbetstagare ska samverka om aktiva atgirder ger lagen inte
tillrackliga incitament att gora det. Om arbetsmarknadens parter ges
mojlighet att i centrala kollektivavtal reglera det forebyggande
arbetet mot diskriminering och det fraimjande arbetet for lika
rattigheter och mojligheter skulle engagemanget och ansvarstagandet
for fragorna oka.
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TCO anser darfor att diskrimineringslagen behover vara
semidispositiv i den del som giller aktiva atgarder sa att arbetsgivare
och fackforeningar kan tréaffa kollektivavtal om innehéllet i de aktiva
atgarderna.

Det skulle da bli mojligt att gora anpassningar av reglerna som utgar
fran specifika forutsattningar i olika branscher och partsgemensamt
komma Overens om arbetssatt som underlattar forebyggande- och
framjandearbetet. Semidispositivitet skulle enligt TCO:s bedomning
leda till att ambitionsnivan hojs genom att arbetsmarknadens parter
ges mojlighet att integrera fragorna i befintliga strukturer och
arbetssatt.

Dessutom ger kollektivavtal forbattrade tillsyns- och
sanktionsmojligheter. Parterna ansvarar gemensamt for
kollektivavtalets innehall och avtalets efterlevnad. Eventuella
avtalsbrott hanteras inom parternas tvistelosningssystem. Ytterst
provas sddana tvister i Arbetsdomstolen. Brott mot kollektivavtal ar
enligt lagen om medbestimmande i arbetslivet
skadestandssanktionerade, och savil ekonomiskt som allmént
skadestand kan utga till motparten.

TCO anser att regeringen bor tillsatta en utredning om att gora
diskrimineringslagens bestimmelser om aktiva atgarder
semidispositiva.

TCO:s synpunkter pa avsnitten 6.2.7 till 6.2.8
avseende arbetsmiljo

For att fa fler dldre att arbeta och stanna i arbete hogre upp i aldrarna
behovs en battre arbetsmiljo med mindre stress samt storre
inflytande 6ver det egna arbetets utférande i bade tid och rum —
d.v.s. en flexibilitet i slutet av arbetslivet.

Den organisatoriska och sociala arbetsmiljon behover
forbittras och efterlevnaden av regleringarna starkas

Arbetsmiljoverkets foreskrifter om organisatorisk och social
arbetsmiljo (Osa) ar centrala for att uppna en forbattrad arbetsmiljo.
For att forbattra efterlevnaden behover Osa-foreskrifterna forenas
med sanktionsavgifter.

Typiska organisatoriska och sociala faktorer som forknippas med
hélsa ar antal anstillda per chef, mojlighet att sjalv paverka hur
arbetet laggs upp, och hur resurser i form av savil antal anstéllda
som materiella resurser samt befogenheter ar anpassade till
arbetsuppgifterna och arbetsmangden.

I politiskt styrda verksamheter finns det ett behov av att diskutera
verksamheternas uppdrag, arbetsmiljo och resurser med samma
instans. Detta ar troligen en av de storsta jamstalldhetsfragorna i
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samhallet idag eftersom det ror kvinnodominerade branscher. Det ar
oacceptabelt att risken for ohilsa dr dubbelt sa hog i de
kvinnodominerade branscherna som i andra verksamheter.

Ett infort halsobokslut bor utredas

For att kompetensforsorjning och majligheter till ett 1angt arbetsliv
ska forbattras kravs att halso- och arbetsmiljofragor integreras i
verksamheternas strategiska och ekonomiska beslut. En metod att
astadkomma detta ar att faststilla och redovisa nyckeltal for
arbetsmiljon, aven kallat Halsobokslut. Ett hilsobokslut ar ett satt att
uppmairksamma ekonomiska konsekvenser av hilsa och ohalsa i en
organisation. Med dess hjalp kan utvecklingen jamforas over tid,
skillnader med andra organisationer och mellan avdelningar inom
samma organisation upptackas.

TCO foreslar att mojligheten och potentialen med halsobokslut inom
offentligt finansierade valfardstjanster bor utredas. Fokus bor ligga
pé arbetsbelastning for att synliggora och jamfora arbetsbelastningen
mellan och inom olika verksamheter och organisationer.
Beslutsfattare, politiker och chefer pa olika nivaer behover underlag
for att styra mot en halsosam arbetsbelastning.

Halsobokslut bor inforas for en battre styrning av verksamheterna for
att uppna en balans mellan verksamhetens uppdrag och tillgangliga
resurser. Det lagger grunden for en hallbar arbetsmiljo for de
anstillda och en god kompetensforsorjning i valfardstjansterna.
Arbetsbelastning, antal medarbetare per chef och tid for att utveckla
ledarskapet ar faktorer med dokumenterat stor betydelse for att
framja friska arbetsplatser och goda resultat.

Infor en lag mot trakasserier i arbetslivet

Det ar vanligt att den som utsatts for trakasserier pa arbetsplatsen
limnar arbetslivet for att inte atervinda. Aven om trakasserierna
upphor upplever den drabbade ofta att den inte far upprattelse.
Darfor kravs det inte bara atgarder inom arbetsmiljoomradet utan
aven pa det arbetsrattsliga omradet for att komma tillratta med
problemen.

Trakasserier med koppling till en diskrimineringsgrund ar redan i
dag skadestandssanktionerad i diskrimineringslagen. Problemet ar
trakasserier som inte har en sddan koppling eller dar man inte kan
visa att det finns en sddan koppling. TCO foreslar att regeringen ska
tillsatta en utredning som ges i uppdrag att ta fram en arbetsrattslig
lag mot trakasserier i arbetslivet med utgangspunkt i det forslag som
fackforbundet Vision tagit fram.* TCO bedomer att det basta sittet

1 vision-lagforslag-mobbning.pdf
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att ta ett helhetsgrepp och komma narmare en tillfredsstallande
16sning pa problemet med trakasserier pa arbetsplatser.

Utveckla den kognitiva arbetsmiljon

I takt med att arbetslivet nastan oavsett verksamhet digitaliseras,
stills hogre krav pa vara hjarnors forméga att fokusera och hantera
storningar i form av trilskande datasystem och i vissa fall livliga
kontorsmiljoer.

Detta skapar nya behov i arbetsmiljoarbetet av att systematiskt
arbeta for att involvera arbetstagarna i utformningen och val av de
digitala verktygen — och i arbetet med att de fungerar val
tillsammans. I takt med de 6kade kognitiva kraven i arbetet kan aven
nya normer for arbetsplatsens utformning behova utvecklas.

Flexibilitet i slutet av arbetslivet

TCO delar delegationens bedomning att flexibilitet i slutet av
arbetslivet efterfragas och att en sddan flexibilitet bor tillmotesgas av
arbetsgivarna. TCO vill aven understryka vikten av flexibla
utbetalningsregler av pensionen for arbetstagare som t.ex. gar ner i
sysselsattningsgrad och behover komplettera med
pensionsutbetalningar.

TCO:s synpunkter pa avsnitten 6.3.1till 6.3.3
avseende det livslanga larandet

TCO delar delegationens bedomning av vikten av det livsldnga
larandet samt flera av delegationens 6verviagandens och forslag. Att
kunna vidareutbilda sig och stilla om under hela arbetslivet ar ett av
grundfundamenten for att ett langre arbetsliv i huvud taget ska vara
mojligt.

Parterna pa arbetsmarknaden har med sin 6verenskommelse for
trygghet och omstillning bidragit till att 6ka mojligheterna till
vidareutbildning och omstillning. En viktig komponent i
overenskommelsen ar det foreslagna nya offentliga studiestodet som
adresserar ett viktigt problem vid vidareutbildning etc. mitt i
arbetslivet — studiefinansieringen. TCO har i rapporten
”Vidareutbildning, varfor och for vad?” 2020 visat att
privatekonomin ar en viktig orsak till att ménga tjainsteman inte
vidareutbildar sig.

I samma rapport kunde vi konstatera att utbildningsutbudet ar ett
annat hinder for vidareutbildning och att manga tjainsteméan upplever
att ett mer andamalsenligt utbildningsutbud har ett storre innehéll av
kortare och flexibla kurser.

For att ytterligare forstarka incitamenten att studera och
vidareutbilda sig mitt i arbetslivet har TCO vid flera tillfallen
foreslagit att avsattningen till pension vid studier bor hojas. Detta
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kan ske antingen genom att avsiattningen som andel av bidragsdelen
hojs, genom studiepremier eller genom kompletterande avsattningar.
Dessa kompletterande avsattningar kan vara baserade pa (tidigare)
faktisk inkomst eller pa en beraknad genomsnittsinkomst.

TCO:s synpunkter pa avsnitten 6.4.1 till 6.4.3
avseende aldersgrianser i trygghetssystemen och
kollektivavtal

Pensionsrelaterade aldersgrinser

TCO delar delegationens uppfattning att pensionsrelaterade
aldersgrianser i de offentliga trygghetssystemen och lagstiftningen bor
ho6jas samordnat sa att de offentliga trygghetssystemen omfattar alla
som arbetar oavsett alder.

I forsta hand maste aldersgranserna i lagen om anstallningsskydd
samordnas med reglerna i arbetsloshetsforsakringen och
socialforsakringssystemen dar den ovre aldersgransen fortfarande ar
65 ar, vilket anmarkningsvart nog inte har skett annu. TCO ser med
oro pa dagens situation dar aldersgranserna i lagen om
anstallningsskydd har hojts men t.ex. inte i
arbetsloshetsforsakringen. Samtidigt pagar forandringar av
arbetsriatten, som delegationen ocksa namner, kan innebara att
risken for att arbetslosheten bland aldre okar.

Aldres mojligheter till rehabilitering och &tergang till arbetslivet
paverkas av begransningarna i sjukpenningen men dven av att
rehabiliteringspenning har en 6vre aldersgrans pa 65 ar.
Aldersgrinserna for sjukersittning, livrinta och
rehabiliteringspenning bor alltsa hojas.

Forutom den praktiska betydelsen for individen av ett till storre delen
obefintligt skydd efter fyllda 65 ar i namnda trygghetssystem, menar
TCO att dldersgranserna har ett viktigt symbolvirde.
Aldersgrinserna ger signaler om pensionséldern och paverkar den
allménna synen pa aldre i arbetskraften, for narvarande sands

signalen fréan flera trygghetssystem att arbetslivet avslutas vid 65 ars
alder.

De som inte kan arbeta

Vid sidan om fragan om aldersgranser for pension finns det personer
som av olika skal inte kan arbeta dnda fram till den dag han eller hon
nar pensionsaldern. TCO menar att det maste finnas en rimlig
mojlighet till uttrade fran arbetsmarknaden for de som inte kan
fortsatta arbeta eller som blir arbetslosa vid en dlder d& det endast
aterstar nagra fa ar tills han eller hon nar pensionsédldern. I en sidan
situation ar det orimligt med for hoga krav pa omstéallning och den
enskildes omstallningsformaga.
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TCO har tidigare framfort att en lamplig utvag ar att gora det lattare
for aldre att fa ratt till sjukersattning.

Utformningen av tjanstepensionsavtalen

TCO:s uppfattning ar att tjanstepensionsavtalen och 6vriga
kollektivavtal ar fragor for de avtalsforhandlande parterna att
forhandla vilket ocksa sker 1opande. TCO erfar att flera nya
tjanstepensionsavtal, som tidigare namnts i detta remissvar, saknar
aldersgranser. Daremot ar aldersgranserna i de omkringliggande
trygghetssystemen fortfarande 65 ar.

TCO:s uppfattning ar dessutom att det inte finns nagot egentligt
behov av att samordna aldersgranserna i tjanstepensionsavtalen med
de sociala trygghetssystemen. TCO menar att villkoren for att
senareldgga pensionen ar sa gynnsamma for de som arbetar langre,
t.ex. ar skatteeffekterna vid arbete fran 66 ars alder stora.

Vid en eventuell 6versyn av skattelagstiftningen ar det viktigt att den
inte utformas sa att den motverkar tjinstepensionsavtalens
utformning och att det inte uppstar hinder for flexibiliteten i slutet av
arbetslivet.

TCO foreslar att inkomstskattelagen anpassas sa att parterna far
mojlighet att forhandla fram tjainstepensionsavtal som gor det mojligt
att kunna pausa eller dndra ett pagdende uttag av tjanstepension. I
den allmdnna pensionen ar det redan mojligt att pausa ett
pensionsuttag. Flera utredningar har ocksa patalat att det vore hogst
onskvart ifall en lagandring kan ske sa att manniskor, efter att ha gatt
i pension, kan aterga till arbetslivet helt eller till ndgon del utan att
behova fortsitta uttaget av tjanstepensionen samtidigt. En dndring
som gor detta mojligt ar starkt efterfragad och framjar i hog grad ett
langre arbetsliv.

TCO:s synpunkter pa avsnittet 6.5.1

TCO delar delegationens bedomning att det behovs en fast och
sammanhallen funktion for att frimja ett langre arbetsliv. For TCO
handlar det om att starka forutsiattningarna for det langre arbetslivet
och att det ska vara mojligt for s manga som mgjligt att arbeta
langre.

TCO:s utgangspunkt ar att det ar av yttersta vikt att
arbetsmarknadens parter far en central roll for funktionens
utformning och formuleringen av funktionens uppdrag for att en
sadan funktion ska vara framgangsrik. Funktionen bor dven bedriva
sitt arbete ndra parterna och parternas olika organisationer och
bolag, t.ex. omstallningsorganisationer och forsakringsbolag.
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