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SOU 2017:85, Rekrytering av framtidens domare (Ju2017/08641/DOM)

Sammanfattning

Journalistférbundet har tagit del av forslagen i SOU 2017:85, Rekrytering av
framtidens domare. Journalistférbundets svar begréinsas till den del av utredningen
som ror inforandet av en ny sekretessbestimmelse.

Journalistforbundet avstyrker forslaget om en ny sekretessbestimmelse i
offentlighets- och sekretesslagen (OSL) 39 kapitlet 5 d §. Journalistforbundet anser
att fordelarna med insyn i rekryteringsprocessen viger tyngre an de nackdelar som
insyn ger.

For det fall regeringen avser att gé vidare med forslaget anser
Journalistforbundet att meddelarskydd i vart fall bor gilla for uppgifterna.

Offentligheten i rekryteringsforfarandet
Utredningen foreslar en ny sekretessbestimmelse som innebar att sekretess infors
vid rekryteringen av ordinarie domare.



Den nya sekretessregeln foreslas inforas i OSL, 39 kapitlet 5d §:

Sekretess gdller hos Domarndmnden
1 ett drende om utndmning

av ordinarie domare eller

hyresrad for uppgift som lamnar
eller kan bidra till upplysning om

en enskild kandidats identitet, om
det inte star klart att uppgiften kan
rojas utan att den enskilde lider
men. Sekretessen gdller inte mellan
behoriga s6kande i ett drende.
Sekretessen upphor att gdlla for
uppgifter om den som kvarstar som
sokande en vecka efter ansékningstidens
utgdang.

For uppgift i en allmdn handling
gdller sekretessen i hogst tio ar

Som framgar av utredningen finns det idag sekretessregler som géller vissa
tillsdttningar, till exempel avseende vissa myndighetschefer (OSL 39 kapitlet 5b §). I
fallet med hoga myndighetschefer finns ofta ett stort allménintresse. Det kan leda till
mycket publicitet vilket i sin tur kan paverka sékbenigenheten negativt. Samma
allméanintresse finns dock inte vid tillsdttningen av ordinarie domare. Istéllet ar det
till exempel risken for att nuvarande arbetsgivare far kinnedom om att personen sokt
jobbet som far anses kunna ha en avskriackande effekt. Journalistforbundet kan dock
inte se att behovet av att hemlighéalla uppgifter om vilka som soker en tjanst kan vara
sé stort att det motiverar en sé stor inskrankning av offentlighetsprincipen som
utredningen foresléar.

Journalistforbundet avstyrker férslaget om att inféra en ny bestimmelse
i OSL, 39 kapitlet 5d §.

For det fall regeringen avser att ga vidare med forslaget anser
Journalistforbundet att meddelarskydd i vart fall bor gélla for uppgifterna.
Meddelarskyddet &r en viktig ventil fér att méjliggora att uppgifter om
missforhallanden nar mediernas och allménhetens kinnedom. Vid tillsattningar av
tjdnster dr det uppenbart att ett sadant behov finns da det l4tt kan uppsta till exempel
javssituationer.
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