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Yttrande 6ver betinkande - Rekrytering av framtidens domate

(SOU 2017:85) (u2017/08641/DOM)

Sédettilie tingsritt har beretts tillfille att yttra sig Gver ovan nimnt betinkande

och vill fora fram foljande.

Inledning

Sodettilje tingsritt delar utredningens bedémning om vikten av att domstolarna
iven i framtiden tillforsakras goda forutsittningar for att rekrytera kvalificerade
jurister, och tingstatten ir i huvudsak positivt instilld till de f6tslag som

presenteras. Tingsritten vill sarskilt fora fram féljande synpunkter.

Kapitel 11. Adjungerat tad — domarmetitering for kvalificerade och erfatna
jurister

Tingsritten anser att forslaget dr ett steg i ratt tiktning for att bredda
rekrytetingsunderlaget till domaryrket. Det nu rddande liget d4 det har visat sig
vara mycket svart i vissa fall for kvalificerade advokater att fi ordinarie tjanster ar
bekymmersamt. Utredningens forslag kan dirfér bidra med att ge sval
Domarnimnden som regetingen ett mer omfattande underlag fér sin bedémning

av sokandens skicklighet och limplighet.

Kapitel 13. Den sirskilda domarutbildningen

Sédertilie tingsritt delar utredningens Sverviganden avseende forslagen nir det
giller den sirskilda domarutbildningen. Speciellt vill tingsritten framfora att det ar
positivt att det skulle finnas en méjlighet att inféra en domarutbildning med

inriktning mot sidrskilda rittsomriden och maltyper som presenteras i avsnitt 13.3.
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En inriktning mot visst rittsomtide borde kunna erbjudas fiskalen redan vid
rekryteringsstadiet for att fAnga upp notatier med specialintresse for de olika

rattsomradena.

Kapitel 14. Fler méjligheter for assessorer att atbeta i underritt
En forutsittning for att det ska vara attraktivt for assessorer att fortsitta arbeta i
underritt i tv 4r dr enligt tingsritten att Domarnimnden beaktar tjanstgoringen

som metiterande nar en ordinarie domartjinst soks.

Kapitel 18. Offentligheteten i rekryteringsforfarandet
Sodertalje tingsritt delar utredningens bedémning att frigan om sekretess 1

rekryteringsforfarandet bor analyseras mer ingdende (ffr 5. 308 sista styckel).

Ovriga synpunkter

Domstolarna som attraktiv arbetsgivare

En grundliggande forutsittning for att rekrytering i framtiden ska kunna ske av
skickliga domare ir att domstolarna betraktas som attraktiva och moderna
atbetsplatset av de petsonet som éverviger att soka sig till domstol. Utredningen
behandlar inte denna friga mer an kortfattat och tingsritten konstaterar att

fragan inte heller ingir i utredningens direktiv.

Frigan om domstolarna som attraktiva och moderna arbetsplatser bor diskuteras
vidare i limpliga fora och forslag utarbetas i samarbete mellan domstolarna och
Domstolsverket. Sédertilje tingstatt anser darfor att regeringen bor dverviga att
ge Domstolsverket ett tydligt uppdrag i kommande regleringsbrev att atbeta

vidare med denna fraga.

Domarnas loner

Utredningen har inte heller haft i uppdrag att analysera pa vilket sitt domarnas
l6ner piverkar rektyteringen, vilket tingsritten anser ar en brist. Ett yrkes
attraktivitet hinger givetvis thop med 16nen, och nir utredningen inte gar in pa
16nefrigan saknas darfor en viktig pusselbit. Att lénen ir en viktig faktor vid
domatrekryteringen framgar enligt tingsritten av den enkitundersékning som

redovisas i utredningen. Dir pekar en av tre (33 procent) pa ett antal andra
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faktorer 4n offentligheten som anses paverka domaryrkets attraktivitet, och

hégre 16n nimns som den forsta av dessa andra faktorer (s. 141-142). Det ligger
alltsa nira till hands att anta att 16nen dr en viktigare faktor vid rekryteringen 4n
t.ex. offentligheten. Oavsett vilka dtgirder som vidtas for att stirka domaryrkets

attraktivitet framover 4r det alltsi nodvandigt att dven léneaspekten beaktas.

Nir det giller domarnas I6ner vill tingsritten ocksa peka pa ett sdrskilt problem,
nidmligen att vissa domstolar ligger p4 en hogre 16neniva dn andra. Detta fir som
konsekvens att en nyutnimnd domates ingingslon blir beroende av i vilken

domstol hen anstalls. Det ar inte en tillfredsstallande ordning.

Jurister med specialkunskaper och deras roll inom domstolarna

Utredningen besktiver att de rittsomriden som en domare i vara domstolar ska
sitta sig in i och tillimpa blir allt mer komplexa och att det ocksa i underritt finns
ett kande behov av domate med specialkunskaper inom ett visst omrade (s. 189)

samt att malen i domstolarna har blivit stérre och mer komplicerade (s. 191).

En friga som bor analyseras mer ingdende 4ar frigan om vilka mojligheter en
kvalificerad och specialiserad jurist har att inom ramen fér en ordinatie
domartjinst f4 mojlighet att utéva dessa specialkunskaper. I en allmin domstol av
medelstorlek torde det finnas begransat uttymme for specialister att kunna arbeta
med sitt rattsomrade. Det kan dessutom vara s att specialisten viljer att inte s0ka
tjanst i allmin domstol pa grund av t.ex. ett begrinsat intresse av att déma i
brottmal. Frigan om domate dven framover bor vara generalister i den

utstrickning som krivs idag bor utredas vidare.

Detta yttrande har beslutats av lagmannen Eva-Lena Norgren. I handliggningen
av drendet har dven deltagit f.d. lagmannen Goéran Nilsson, ridminnen Dan

Isaksson, Angelica Jonsson, Daniel Samnerud och Lisa Gunnfors. Foredragande

har varit tingsfiskalen Joar Soderlind.
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