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REMISSVAR

SOU 2017:85 Rekrytering av framtidens domare

(Ert diarienummer Ju2017/08641/DOM)

Tingsrétten delar utredningens beskrivning av rekryteringsldget och de kon-
sekvenser detta medfor. Vi anser dock att denna beskrivning borde ha foran-
lett ytterligare utredningsatgérder. Till exempel saknas en undersdkning av
varfor ordinarie domare ldmnar domstolarna. En undersokning dir de ordina-
rie domare som ldmnat domstolarna fatt komma till tals och forklara varfor de
lamnat och vad som skulle ha kunnat fa dem att stanna kvar hade tillfort ett
nddvindigt underlag infor bedomningen av vilka atgérder som kan forbattra
sévil rekryteringsldget som viljan att stanna kvar i domstol. Det dr visserligen
viktigt att fa tillrdckligt antal kvalificerade sdkande till de utannonserade an-
stdllningarna men det &r ocksa viktigt att behalla de domare som redan 4r an-

stallda.

Pa det dvergripande planet ér vi tveksamma till om de forslag som utredning-
en lagt fram kommer att leda till en positiv utveckling av rekryteringsliaget i

nagon storre utstrackning.

Vi ldmnar dérutdver foljande synpunkter.
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Adjungering

Vi ér 1 huvudsak positiva till forslaget om adjungerade rad. Daremot anser vi
att det eventuellt kan uppsté en olycklig sammanblandning mellan dessa an-
stéllningar och de externa adjunkter som finns enligt nuvarande reglering och
som enligt forslaget ska vara kvar. Vi anser darfor att det bor 6verviagas om
inte dagens system med externa adjunkter bor utga. Vi vill vidare betona vik-
ten av att kostnaderna for de adjungerade raden inte belastar underritternas
budget. Detta ar sarskilt viktigt eftersom lonen som foreslas for de adjunge-
rade rdden Gverstiger vad tf. rddmén vanligen tjdnar, samtidigt som tf. rad-
man, mot bakgrund av sin tidigare yrkeserfarenhet, kan forvéntas bidra till
den domande verksamheten i storre utstrackning &n de adjungerade rdden. Det
ar dven viktigt att underritterna far delta i rekryteringsforfarandet och att det
finns en mojlighet for underrétterna att avbryta anstéllningen 1 fortid om det

adjungerade radet visar sig vara oldmplig for uppdraget.

Den sdrskilda domarutbildningen

Vi ér i och for sig positiva till forslaget att utbilda fler assessorer &ven om det
kan ifragasdttas om detta dr en atgidrd som mer &n marginellt kommer att bidra
till att fler kommer att soka anstéllning som ordinarie domare. Utredningen
verkar utgd frén att ett i absoluta tal storre antal utbildade assessorer kommer
att leda till att fler assessorer ocksé soker en ordinarie domaranstillning. I
denna del hade det varit virdefullt om utredningen genomf6rt en enkét bland
de assessorer som ldmnat §verratterna for exempelvis tio ar sedan utan att
atervinda, for att f4 kunskap om varfor dessa inte sokt sig tillbaka till domsto-
larna. Om anledningen till att manga assessorer idag avstar fran att soka ar att
domaryrket inte framstar som tillrackligt attraktivt kommer inte forslaget att
leda till ndgon pétaglig 6kning av antalet sokande till ordinarie domar-

anstéllningar. Kostnadseffektiviteten av forslaget kan darfor ifragaséttas.

Vad giller ansokningsforfarandet till den sirskilda domarutbildningen &r det
viktigt att detta moderniseras jaimfort med hur det &r idag. Det bor 1 betydligt

storre utstrackning likna hur man soker andra juristyrken. Lampligen bor dven
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personalvetarutbildade personer delta i rekryteringen. Sadana dndringar kan
gora det attraktivare att soka till den sdrskilda domarutbildningen. Det borde
dven gora det enklare for de personer som soker sig till utbildningen efter att
forst ha provat pa ndgot annat yrke efter notarietiden att hdvda sig i konkur-

rensen.

Vi dr tveksamma till hur utredningens forslag om att sokandena redan vid an-
tagningen ska fa besked om vilken underrétt de kommer att placeras vid efter
overrattsdret kommer att kunna realiseras, bl.a. med hénsyn till den stora per-
sonalomsdttning som rdder. Dessutom kan en sadan ordning leda till att vissa
sokande kommer att avbdja en plats om de fir besked om placering vid en
viss underrétt som inte framstar som attraktiv for just den personen. Det finns
alltsa en risk att en sddan dndring kommer att leda till farre antal sokande. Det
viktiga fOr att gora det attraktivt att soka till den sérskilda domarutbildningen,
1 detta hdnseende, &r att placeringsforfarandet till underrétt ar flexibelt och f6-
regas av en mer langsiktig planering. Det fésts idag for stor vikt vid borje-
dagsprincipen nir fiskaler placeras vid underritterna. Exempelvis borde an-
knytning till en viss ort kunna vara utslagsgivande, 1 forldangningen kan en sa-
dan ordning dven medfora att det kommer att bli fler s6kande till ordinarie an-
stdllningar pa den orten. Vi delar uppfattningen att det &r viktigt att fiskalerna,
1 sd stor utstrackning som mdjligt, fullgor hela sin underréttstid vid en och
samma domstol. Det dr dérfor viktigt att utbildningsplatserna i underritterna
fordelas pa ett sétt sd att behovet av ett byte av utbildningsplats blir sa litet
som mojligt. Ett mer flexibelt placeringsforfarande jamfort med dagens skulle

formodligen minska risken for att fiskaler byter underrétt.

Bdttre maojligheter for assessorer att arbeta i underridtt

Vi ér positiva till forslaget om att forbattra mojligheterna for assessorer att
tjdnstgora 1 underratt. Det dr dd viktigt att sddan tjdnstgdring anses som mera
meriterande nér personen sedan soker en ordinarie domaranstéllning &n vad

som ar fallet idag.



4(4)
DATUM DIARIENR

2018-03-05 AA 2017-312:2
Domarndmnden

Vi anser att det finns utrymme for att ytterligare professionalisera Domar-
ndmnden. Enligt var uppfattning &r Domarndmndens handldggningstider idag
alltfor langa. Det kan t.ex. gé lang tid fran det att ans6kningstiden gétt ut och
referenser samlats in till dess att Domarndmnden beslutat vilka sokande som
ska tas ut till intervjuer for chefstjdnster. Denna hantering skulle kunna snab-
bas upp t.ex. genom ett per capsulam-beslut av nimnden. Ett snabbt och ef-
fektivt rekryteringsforfarande dr mycket viktigt for att attrahera kvalificerade

sOkande.

Sekretess

Vi har inget att invinda mot forslaget om att en tidsmassigt avgransad sekretess ska
rada 1 anstillningsforfarandet. Det framstar dock for oss som oklart hur denna regel
forhaller sig till dagens system med intresseanmélningar, som savitt vi forstér fore-
slas vara kvar. Enligt utredningens forslag kommer endast behoriga sokanden att ha
partsinsyn och dirigenom kunna se vilka andra som sokt anstillningen. Detta torde
innebdra att den som gjort en intresseanmélan inte kommer att kunna se ovriga so-
kanden om inte han eller hon véljer att soka anstédllningen, vilket delvis gar emot

sjdlva syftet med en intresseanmaélan.

I detta drende har lagmannen Catarina Barketorp beslutat. I handldggningen har
dven chefsrddménnen Karin Goransson och Johan Rosén samt tingsfiskalen Philip

Forsberg (foredragande) deltagit.

Catarina Barketorp

Philip Forsberg



