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Vastmanlands tingsratts yttrande over betankandet Rekryte-
ring av framtidens domare (SOU 2017:85)

Syftet med utredningen har enligt direktiven bland annat varit att se Gver rekryte-
ringen av ordinarie domare 1 syfte att sikerstilla att alla domstolar i landet dven i
framtiden kan rekrytera domare som tillhor de allra skickligaste och for yrket
mest limpade juristerna.

Utredaren foreslar inte nagra egentliga andringar av domarbanan. De foreslagna
férindringarna, som bygger pa en 6kning med totalt 100 utbildningsplatser arlig-
en, ska passas in i den raidande ordningen. Det saknas analys och underbyggda
resonemang i flera viktiga avseenden. Den allvarligaste bristen ar att man inte
analyserat vad som gor domaryrket attraktivt och hur man kan bibehalla och 6ka
attraktiviteten, sirskilt bland yngre jurister. Mot bakgrund av férslagen om ut6-
kad adjunktion och utokat antal utbildningsplatser, hade det varit naturligt att
unders6ka vad adjunkter enligt den tidigare ordningen, och frin domarbanan av-
hoppade jurister, ansag om yrket och vad som fick dem att soka sig till respek-
tive limna domarbanan. Utredaren har inte heller analyserat vilka egenskaper
framtidens domare bor ha eller hur man ska nd dessa personer.

Tingsritten ser positivt pa att domare under utbildning ges 6kade méjligheter att
férutse geografisk tjanstgéringsort, men konstaterar samtidigt att sadant arbete
har bedrivits linge av domstolar pa flera platser 1 landet utan att rekryteringspro-
blemen minskat.

For en domstol av Vistmanlands tingsratts storlek kan man anta att ungefir 3 - 4
ytterligare fiskals- och adjunktionsplaster tillkommer genom forslagen. Antalet
omfattande mal med hiktade och 6vriga fortursmal Okar, liksom de komplice-
rade familjemalen och 6vriga tvistemal med internationella inslag. Diremot
minskar de “enkla” malen.

Malsammansittningen vid tingsratterna ar darfor sadan att antalet lampliga fi-
skalsmal inte forslar. Det ar alltsa osikert om det 6kade antalet adjunkter och fi-
skaler kan fd den praktiska utbildning som forslaget forutsitter. Utredarens ut-
gangspunkt att adjunkter successivt ska ges mer avancerade arbetsuppgifter och
dirmed i 6kande omfattning bidra till ’produktionen” dr av samma skal inte real-
istisk. Vidare forutsitter utredaren att det bland domarna finns intresse av att
handleda bade adjunkter och fiskaler 1 tilligg till den handledning av notarier och
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fiskaler som idag férekommer. Tingsritten ifragasitter om det finns tillrdckligt
med tid, engagemang och intresse for att sikerstilla att handledningen ar av den
kvalitet som uppdraget fortjanar. Nagon utredning i denna fraga, t ex genom fra-
gor till domare, finns inte.

Overhuvudtaget priglas utredningen av rena mingdresonemang, men innehaller
inte nagra forslag som kan 6ka attraktiviteten 1 domaryrket. Forslaget att adjunk-
ter och fiskaler ska ersitta beredningsjurister, innebar t ex att de strivanden om
renodling av domarrollen som tidigare varit en ledstjirna ersitts med 6kad hand-
ledning for erfarna domare. Detta riskerar att leda till att domaryrket tappar i at-
traktivitet. Forslaget framstar i denna del inte som genomtinkt. Det ar forstas
tankbart att Okat intag pa domarutbildningen och fler adjunkter leder till ett
bittre rekryteringsunderlag. Det saknas dock analys av hur stor denna 6kning
bor vara fOr att ge 6nskad effekt, bade vad galler antal och kvalitet pa s6kandena.
Att endast 6ka utbildnings- och adjunktionsplatserna utan att aven sikerstilla att
man kan erbjuda en bra utbildning och ett attraktivt yrkesliv, riskerar att sinka
kvaliteten pa sokandena och de av dem som senare soker tjanst.

Tingsritten avstyrker forslaget till sekretessreglering. Att ansékningsforfarandet
ar offentligt innebar en konstitutionell kontrollfunktion, som ér sarskilt viktig nar
det giller utnimning av ordinarie domare. Endast 8 procent av de som svarade
péa enkitunderstkningen angav att de hade avstatt fran s6ka domartjianst pa
grund av offentligheten. Utredningen ger saledes ett begrinsat stod for att en sa-
dan reglering dr nédvindig f6r att 6ka maojligheterna till rekrytering. Eftersom
sokandens identitet anda blir offentlig om ansokan kvarstar en vecka efter an-
sokningstidens utgang, kan man ifragasitta om forslaget 6verhuvudtaget far na-
gon betydelse.

Enligt tingsrittens uppfattning ar den viktigaste faktorn f6r mojligheten till re-
krytering med kvalitet att domaryrket uppfattas som attraktivt bland skickliga
och limpade jurister. Av utredningen framgar tydligt att rekryteringsproblemen
bestar och kanske t o m 6kat under den femarsperiod som redovisas. En tredje-
del av de som svarade pa enkiten ansag att faktorer

som 16n, arbetets innehall och battre arbetsvillkor, skulle fa dem att Overviga
domaryrket. Detta ar faktorer som dr gemensamma for alla yrken och domaryr-
ket intar inte nagon sarstillning. Det dr mot denna bakgrund férvanande att ut-
redaren inte undersokt eller gor nigon Oversyn av dessa faktorer. Det dr enligt
tingsrittens uppfattning nédvandigt med en Oversyn av ordinarie domares 16n,
arbetsuppgifter och arbetsforhallanden samt moijligheterna till utveckling och
karridr. I annat fall fir man nog rakna med att rekryteringsproblemen bestar.

Pa tingsrattens vagnar

Per Kjellsson

Yttrandet har beslutats av samtliga domare vid tingsritten, med raidmannen Jo-
han Nordgren som féredragande
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