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Remissyttrande angdende rekrytering av framtida domare (SOU
2017:85)

Mora tingsrétt har féljande synpunkter att limna:

Enligt kommittédirektiv 2016:89 utsag regeringen en sérskild utredare
for att se 6ver rekryteringen av ordinarie domare i syfte att sikerstilla
att alla domstolar i hela landet dven i framtiden kan rekrytera tillréick-
ligt duktiga jurister. Utredaren har haft méjlighet att ta upp de frage-
stédllningar hen 6nskat som har samband med detta syfte samt géra in-
ternationella jamforelser.

Tingsrétten delar utredarens bedomning att den sérskilda domarutbild-
ningen behover utokas. Det maste dock klargéras att denna typ av
domarutbildning maste finnas pa alla underrétter. Detta &r av avgo-
rande betydelse for att sikerstélla att alla domstolar i hela landet dven
1 framtiden kan rekrytera tillrdckligt duktiga jurister. Fr nérvarande &r
det hovrétten som avgor var ordinarie utbildningsplatser forléggs.
Detta har inneburit att Dalarna under en léngre tid varit utan sddana
platser och endast hatft tillfélliga utbildningsplatser. Det kan ocksé
vara lampligt att en ordinarie utbildningsplatser delas mellan en
mindre och en storre tingsritt, t.ex. ett r i Mora och ett &r i Falun.
Detta skulle vara en fordel for fiskalen som far sin utbildning forlagd
till tingsrétter med olika organisationer och mer varierade maltyper.
Fiskalens placering pa tingsrétt maste vara frivillig, detta innebir att
en ordinarie utbildningsplats i Mora tidvis kan vara obesatt. Trots
detta &r det viktigt att en sddan plats alltid finns 6ppen att séka.

Som ovan nidmnts har utredaren haft mgjlighet att ta upp de fragestill-
ningar hen 6nskat. Fragor rérande domares arbetsmilj6 och arbetsvill-
kor har i stort sett inte berdrts. For att locka tingsnotarier till domaryr-
ket &r deras upplevelse av domarens vardag av mycket stor betydelse.

Domarens arbetsméngd har 6kat 6ver tid. Arbetsuppgifterna blir med
hénsyn till internationaliseringen allt svérare. Nya arbetssitt har mins-
kat domarens mdjlighet att planera sitt arbete. De tekniska hjélpmed-
len gor att arbetet ska ske i allt snabbare takt med krav pé att inte gora
fel. Till exempel har tillgangen till juridisk litteratur och réttsfall mar-
kant 6kat genom tillgéng till réttsdatabaser. Ménga rittegdngar har
blivit langre och en del mer komplicerade. Sammantaget leder detta
till stress och mindre néjda domare. Arbetstiden f6r domare har blivit
langre och den oreglerade arbetstiden, som tidigare ansdgs vara en
formén, framstar idag som mindre attraktiv. Vilken betydelse dessa
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fragar har f6r mojligheten att rekrytera domare i farmtiden borde utre-
das. Aven Ioneutvecklingen for domare dver tid behdver utredas och
en jimforelse goras med jamforbara linder. En god arbetsmiljé och en
bra 16n ska inte underskattas om de allra bésta juristerna eller i vart
fall tillréckligt bra jurister ska viélja att arbeta som domare i hela lan-
det.

o [ 6vrigt delar tingsrétten de bedomningar som utredaren gjort.
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Lars Tomth, lagman



