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Remissvar over betankandet Rekrytering av framti-
dens domare (SOU 2017:85)

Overgripande synpunkter

Ett remissvar bor rimligen ta sin utgangspunkt i de direktiv som regeringen lam-
nat utredaren och som sitter ramen inom vilken forslag kan limnas.

Direktiven till utredningen sitter en mycket sniv ram inom vilken utredaren har
kunnat agera och det ar mot den bakgrunden som utredarens forslag ska ses och
bedémas. For att det ska kinnas meningsfullt for tingsritten att ligea ned tid pa
fragan kommer tingsritten inte att kinna sig begrinsade av nimnda direktiv ef-
tersom dessa tar sin utgangspunkt i att vi har ett vil fungerande system; vilket
inte alltid ar fallet.

Det ir ocksa ytterst en fraga hur man ska se pa domstolarnas roll i samhillet och
dirmed domarrollen. Om det dr sa att domarens uppgifter i huvudsak blir att
tekniskt avgora mal sa fungerar en karridr och en rekrytering som gar ut pé att
uppgiften 6vas i skarpt lige tillrickligt manga ganger, dvs. 1 stort det nuvarande
systemet. Om domarrollen 1 stillet fokuserar pa att doma och uppritthalla den
viktiga maktdelningsfunktion som ligger i domstolens grundligeande funktion
kan det starkt ifrdgasittas att ha ett omfattande démande av icke ordinarie do-
mare. En utgangspunkt bor i stillet vara, som 1 riksdag och regering, att bered-
ning sker av kvalificerat folk och att domaren, likt ministern fattar beslut pa goda
underlag. Det dr forstas inte fraga om att varje domare har en stab av flera
hundra personer som en minister men ledning bér sékas i hur kvalificerade be-
slutsfattare har organiserat arbetet och bor inspirera en framtida domstolsorgani-
sation. En mer narliggande organisation ar de storre advokatbyraerna dir yngre
jurister bereder drenden till erfarna advokater som ansvarar och ytterst star for
det slutliga arbetet.

En viktig utmaning for framtiden ar att 6ka rorligheten mellan karridrerna. Det
skraliknande systemen som omgirdar flera centrala juristyrken behéver luckras
upp och gora det mojligt att langt fram i yrkeslivet byta karriir.
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Utgangspunkter for det nuvarande rekryteringsférfarandet

Rekryteringsforfarandet ska utformas sa att domstolarnas och domarnas oberoende stillning
inte kan ifragasittas

Domstolarnas sjalvstindighet ar en fraga som till f6ljd av hindelser inom linder i
den Europeiska unionen liksom 1 kandidatlinder till densamma har kommit hogt
pa dagordningen dven i Sverige. Det dr utomordentligt viktiga frigor och i Sve-
rige har diskussionen mest kretsat kring frigor om domstolarnas forhallande till
Domstolsverket. Inte minst frigan om hur styrningen av Domstolsverket ska ut-
formas har diskuterats.

Vad som diremot har tagits for givet, enligt tingsrittens uppfattning, ar att ett av
fundamenten i domstolarnas oberoende ar att de bemannas med oberoende do-
mare. Garantier f6r det finns 1 konstitutionen (Regeringsformen) och den sir-
skilda lag om fullmaktsanstallning som ger domarna ett betydligt starkare anstall-
ningsskydd édn arbetstagare i Gvrigt.

Utredningen tar visserligen upp fragor om hur rekrytering ska siakerstilla en god
fors6rjning av oberoende domare men forslagen landar helt i att 6ka inslagen av
domare som inte ir sa oberoende som regeringsformen forutsitter.

Enligt tingsratten behover inte domstolarna fler domare utan kan klara sig med
betydligt firre. En férutsittning for det dr att domarna dr erfarna jurister med
god beslutsférmaga. Till den bilden ska liggas att domstolarnas beredningsorga-
nisation maste byggas sa att domarna (de ordinarie) kan dgna sig at beslutsfat-
tande och leda férhandlingar.

I dag utgor de icke ordinarie domarna (notarier, fiskaler, assessorer, adjungerade
ledaméter och pensionerade domare) en betydande andel av de som démer 1 sa-
vil underritt som i1 hov- och kammarritt. Det dr t.o.m. sa att det i vissa domsto-
lar dr firre beslut och domar som fattas av ordinarie domare dn av icke ordinarie
domare.

Tingsritten anser att vi redan 1 det nuvarande systemet inte har utformat verk-
samheten sa att domarnas och domstolarnas oberoende kan garanteras. Under
olika punkter nedan ska det utvecklas ytterligare.

Rekryteringsforfarandet ska sikerstilla en rekrytering som priglas av
bredd och hég kvalitet
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De forindringar som successivt agt rum har f6rsokt dstadkomma en bredare re-
krytering av domare som inte har sin bakgrund i den traditionella domarutbild-
ningen. Vissa framgangar kan skonjas men skickliga jurister, utan genomférd do-
marutbildning, har med hénsyn till olika faktorer svart att konkurrera pa lika vill-
kor som andra. Det finns flera orsaker till det men nagra av dessa ar att rekryte-
ringsforfarandet och dess moment i hog grad dr utformat utifran att de s6kande
har genomfért domarutbildning, att referenstagning kriver djupare arbete dn
skriftlig handliggning, att flertalet beslutsfattare i Domarnimnden sjilva ar do-
marutbildade, att ansékningsforfarandet dr offentligt, att beredningsorganisa-
tionen i underritt 1 princip forutsitter kunskaper om domstolsarbete som andra
jurister eventuellt saknar samt att anstillningsvillkor och l6ner inte ens gor det
mojligt att konkurrera med vissa andra statliga juristyrken.

Det ir tingsrittens uppfattning att vissa framsteg har gjorts for att forbattra kva-
liteten av de som utnimnts. De problem att rekrytera domare av hog kvalitet
som har funnits under ling tid aven till storre stider i landet har dock inte fatt
nagon 16sning med den begrinsade breddning som édgt rum. Det har i likhet med
de forslag som utredningen, till f6ljd av direktiven, har landat 1 bara inneburit
mer av samma sak och det ar enligt tingsrittens mening inte en l6sning av pro-
blemen. Det ar inte rimligt att stider som Norrkoping, med ett stort antal jurister
anstallda vid de statliga myndigheterna 1 staden, vid rekrytering inte har nagon
sokande till anstillningar som radmain. Situationen ar inte sarskilt mycket battre
vid de stérre domstolarna utanfér Stockholm, Skine och Goteborg.

Nirmare om de olika forslagen

Adjungerat rad (11)

Tingsritten avstyrker forslaget eftersom det skulle innebira en 6kning av antalet
domare utan fullmaktsanstallning och det samtidigt skulle vara svart att attrahera
tillrickligt kompetenta s6kande. Tingsritten avstar fran att yttra sig betriffande
innehallet i en sadan tjinstgoring eftersom vi avstyrker forslaget.

Det ir i och for sig en intressant tanke att verksamma jurister ska kunna prova
pa domaryrket och mot bakgrund av dessa erfarenheter kunna 6ka sin konkur-
renskraft f6r en ordinarie domaranstillning. Mot det stir frimst att den do-
mande verksamheten, inte minst i 6verritter, ska fullgéras av sjilvstindiga ordi-
narie domare. Det dr ingen slump att vare sig regeringsformen eller rittegangs-
balken nimner andra domare 4n ordinarie.
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Syftet med f&rslaget som ar gott dr att bredda rekryteringsbasen. Det gar enligt
tingsritten att gora detta utan att tillskapa dessa nya larlingsplatser. En noggrann
och med sakkunskap utformad rekryteringsprocess av ordinarie domare, med
mojlighet till anonymitet som f6r generaldirektorer, skulle utan problem kunna
fa fram de jurister som 4r limpliga att bli ordinarie domare. Det gér i de allra
flesta linder, som saknar en sirskild domarbana, att Astadkomma det och lirdom
om hur dessa arbetar kan ge vigledning for ett sadant forfarande.

Till bilden ska dessutom laggas att tingsritten ser det som orealistiskt att en per-
son, mitt 1 yrkeslivet, skulle ta time out fOr att utan garantier for framtiden soka
en tidsbegrinsad ettarig anstillning. Det skulle sannolikt i hég grad locka perso-
ner som redan innan inte 4r sa attraktiva pa marknaden for jurister. I regioner
med mycket god arbetsmarknad for jurister ar sannolikheten for att locka perso-
ner storre. For en advokat i t.ex. Norrkoping ter det sig som ett riskfyllt projekt
att ta ledigt ett ar for att arbeta vid domstol utan garantier for framtiden. Upp-
dragsgivare och klienter tenderar att byta om advokaten i fraga under en lingre
tid upphor med verksamheten. De sistndmnda riskerna kommer nog inte att un-
derskattas av de som kinner sig lockade.

Antalet jurister med domarutbildning behéver 6ka

Tingsritten avstyrker forslaget mot bakgrund av att den démande verksamheten
sa langt mojligt ska utféras av ordinarie domare. Det finns dessutom betydande
risker fOr att kvaliteten ytterligare forsimras om fler tas in.

Domarbanan har lingvarig tradition i vart land och har varit féremal for att stort
antal utredningar som redovisas i betinkandet. Dessa utredningar har, 1 likhet
med den som nu ir féremal fOr tingsrittens yttrande, ndstan uteslutande snickrat
pa ett redan befintligt hus och inte i grunden pa allvar tagit stillning till domsto-
larnas roll och funktion i samhillet. Vad som ir virre dr att de rekryteringspro-
blem som funnits linge inte har omhindertagits utan det gar numera nistan inte
att fa sékande till domstolar av Norrkopings tingsritts storlek och lige.

Den domarbana vi har ar dels f6r att sorja for 6verratternas behov av foéredra-
gande och dels for att tillgodose ett behov av domare pa kort och lang sikt i
samtliga domstolar. Nir det giller ddmandet av de domare som inte ir ordinarie
har tingsritten ovan redovisat sin syn pa det.

Nir det giller rekrytering av fiskaler till de 10 6verritterna, dir de primirt fullgor
foredragandeuppgifter, s sker den vid varje Gverritt for sig. Aven om ingen pra-
tar om det sa dr standarden och kvaliteten nir det giller dessa fiskaler hogst
ojamn vid en jaimforelse 6ver landet. Det finns dverritter som maste tacka nej till
goda s6kande och det finns overritter som antar fiskaler som 6verhuvudtaget
inte hade varit aktuella vid den foérstnimnda. Redan hiar kommer devisen att
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domstolarna ska locka de allra skickligaste till domarbanan/domaryrket pd skam.
Det ir inte de allra skickligaste som rekryteras overallt och en ordning med den
foreslagna 6kningen av antalet som antas till domarbanan skulle ytterligare f6r-
samra kvaliteten.

Tingsritten anser att en domarbana i viss man kan forsvaras om nedanstiende
krav kan tillgodoses.

Ett grundliaggande villkor fOr att antas ar att tillh6ra det verkliga toppskiktet av
unga jurister och om dessa krav ar lika hoga vid alla 6verritter. Sa dr inte fallet i
dag och tingsritten har svart att se att det skulle vara méjligt om inte en central
antagning infors och/eller att vissa 6verritter tillgodoser sitt foredragandebehov
med andra jurister dn fiskaler.

For att fylla sitt syfte méste en domarbana dessutom vara exklusiv och 1 sig ge ett
mervarde som Sppnar fler yrkesmoiligheter fram till en ordinarie position dn den
stanger.

Domstolarna har kapacitet att utbilda fler domare (13.2.1)

Utredningsforslaget avstyrks.

Det ir inte domstolarnas huvudsyfte att utbilda domare och vid en domstol av
Norrkopings tingsritts storlek tar redan utbildningsfragor och omsittningen av
unga jurister betydande resurser fran det huvudsakliga malet med verksamheten.
Det ir forstas skillnad om verksamheten dr omfattande och dir domstolen har
betydande administrativ f6rmaga i form av specialkompetens inom HR-omradet.

Den élderdomliga synen pa myndigheternas personalforsorjning gor det dess-
utom svart att planera for en stabil och seris verksamhet. En underritt kan stél-
las inf6r faktum fran Overritten att den inte har nagon fiskal att skicka. Eftersom
resurserna i form av budgetmedel f6ljer fiskalen innebir det férutom att den d6-
mande delen far avstas att det saknas medel for alternativa 16sningar. En annan
svarighet dr att 6verritten och Domstolsverket 1 sa hog utstrickning redan i dag
styr underritternas personalforsorjning nar det giller beredningspersonal av vital
betydelse f6r verksamheten.

Utbildningens innehall dr redan, som utredaren konstaterar, learning by doing”
och det kan starkt ifragasittas om den verkligen kan betraktas som utbildning i

egentlig mening. I praktiken stills de flesta fiskaler infOr att avgéra mal och att 1
grunden 6va pa allmidnheten. Den handledning och det engagemang for verklig
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utbildning som beskrivs i betinkandet ar for de allra flesta fiskaler en ren skriv-
bordsprodukt. Om en domarbana ska ha ett berattigande infér framtiden sa
maste arbetsuppgifterna och arbetsformerna f6r de unga juristerna inriktas mot
beredning och bort fran en allt for stor fokusering pa den démande verksam-
heten.

Det finns gott om limpliga arbetsuppgifter f6r icke ordinarie domare
(13.2.2)

Tingsritten delar huvuddragen i utredarens forslag.

Den nuvarande domarbanan utgar fran att fiskalen forst tjanstgor som féredra-
gande 1 6verritt och direfter som sjilvstindig domare 1 underritt for att avsluta
som domare i Gverritt. Tingsritten har inga synpunkter, f6rutom ovan redovi-
sade mojligheter att fa tillricklig kvalitet bland de som antas, betriffande det
forsta skedet 1 domarutbildningen. Nir det daremot giller tjianstgoringen 1 under-
ritt ter den sig mer problematisk. Det giller bade konstitutionellt och savitt avser
erfarenhet.

I praktiken fullg6r en fiskal samma arbetsuppgifter som en ordinarie domare.
Vissa inskrinkningar (tingsritten uttalar sig om férhallandena i allmén domstol)
gbrs normalt nir det giller allvarlig brottslighet och mer komplicerade tvistemal.
De sistnaimnda ir det dock 1 hég utstrackning beroende pa om fiskalen sjalv ger
tillkdnna att ett visst mal inte dr limpligt. Fiskaler deltar normalt inte heller i jour-
hiktningsverksamhet.

Av tradition dr arbetet som tingsfiskal ett arbete som utférs utan storre insyn
fran chefer eller handledare. Det ligger 1 sakens natur att om en person ska ut-
fora arbetsuppgifter pa eget ansvar och fatta egna beslut sa kan det komma 1
konflikt mot att arbeta mer integrerat med erfarna domare. Det som utredaren
beskriver att stotta ordinarie domare med beredningsarbete ir nagot som skulle
gynna savil fiskalens utveckling som mojligheten att bedéma hur denne star sig i
forhillande till andra med samma bakgrund. I dagens system ér det inte ovanligt
att personer gar genom hela domarutbildningen utan att nagon djupare kunskap
finns om dennes kvaliteter som beslutsfattare.

Huvudregeln bér vara att domarutbildningen som fiskal i underritt har prigeln,
precis som i Gverritt, av beredning. Tingsritten vagar sig pad att pasta att det
skulle vara mer utvecklande for fiskalen och definitivt battre for tingsrattens
samlade verksamhet.
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Utbildning bor ske vid fler domstolar (13.2.3)

Tingsritten tillstyrker forslaget om inriktningen fOr dessa platser avser bered-
ning.

Tingsritten har ovan framfort att fiskalsutbildningen i underratt bor inriktas mot
att lira sig domstolshantverket vilket skulle innebira en starkare beredningsorga-
nisation for alla underritter. I linje med de synpunkterna ser inte tingsritten na-
got skal att motsitta sig att alla underritter har fiskaler. Om avsikten i stillet dr
att huvudinriktningen, som i dag, ska vara att dessa fiskaler i huvudsak ska déma
avstyrker tingsritten forslaget.

Inriktning mot sirskilda riattsomraden (13.3)

Tingsritten tillstyrker forslaget om det avser beredande uppgifter for dessa an-
stallningar.

Det finns behov av specialisering och utbildning inom skilda rittsomraden. Ex-
empel pa det ir skattejuridik, patentfragor, mark- och miljéfragor m.fl. Dessa
specialomraden illustrerar vil det som ovan sagts om rollen for fiskaler. Nar det
ror juridiska omraden som kraver sirskild specialisering dr det 1 hogsta grad
limpligt att den dger rum inom ramen fér en beredande funktion. Det vore an-
mirkningsvart om det inom dessa specialomraden fick till f6ljd att unga oerfarna
jurister agerar domare i stillet fOr att lira sig rattsomradet inom ramen f6r en be-
redningsfunktion.

Forutsebarhet om utbildningsort ger attraktivitet (13.4)

Tingsritten har inga synpunkter pa forslaget men noterar att underritterna bor
ges ett storre inflytande 6ver hela fragestillningen.
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Tingsritten tycker att det av flera skil ar sjalvklart att hela underrittsutbildningen
genomfors vid en domstol. Dialogen mellan arbetsgivarrepresentanterna beho-
ver dock utvecklas sa att dessa ar 6verens innan besked limnas till fiskaler om
byten av tjinstgoringsort och andra fragor.

Overritternas anstillning av fiskaler bor géras mer enhetlig (13.5.2-5)

Tingsritten vilkomnar en ordning dér antagningen till domarutbildningen pro-
fessionaliseras. Det bor dock enligt tingsritten genomféras central antagning och
inte vid varje 6verritt for sig.

Tingsritten delar flera av de forslag som gbrs 1 den har delen men vill till skillnad
mot utredningen driva fragan lingre och infora ett system med central antagning
till domarutbildningen. Den som inte haller tillricklig kvalitet fOr att antas till en
overratt bor sjalvklart inte komma 1 fraga vid en annan. En central antagning
skulle ocksa mojliggora att personer med specialkompetens kan rekryteras for att
utfora arbetet. I dagens system ér det nyss antagna fiskaler som i hég grad bere-
der drendena och inhdmtar i bista fall muntliga referenser fran underrittslagmén
och andra domare.

Assessorernas tjanstgoring (14)

Tingsritten avstyrker forslaget om sirskilda assessorsplatser i underritt. Tings-
ritten foreslar att reglerna for nir ordinarie domare maste avga med pension ses
over.

Tingsritten har ovan angett att det redan nu ar en alldeles f6r hég andel icke or-
dinarie domare 1 de svenska domstolarna. Det dr enbart i Hégsta domstolen och
Hogsta forvaltningsdomstolen dir domandet sker uteslutande med ordinarie do-
mare.

I betinkandet foreslas att antalet fiskaler ska 6ka, att det infors s.k. adjungerade
rad och i det hir avsnittet att assessorer ska doma i underritt. Tingsritten anser
att domstolarnas sjilvstindighet urholkas om forslagen genomférs. Det dr inte
fler domare som beh6vs 1 tingsritt utan en mer kompetent beredningsorganisat-
ion. En vassare beredning av erfarna jurister skapar forutsittningar fo6r de ordi-
narie domarna att leda férhandlingar och fatta beslut. En sidan organisation
skapar ocksa férutsittningar for att bredda rekryteringen eftersom domarna far
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service och stod av kvalificerade och erfarna jurister. Kostnaderna fér en betyd-
lig kvalitetshojning av beredningsorganisationen kan himtas inom nuvarande ra-
mar eftersom det kommer att beh6vas betydligt farre domare om det blir verk-
lighet.

I dag tjanstgor vissa ordinarie domare dven efter uppnadd pensionsalder (67).
Med hinsyn till planerade férandringar av den allminna pensionsaldern ér en
16sning for att tillgodose kraven pa ordinarie domare att domarna ges ritt att
kvarsta i anstillningen, med fullmakt, till t.ex. 70 drs alder. Vid en internationell
jamforelse dr det inte alls nagon anmirkningsvart hog alder f6r en domare. Om
domare direfter vill och har férmagan att i viss minsta omfattning kvarsta i an-
stillningen bor det ske en férlingning av fullmakten édrligen efter en beredning
dir domstolschefen och Domarnimnden medverkar innan regeringen fattar be-
slut. En sadan skisserad 16sning ar enligt tingsritten betydligt limpligare dn att
infora diverse nya befattningar utan den garantin for sjalvstindigheten som full-
makten innebir.

Lagreglering av icke ordinarie domare (16)

Tingsritten avstyrker forslaget att det i lag ska regleras att det finns icke ordinarie
domare.

Tingsritten anser inte att det finns behov av att i lag reglera att det finns icke or-
dinarie domare. De nuvarande reglerna markerar genom avsaknaden av det som
foreslas att démandet 1 landets domstolar ska ske av ordinarie domare. Tingsrit-
ten kdnner inte till att det utnimns icke ordinarie domare av regeringen som
anges 1 betankandet. Regeringen kan tidsbegrinsat anstilla en radman men den
som utnamns gor det med fullmakt.

Det férhallandet att regeringen och domstolarna genom domstolsinstruktioner
faktiskt kan reglera de stora antal icke ordinarie domare som vi redan har i landet
bor ses 6ver. Det kan ifragasittas om den glidning av behérighetsregler som
skett de senaste decennierna har stod i riksdagen (jfr t.ex. forarbetsuttalanden till
smamalslagen (numera RB) ang. vilka domare som b6r handligga dessa mal med
den nuvarande regleringen i tingsrittsinstruktionen).

Domarnimnden (17)

Tingsritten vialkomnar flera av de forslag som limnas av nimnden. Forfarandet
ar dock enligt tingsritten allt for inriktat pa att de s6kande har genomfort do-
marutbildning. En majoritet av de ordinarie domare som rekryteras ér till tings-
ritt och forvaltningsritt. Det bor enligt tingsritten tydligare avspegla Domar-
nimndens sammansittning.
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Redan nir en jurist sOker domaranstillning star det klart att forfarandet ar inrik-
tat mot personer som har gatt den s.k. domarbanan. Den blankett som ska fyllas
1dr skriddarsydd for personer med nimnda bakgrund. Dirutéver dr hela forfa-
randet, utom savitt avser chefer, skriftligt och en betryggande majoritet av de
som ska bedoma det skriftliga materialet har sjilva genomfort domarbanan och
kanner till hur vitsord skrivs och hur de ska vagas. Till bilden ska laggas att nas-
tan hela Domarnimndens kansli bestar av personer som antingen genomfor do-
marutbildningen eller precis har fullgjort den. Med dessa grundlaggande férut-
siattningar ar det i praktiken svart for den som inte har genomfért domarutbild-
ningen att konkurrera. Tingsritten avstar fran att narmare uttala sig om hur arbe-
tet bor organiseras och tycker att utredningens forslag ar 1 ritt riktning.

Tingsritten anser att en majoritet av Domarnimndens ledaméter, precis som i
dag, ska besta av ordinarie domare. Vi anser dock att tingsritter och férvalt-
ningsratter dr underrepresenterade eftersom de domare som rekryteras till Gver-
vigande del rekryteras till dessa domstolar. Nimnden bor darfor forstirkas med
fler representanter frian tingsritt och forvaltningsritt.

Sekretess (18)

Tingsritten delar inte utredarens forslag och anser att sekretess bor inféras vid
anstillningarna av ordinarie domare

Det finns for- och nackdelar med att infora sekretess. Tingsritten anser att for-
delarna vil 6verviger nackdelarna eftersom kretsen s6kande med all sikerhet
skulle breddas. Det sistnamnda giller inte minst vid ansokningar till chefsbefatt-
ningar och personer som inte har genomfért domarbanan. Tingsritten tror inte
det dr realistiskt att fOrvinta sig att privatanstillda skickliga jurister kommer att
sOka domaranstillningar om forfarandet ser ut som i dag. De skil som fors fram
ar enligt tingsritten inte tillrackliga fOr att avstd. For generaldirektorer visade det
sig ganska omgdende att det var svart att fa tillrickligt manga kompetenta s6-
kande nar férfarandet gjordes publikt. Den dndring som inférts har sannolikt in-
neburit att savil antalet som kvaliteten pa de sékande har férbittrats. Om rege-
ringen kidnner en oro for hur ett system ska utformas kan en lamplig ordning
vara att inféra forsoksverksamhet inom en bestimd region eller for vissa befatt-
ningar, t.ex. domstolschefer.

Ekonomiska konsekvenser (20.4)

Enligt tingsrittens bedémning bor domarnas villkor férbattras och domstolarnas
beredningsorganisationer férstirkas. Det kan ske inom ramen for befintliga re-
surser.
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En grundliggande faktor vid rekrytering ar anstillningsvillkor. En domarbana
med lag rorlighet av jurister skapar enligt tingsritten goda fOrutsittningar att
hélla nere 16ner och andra villkor. En konkurrensutsatt domarrekrytering skapar
forutsittningar for hogre l1oner men behover enligt tingsratten inte alls innebara
att statens kostnader totalt 6kar. Det ar tingsrittens bedomning att domare (i
tingsritt) i allt f6r hog utstrickning dgnar sig at uppgifter som kan utforas av
andra. For att astadkomma en battre ordning krivs en 6versyn om vilka perso-
nalbehov domstolarna har i framtiden. Det gar inte enligt tingsritten, sarskilt
mot bakgrund av den 6kade digitaliseringen, att bygga vidare pa en personal-
struktur som 1 stort varit densamma 1 mer dn ett halvt sekel. Tingsritterna och
eventuellt andra domstolar behover fa till stand ett kraftfullare juriststéd som
kan avlasta de ordinarie domarna med beredning infor och efter férhandlingar
och féredragningar. Med en sadan l6sning kan det betydligt kostsammare do-
marna avgora flera mal och antalet domare reduceras kraftigt. Tingsritten bed6-
mer att det kan ske inom ramen fér dagens resurser.

For remissvaret star undertecknad. Ridminnen Fredrik Lenter, Magnus Dahl-
berg och Lars-Ola Hégsborn har i huvudsak stillt sig bakom svaret och bidragit
med synpunkter.

Lars-Gunnar Lundh
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