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. REMISSYTTRANDE
A SKARABORGS TINGSRATT
SVEREGES DOMSTOLAR 2018-03-02 TSB 2017-126
Justitiedepartementet

103 33 Stockholm

Yttrande over domarrekryteringsutredningens
betdnkande - Rekrytering av framtidens domare,
SOU 2017:85

Detta yttrande har beslutats av lagmannen Anna-Katin Lundberg, ridmannen

Dan Sjéstedt och tingsfiskalen Sofie Notdsttom, foredragande.

Sammanfattning

Det har sammantaget varit svirt att ta stillning till de av utredningen foreslagna
fordndringatna i avsaknad av en mer djupgiende analys av det framntida behovet

av rekrytering av ordinatie domare.

Adjungerat rid och det nuvarande systemet f51 extetn adjunktion (avsnitt

11 och 12)

Av utredningen framgir att antalet externa adjunkter minskat avsevirt sedan de
s.k. javsbesluten. Utredningen innehaller dock inte nigon konsekvensanalys av
det nuvarande systemet med extern adjunkton. Det ir siledes inte kint hur
ménga som genomfért sidan tjinstgéring och som sedan sékt en tjinst som or-
dinarie domare; hur dessa juristers lamplighet bedémts av Domarnimnden och

slutligen om, och i si fall hur minga som anstallts som ordinarie domare.
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Det foreslagna systemet med adjungerat rid utgdr en slags utdkad extern ad-
junktion med tjinstgéring dven i underritt. I avsaknad av analys av det nuva-
rande systemet framstir det inte som motiverat att infora ett system som bygger

pé det nuvarande utan att kinna till att det skulle fa en stérre genomslagskraft.

Utredningen har enligt tingsritten inte 1 tillricklig utsttickning analyserat konse-
kvensetna av det féreslagna systemet med adjungerat rad nir det giller att ge
tjdnstgoringen ett meningsfullt innehill och avseende de resurser som keivs; ex-
empelvis avseende utbildningsplaner och handledning. Inte heller framstir de
antaganden som gjorts avseende den arbetsktaft som skulle tllféras domstolatna
i férhéllande till de resutser som ktiivs och som redogjorts for i avsnitt 20 som

tillrdckiigt underbyggda.

Tingsritten forutser aven att det i likhet med vad som galler f6r det nuvarande
systemet med extern adjunktion kan komma att bli svért att rekrytera erfarna och
kvalificerade jurister till denna typ av tillfillig fjanst. Detta sirskilt i forhillande
till jurister inom den ptivata sektotn, inte minst erfarna och kvalificerade advola-
tet som driver egen verksamhet och som tiskerar att forlora klienter under en
sadan tillfallig anstillning,

Sammantaget anser tingsritten inte att det foreslagna systemet fér extern ad-

junktion dr tillrackligt analyserat {6t att inforandet skulle vara motiverat.

Den sirskilda domarutbildningen (avsnitt 13)

Tingsritten vill betona att man bitrader torslagen om att fiskaler bér kunna
tjanstgora vid undertatter som bara har kapacitet att utbilda endast en fiskal och
om fothittrad forutsigbarhet 1 friga om den domstol dir undetrittstjinstgdring-

en ska genomforas.

Tingstatten anser vidare, i likhet med utredningen, att anstillningen av fiskaler
bor goras mer enhetlig i Gverratterna men att antagningen ocksa bor ske i samrad
med undetritterna. Detta kan Fimpligen ske genom att lagminnen i underritter-
na deltar vid beredningen av anstillningsirenden i 6vetritten genom rotation.
Tingsritten anser ocksi att det vid handliggningen av antagningsirenden hér

ingA urvalstester.
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Tingsritten stiller sig positiv till utredningens forslag om att det ska utbildas fler
assessorer men delar experten Martin Holmegrens synpunkter pa att det inte
gjorts tillrickliga analyser av behovet av en sidan storleksmissig utvidgning som

foreslagits.

Flera méjligheter fét assessoter att arbeta i underriit (avsnitt 14)

Tingsritten ifrigasitter behovet av det foteslagna systemet. Forslaget tycks inne-
hilla en férlingd domarutbildning medan en assessor redan idag har en moilig-
het att anstillas som t.f. ridman. Tingsritten anset istallet att det bor analyseras
hut meritvirderingen av en tjanst som t.f. tidman gors och om den bor forind-
ras i ndgot avseende och da sarskilt om sadan tjanstgsring bor tillerkdnnas ett
hogre virde. Tingsriitten anser vidare att utredningen inte innehiller tillrickliga
analyset av de resurser som krivs {6t att genomfora fotslaget i form av bl.a. ut-

bildning och handiedning.

Budget fér domarmeritering och domarutbildning (avsnitt 15)

Tingsritten har inte nigra synpunkter pi utredningens forslag.

Lagregleringen av domarmakten (avsnitt 16)

Tingsritten hat inte nagra synpunkter pa utredningens forslag.

Ett aktivt rekryteringsforfarande (avsnitt 17)

Utrvalstester bor enligt tingsratten ingd 1 samtliga anstillningsirenden {or att f3

ett s& fullstindigt underlag f6r bedémning som méiligt.

Tingsritten anser tll skillnad frin utredningen att Domstolsverket inte ska vara

begransade till att yttra sig 1 drenden avseende chefstillsdtningat utan ska fa yttra
sig 1 alla anstillningsdrenden. Detta eftersom Domstolsverket i samtliga drenden
kan ha information om sékanden som ir av betydelse vid bedémningen av den-

nes limplighet och som pi detta sitt bor kunna liggas fram tll Domarnimnden.
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Tingstitten bitrider utredningens forslag att Domarnimnden bér tillfras per-
sonalvetarkompetens. Tingsritten anser dven att Domarnamnden bor tilidelas
resurser for att nd ut till sidana kvalificerade och etfatna jutister som inte ge-
nomgitt den sirskilda domarutbildningen och som ir vana att tillsodogdra sig
information frin domstolarnas hemsidor. I{unskap ot hur attraktiv marknads-
foring bor utformas och pa vilka plattformar den ska placeras bor limpligen in-

himtas frin externa konsulter.

Offentligheten i rekryteringsforfarandet (avsnitt 18)

Tingsritten instimmer i utredningens slutsats att det inte bor inféras nigon sek-

retesshestimmelse som tar sikte pa rekryteringen av ordinarie domare.

Langsiktiga och stabila forutsittningar for rekrytering (avsnitt 19)

Tingsritten har inte ndgra synpunkter pi utredningens {6tslag.

Konsekvenser av utredningens forslag (avsnitt 20)

Tingsritten anser att utredningen 1 friga om finansietingen av de forslag som ta-
gits fram 1 huvudsak utgdr spekulationer. Det framstir inte som att man i till-
ricklig utstrickning analyserat annat 4n kostnader for petsonal. Exempelvis bor

dven domstolarnas produktivitetshortfall och utbildningskostnadet beaktas.

Ovriga synpunkter

Utredningen har inte tagit stillning till hut och i s fall om redan inom domsto-
larna anstillda foredraganden och/eller beredningsjurister skulle kunna bidra till
ett bittre underlag for rekryteringen av ordinarie domate. Vissa av dessa jurister
janstgor under en ling tid och tillgodogdr sig en mycket god kompetens som
bor tllvaratas. Det ar rimligt att tinka sig att en sidan jurist som arbetat under
ling tid inte har f61 avsikt att ska sig till den sirskilda domarutbildningen men
kanske snarare stker sig till andra arbetsgivare. For att inte fotlota denna kompe-

tens borde det enligt tingsritten utredas om ett sirskilt system bor inforas for att
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meritera dessa jurister. Detta skulle exempelvis kunna ske genom att juristen far

tjanstgora undet en tid 1 den andra domstolsinstansen an den dir denne har sin

anstillning.
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