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Remissyttrande

Rekrytering av framtidens domare (SOU 2017:85)

Helsingborgs tingsritt har fatt uppdraget att yttra sig 6ver rubricerat
betiinkande och fir hirmed framftra foljande.

Inledning

Domarrekryteringen har varit foremal for manga utredningar genom aren. De
forslag som limnas i betdnkandet kommer dessvérre inte att helt kunna 16sa
de svérigheter som finns med rekryteringen av domare. En djupare analys dédr
dven andra aspekter av betydelse for rekrytering av framtidens domare
beaktades hade varit 6nskvird. T.ex. borde fragan om varfor inte fler
assessorer soker ordinarie domartjénster ha utretts. Tingsrétten har dock
forstaelse for att tiden for utredningen varit knapp och att utredaren dérfor
haft svart att anldgga ett helhetsgrepp.

Adjungerat rad

Det nya siittet att domarmeritera sig genom anstéllning som adjungerat rad ar
enligt tingsritten ett bra forslag. Det betvivlas dock att detta kommer att 15sa
problematiken med for fa s6kande till de ordinarie domaranstéllningarna.
Tingsritten ser en svarighet i att fylla de foreslagna 50 platserna. Intresset for
denna typ av anstillning har inte undersdkts. Det ér t.ex. ett stort steg for en
advokat att s6ka en tjénst som adjungerat rdd och dérmed vara borta frén sin
verksambhet i ett &r. Ett alternativ till forslaget, som kan bidra till att 6ka
intresset for domaryrket, kan vara att utnyttja den befintliga mojligheten i 23
§ Forordning (1996:381) med tingsriittsinstruktion att anlita exempelvis en
advokat att vara tredje man i ett dispositivt tvistemal. For att denna méjlighet
ska vara tillginglig for fler skickliga jurister, och inte vara reserverat for
personer med kunskaper om ett sérskilt rdttsomrade, krévs emellertid en
forfattningséndring.

Den sirskilda domarutbildningen

Tingsritten instimmer i utredarens bedémning om att antalet
utbildningsplatser behover utékas och att det finns kapacitet att utbilda fler
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fiskaler. Utredaren foreslér att antalet jurister som ska utbildas till assessorer
varje ar bor 6kas fran cirka 120 till 170. Tingsrétten anser dock att det utifrdn
den analys som gjorts i utredningen dr svart att gora en bedémning av hur
maénga platser utbildningen behéver utékas med.

Utredaren foreslar att de som antas till den sirskilda domarutbildningen i
samband med antagningen och anstéllningen som fiskal bér fa besked om vid
vilken domstol som underrittstjinstgoringen ska genomforas. Tingsrétten ser
inte att detta skulle bidra till rekryteringen av ordinarie domare. Det finns
snarare risk for att systemet skulle kunna medféra negativa inldsningseffekter.

Enhetligt rekryteringssystem till den séirskilda domarutbildningen

Tingsritten delar utredarens bedémning och forslag. Forslaget att
underriitterna ska vara delaktiga i rekryteringsprocessen kan innebéra storre
transparens och trovirdighet samt markera att rekryteringen gors i syfte att
underlitta rekrytering av framtidens ordinarie domare dér rddmén utgér en
majoritet och inte i férsta hand till 6verrétterna. Urvalstester kan vara ett bra
komplement till intervjuer. Likartad referenstagning och/eller urvalstester
skulle kunna bidra till att en dnnu hdgre andel personer som efter avslutad
domarutbildning stker ordinarie domartjénster antas till den sérskilda
domarutbildningen.

Fler majligheter for assessorer att arbeta i underritt

Tingsritten stiller sig bakom utredarens forslag om att assessorer ska ha
mojlighet att tjénstgora i annat domstolsslag. Den administrativa ordningen
framstar emellertid som onddigt komplicerad. I vrigt ser tingsrétten inte
négot behov av ytterligare utbildningstjanster. Mojligheten for assessorer att
tjénstgora 1 underrdtt finns redan.

Budget for domarmeritering och domarutbildning

Tingsritten tillstyrker forslaget om en gemensam budget eftersom det skulle
innebéra en dkad flexibilitet.

Lagreglering av domarmakten

Tingsétten delar utredarens uppfattning om att det behdvs en lagreglering av
domarmakten. I utredningen En reformerad domstolslagstiftning (SOU
2011:42) kom utredaren dock fram till att domarbehérigheten ligger inom det
obligatoriska lagomradet. Det kan dérfor ifragaséttas om en allmén
delegationsbestimmelse av sddant slag som foreslas &r tillrécklig.
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Offentligheten i rekryteringsforfarandet

Tingsritten delar utredarens uppfattning om att utgdngspunkten for
rekryteringsforfarandet ska vara offentlighet. Tingsrétten stiller sig fragande
till om den av utredaren foreslagna sekretessregleringen skulle fa den effekt
som utredaren avser, dvs. att en betydande del av de jurister som i dag avstar
fran att soka ordinarie domaranstéllning med hénvisning till offentligheten
kommer att bli intresserade av att soka.

I yttrandet har lagmannen Ylva Norling Jonsson (ordférande),
chefsradménnen Stefan Reimer, Margita Ahsberg och Nicklas Soderberg samt
tingsfiskalerna Cecilia Ivarsson (referent och féredragande) och Linnea
Kleiby (referent och foredragande) deltagit.
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