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Inledning
Inledningsvis anser tingsrétten att utredningens forslag ar ett litet steg i rétt riktning for att

forbattra domarrekryteringen.

De férslag som redovisats i betéinkandet innebér dock inte sarskilt patagliga férdndringar,
utan handlar snarare om mindre justeringar av det rédande systemet. Det kan noteras att
utredningsdirektiven inte har varit inriktade pa att hitta atgirder som kan paverka lne- och
arbetsforhallandena for domare i olika skeden av domarbanan. Mot den bakgrunden &r det
naturligt att utredningen inte har behandlat sadana atgirder i nigon ndmnvird utstrickning.
Om domaryrket ska bli mer attraktivt &r det dock framforallt 16ne- och arbetsforhillandena
som behdver forbittras, enligt tingsréttens uppfattning. Detta géller bade i forhallande till

personer som paborjat den sérskilda domarutbildningen och till andra kvalificerade jurister.

Det kan ocksé noteras att flera av utredningens forslag handlar om fordndringar av
rekryteringen till den sérskilda domarutbildningen. Aven om dessa forslag &r bra, dr det
knappast i det inledande skedet som dagens svarigheter med domarrekrytering finns. Det
storsta problemet &r snarare att fardigutbildade assessorer, som tagit tj dnstledigt for att
meritera sig genom arbete utanfor domstolsvisendet, ofta viljer att inte fortsitta pa

domarbanan; ndgot som ocks tas upp i betéinkandet. I dessa fall kommer den sérskilda




domarutbildningen i praktiken att fungera som gratis utbildning for andra arbetsgivare som ér

i behov av kvalificerade jurister.

Sekretessreglering

Tingsritten instdimmer i utredningens beddmning att principen om offentlighet véger tyngre
sn behovet av en sekretessbestimmelse i ansokningsforfarandets inledningsskede. Det
framgér ocksé av beténkandet att endast atta procent av de jurister som ingick i utredningens
enkitundersékning och som aldrig hade sokt en utlyst anstéllning som ordinarie domare

svarade att de hade avstatt fran det pa grund av offentligheten.

Adjungerade rad

Tingsritten tillstyrker forslaget att en ny form av domarmeritering for kvalificerade och
erfarna jurister som adjungerade rad bor inféras. Det finns ett behov av att rekrytera fler
skickliga och lampliga jurister, sérskilt till tingsrdtterna utanfdr storstadsomrédena dér

behovet av domare #r svarast att tillgodose.

Tingsritten anser, i enlighet med vad som foreslas i betinkandet, att det dr lampligt att den
som ska tjénstgora som adjungerat rad forst tjénstgor i overratt for att dérefter fortsétta sin
tjanstgoring i underrtt. Att botja tjdnstgora som adjungerat rad 4r ett virdefullt satt for
jurister med olika bakgrund att meritera sig och prova sitt intresse for att utndmnas till

ordinarie domare.

Forindringar av domarutbildningen

Tingsritten ser mycket positivt pa forslaget att utbildning av fiskaler ska kunna ske vid fler
domstolar. Utredningen behandlar begrénsningar i smé underritters mojlighet att erbjuda
utbildning och handledning for fiskaler. Forslagen om att uppviga dessa begrénsningar
genom Okat samarbete mellan domstolar #r bra. Det bor dock ocksa framhéllas att mindre
domstolar pa manga sétt har minst lika goda forutséttningar som storre domstolar for att
erbjuda fiskaler utbildning och handledning. I en mindre domstol blir varje enskild
medarbetare en viktig del av verksamheten, och det blir naturligt for fiskaler att ha tét och

kontinuerlig kontakt med ordinarie domare.




Tingsritten tillstyrker forslaget om dkad forutsebarhet nér det géller utbildningsort, men
konstaterar att en sadan forindring formodligen skulle fa storst betydelse utanfor

storstadsregioner med goda pendlingsmojligheter.

Fler mojligheter for assessorer att arbeta i underritt

Tingsrétten tillstyrker de forslag som géller 6kade mojligheter for assessorer aft arbeta 1
underritt. I detta ssmmanhang maste det framhallas att sdan tjénstgoring maste vérderas
hogt vid anstéllning som ordinarie domare. Detta beroende forst och framst pé att arbete som
domare #r bista tinkbara merit i forhallande till en anstillning som ordinarie domare. Dagens
ordning fr meritering, dér erfarenhet utanfér domstolsvésendet ses som mycket starkt

meriterande, bidrar till de rekryteringssvérigheter som finns nér det géller ordinarie domare.

Ett aktivt rekryteringsforfarande

Utredningen framhéller vikten av tydliga kravprofiler for anstillning av ordinarie domare.
Tingsritten instdmmer i att tydliga kravprofiler behdvs; dels for att tillgodose behovet av
skickliga och limpliga domare, och dels for att bidra till en rittvis och réttssiker

rekryteringsprocess.

Nir det giller underlaget f6r Domarndmndens bedémningar och behovet av tydliga och
fullstandiga referenser, dr det dock enligt tingsréttens uppfattning inte realistiskt att tro att

- arbetsgivare utanfor Sveriges Domstolar fullt ut kan anpassa séttet att formulera vitsord till
vad som hittills har gillt inom Sveriges Domstolar. Det kommer tvértom ocksa att krévas att
det i Domarniimnden skapas storre forstdelse for hur vitsord skrivs i andra verksamheter och

hur de bor virderas.
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