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Kristianstads tingsrétt avger harigenom remissvar 6ver rubricerat betdnkande.

Betankandet ar valskrivet och behandlar viktiga fragor. Kristianstads tingsratt
har i allt vasentligt ingen erinran mot de forslag som lamnas. | 6vrigt vill
tingsratten ange foljande.

Initiativet med en Gversyn av rekryteringen av domare ar valkommet. Som
framgar av betankandet har amnet varit foremal for flera utredningar tidigare.
Det kan konstateras att férslagen som framgar av betankandet inte innebar
nagra storre reformer, vilket ssmmanhanger med direktivets utformning. For
att sakerstalla att det blir fler sokande och att de skickligaste och for yrket
mest ldmpade juristerna soker sig till domarbanan behéver troligtvis mer
genomgripande reformer genomforas. Flera av de foreslagna atgarderna kan
dock vara ett steg mot att forbattra det framtida rekryteringsunderlaget vid
anstéllning av ordinarie domare.

Det bor framhallas att en stor del av de beddmningar och forslag i
betankandet tar sikte pa atgarder som inte forutsatter nagra
forfattningsandringar med beslut av Riksdagen eller regeringen. Manga av de
synpunkter som framfors i betdnkandet ar inte heller nya. Samma eller
likartade synpunkter aterfinns i de tidigare 6vervaganden som gjorts om
domarbanan och rekryteringsforfarandet. | dessa fall har domstolarna i sin
egenskap av arbetsgivare och utbildningsansvariga ett ansvar att i samrad med
Domstolsverket vidta fler atgarder inom ramen for det som framhalls i
betdnkandet. Detta galler kanske sérskilt de synpunkter och reformforslag
som lamnas i kapitel 13 om den sérskilda domarutbildningen.

Kristianstads tingsratt vill i detta samanhang framhalla den
forsoksverksamhet som tingsratten i samarbete med Hovréatten 6ver Skane
och Blekinge — med stod fran Domstolsverket — bedriver angaende
rekrytering av fiskaler med lokal anknyting. Denna forsoksverksamhet &r i
linje med den bedémning som gors i betdnkandet (s. 239) om att
forutsagbarheten for fiskaler bor oka nér det géller ort for
underrattstjanstgoring.
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Nedan lamnas synpunkter betréffande vart och ett av kapitlen i betdnkandet.

Kapitel 11: Adjungerat rad — domarmeritering for kvalificerade och
erfarna jurister

Kristianstads tingsratt tillstyrker forslaget i huvudsak med vad som framfors i
betankandet. Tingsratten vill dock framalla att det inte endast bor vara
Overratterna som ansvarar for och deltar i rekrytering och utformning av
anstallningarna for adjungerade rad. En stor del av adjunktionen ska fullgoras
i underratt och darfor bor underratterna involveras i stérre utstrdckning an vad
som framgar av betdnkandet. Det &r dven viktigt att framhalla att huvuddelen
av de ordinarie domare som anstalls tjanstgor i underratt, och underrétterna
torde ha de basta forutsattningarna att bedéma vilka personer som kan vara
lampliga for en framtida anstélining som ordinarie domare i underrétt.

Kapitel 12: Det nuvarande systemet for extern adjunktion

Om forslaget om inrattande av adjungerade rad genomfors, kan det
ifrdgasattas om extern adjunktion i dess nuvarande form kommer att fylla en
funktion. Kristianstads tingsratt delar dock slutsatsen i betdnkandet att
systemet kan fylla ett behov dven i framtiden. Tingsratten har inte nagon
invandning mot att kravet pa erfarenhet fran ett rattsomrade som forekommer
i domstolen tas bort.

Kapitel 13: Den sarskilda domarutbildningen

Kristianstads tingsratt delar bedémningen att dimensioneringen av
domarutbildningen bor goras pa det satt att det pa sikt sakerstalls att antalet
sokande till ordinarie domartjanster inte ar for fa. Det har sedan ar 2008 skett
en successiv okning av antalet utbildningsplatser pd domarutbildningen. Vi
har sannolikt &nnu inte sett utfallet av denna 6kning. Den genomsnittliga
genomstromningstiden for den som genomgar domarutbildningen Gverstiger
med marginal de tankta fyra dren. For att kunna bedéma behovet torde ett
battre statistiskt underlag behdva tas fram, t.ex. vilken paverkan ett okat antal
utbildningsplaster har pa antalet sokande till domstolar pa platser langre ifran
orter med Overrétter.

Kristianstads tingsrétt delar beddmningen att intresse for den sérskilda
domarutbildningen blir storre om forutsebarheten for fiskalen om vilken
underratt han eller hon kommer att tjanstgora vid i samband med
domarutbildningen okar. | detta ssmmanhang kan framhallas att andra
arbetsgivare pa ett betydligt battre satt kan ge besked till sina anstéllda om var
de ska tjanstgora.

Kristianstads tingsratt delar d&ven uppfattningen att den sarskilda
domarutbildningen bor ske vid fler underratter &n vad som dr fallet idag och
att det bor finnas majlighet till specialisering inom ett eller flera rattsomraden.
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Kapitel 14: Fler méjligheter for assessorer att arbeta i underratt

Kristianstads tingsrétt tillstyrker forslagen. De foreslagna reformerna kommer
att 6ka mojligheten for unga jurister att etablera sig och meritera sig for
anstallning som ordinarie domare &ven pa orter utanfor storstadsregionerna.
For att dessa tvaariga anstallningar ska vara tillrackligt konkurrenskraftiga
och attraktiva torde det krévas att de utformas med ett attraktivt innehall med
ett betydande inslag av varierande slag av kompetensutveckling.

Kapitel 15: Budget for domarmeritering och domarutbildning

Betankandet innehaller i denna del inte nagot konkret forslag pa hur budget
och budgetansvar ska fordelas. Kostnaden for dagens sérskilda
domarutbildning &r betydande. Till detta kommer kostnaden for externa
adjunkter. Om de forslag om utékning av den sarskilda domarutbildningen
och om adjungerande rad som ldamnas i betankandet genomfors, medfér detta
att kostnaderna kommer att 6ka betydligt.

Kristianstads tingsratt, som &r en mindre tingsratt, gér beddmningen att det
finansiella ansvaret for dessa olika anstéllningsformer for utbildning av
domare bor samordnas och samlas pa ett stalle. Finansieringen av de fiskaler
som genomgar den sarskilda domarutbildningen &r idag splittrad genom att
kostnaden fordelas pa dverratter, underratter och Domstolsverket. Har kréavs
sannolikt en dvergripande samordning pa nationell niva.

Kapitel 16: Lagreglering av domarmakten

Om det anses motiverat att dven icke ordinarie domare regleras i lag bor det
dvervagas om lagregleringen ska ange samtliga de icke ordinarie
domarbefattningar som kan férekomma.

Kapitel 17: Ett aktivt rekryteringsforfarande

Kristianstads tingsratt tillstyrker att betydligt storre resurser bor laggas pa
arbetet for att framja rekryteringen av ordinarie domare. I vilken utstrackning
detta ansvar bor ligga pa Domarnamnden eller pa Domstolsverket har
tingsratten ingen sjalvstandig uppfattning om.

Kapitel 18: Offentligheten i rekryteringsforfarandet

Tingsratten tillstyrker betankandets forslag om att ha sekretess under den
forsta delen av forfarandet av utnamning av domare. Det ar visserligen svart
att finna en avvagning mellan, a ena sidan, behovet av transparens och
allmanhetens insyn vid anstéllning av ordinarie domare och, & andra sidan, att
inte avskracka skickliga jurister fran att soka ordinarie domartjanster.
Forslaget ar dock enligt tingsrattens mening en tillrdckligt bra avvéagning
mellan dessa bada intressen. De genomforda enkatundersokningarna visar
visserligen att det endast varit atta procent av de tillfragade som avstatt fran
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att soka en ordinarie domartjanst med anledning av ansokningsforfarandets
offentlighet. Tingsratten anser emellertid att den foreslagna atgarden kan
forvantas oka antalet sokanden, vilket tillsammans med andra atgarder, &r
nodvandigt for att tillforsakra tillgangen pa ordinarie domare. Behovet av
transparens far anses tillgodosesetts i tillrackligt stor utstrackning genom
forslaget.

Kapitel 19: Langsiktiga och stabila forutsattningar for rekrytering

| enlighet med vad Kristianstads tingsratt framfort ovan bor ett battre underlag
tas fram for att langsiktiga bedomningar ska kunna goras i de fragor som
behandlas i betdnkandet. Ansvaret for detta ryms inom det uppdrag som
Domstolsverket har.

Kapitel 20: Konsekvenser av utredningens forslag

De analyser och slutsatser som framfors i detta kapitel foranleder inga
sarskilda kommentarer fran Kristianstads tingsratt utover de synpunkter som
l&mnats ovan.

Remissyttrandet har beslutats av lagmannen Lennart Johansson, efter
foredragning av tingsnotarien Alexander Skargren. | beredningen av yttrandet
har ocksa administrativa assessorn Vilhelm Patrikson deltagit.
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