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Uddevalla tingstitt har foljande synpunkter.

Tingsritten set positivt p4 flera av de forslag till férdndringar som upptas 1 be-
tankandet. Att det anges i lag vilka som utéver de ordinarie domarna ar behoriga
att déma och fatta beslut i domstolatna 4t exempelvis ett bra forslag. Vidare ar
det en riktig bedémning att det i irenden i Domatndmnden som inte galler an-
stillning som domstolschef inte behovs ett yttrande fran Domstolsverket infor
eller vid namndens sammantraden. Tingsritten vill dock framféra foljande.

Den sirskilda domarutbildningen

Tingstitten delar betinkandets bedémning om att det finns ett behov av att ut-
Oka den sirskilda domarutbildningen si att antalet assessorer som kan soka ordi-
narie domaranstillningar dkat. Diremot 4t tingstitten tveksam till den omfatt-
ning av utdkningen som foreslas. Tingsritten ansluter sig darfor till det som an-
fors i det sdrskilda yttrandet som bifogats betinkandet.

Adjungerat rad

Tingstitten delar betdnkandets uppfattning om att domaryrket ska vara tillging-
ligt £6r och attrahera kvalificerade jurister med olika bakgrund. Sasom framgar av
betinkandet ligger dock antalet externa adjunkter for nirvarande pa en mycket
lag niva. Vidare kommer problematiken med jdv och med att jurister inom den
privata sektorn 1&per en affirsmissig risk om de adjungerar att kvarstd. Tingstat-
ten ar darfor tveksam till att det foreslagna systemet med adjungerat rid kommet
att ka antalet adjunkter, och dirmed dven antalet sbkande till ordinatie domar-
anstallningar.
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Offentligheten i rekryteringsforfarandet

Av betinkandet framgAr att vissa jutister i den genomférda enkitundersokningen
hat uppfattat offentligheten 1 rekryteringsforfarandet som negativ. Detta innebir

sannolikt att vissa skickliga jurister har avhallit sig fran att s6ka ordinarie domat-

anstillningar. En sekretessreglering skulle dirmed kunna bidra till att fler kvalifi-

cerade jurister, sarskilt frin privat sektor, soker ordinarie domaranstillningar.

Tingsritten anser dirfor att det bor overvigas att infora en sidan tidsmissigt av-
grinsad sekretesstegleting som foreslas i avsnitt 18.14 i betinkandet, inneba-
rande att sekretesskyddet kvarstir for sékande som jterkallar ansdkan inom en
vecka frin ansékningstidens utging medan uppgifter blir offentliga for sokande
som kvarstir vid sin ansékan. En sidan avgrinsad sekretessreglering torde, t-
minstone i nigon grad, leda tll att fler kvalificerade jurister soker ordinatie do-
maranstillningar. Samtidigt tillgodoses allmidnhetens intresse av insyn nastan fulle
ut. Nir s3 4r fallet anser tingstitten att intresset av sekretess vaget tyngre an det
motstiende intresset av full insyn for allmanheten.

Domstolsverkets nirvaro vid Domarnimndens sammantriden

I betankandet anges att en representant f6r Domstolsverket vid handliggning av
irenden som giller utnimning av domstolschef kan bidra vid Domatrnimndens
sammantriden med upplysningar exempelvis om de konkreta férutsittningarna,
nir det giller bla. ekonomi och organisation, som giller vid en viss domstol.
Tingsritten ifrigasitter dock om inte Domatnimnden kan fa sidana upplysning-
ar pa annat sitt in genom att en tepresentant for Domstolsverket nirvarar och
yttrar sig vid nimndens sammanttide, t.ex. genom ett skriftligt yttrande.

Utnimningsforfarandet ir av central betydelse fér domstolarna och fortroendet
for forfarandet 4r viktigt f6r allminhetens tillit till rattsstaten. Det giller i syn-
nethet vid utnimningar av domstolschefer. Inrittandet av Domarndmnden har i
detta avseende varit ett steg i ritt riktning, men for att uppfylla sitt syfte bor
Domarnimndens oberoende stillning i forhallande till regeringen och dess myn-
digheter markeras. Tingsritten stiller sig av principiella skil ditf6r tveksam till
att det i lag finns en ritt for en reptesentant for Domstolsverket att nirvara och
yttra sig vid Domarnimndens sammantriden.

Ovrigt

En grundliggandle malsittning ir givetvis att alla domstolar ska kunna rekrytera
domare som tillhér de skickligaste och for yrket mest limpade juristetna. Enligt
tingstittens mening 4ar de atgirder som foreslis i betankandet inte tillrickliga for
att na upp till den malsittningen. For att n dit méste en tjanst som ordinatie
domare vara mycket attraktiv i férhallande till andra tjanster pa arbetsmarknaden
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for jutister. Om sadana tjdnster 4r attraktiva kommer det med storsta sannolikhet
att finnas kvalificerade sokande.

I betankandet anges det att konkurrensen om de skickligaste juristerna innebar
okade krav pi att domstolatna ir attraktiva arbetsgivare. Diremot finns det inget
konktet forslag i betinkandet for hur en tjanst som ordinarie domare kan bli mer
attraktiv 4an i dagslaget. Det finns alltsd inget konkret fo1slag 1 betinkandet som
tar sikte pa domaryrkets attraktivitet, trots att detta i allra hogsta grad paverkar
domstolarnas méjlighet att kunna rekrytera och behélla domare som tillhor de
skickligaste och for yrket mest limpade juristerna. I<onkreta forslag 1 sddana av-
seenden ar angeligna, inte minst mot bakgrund av att erfarenheten av rekryte-
ringar frin andra hill 4n den traditionella domarbanan 4r att det inte 4r ovanligt
att sidana domare efter en kort tid 1 domaryrket limnar domstolen for att ater-
vanda till sina tidigare yrkesroller.

Exempelvis torde en markant héjning av 16nenivaerna for ordinarie domate gora
domaryrket mer attraktivt. Detta illustreras inte minst av att det av betinkandet
framgar att en vanlig synpunkt i den enkidtundersokning som genomforts var att
?bittre 16ner leder till battre kompetens” samt att ’arbetet maste framsta som
mer attraktivt”. Ett annat sitt att 6ka domaryrkets attraktivitet skulle kunna vara
att erbjuda mer attraktiva tjanster, t.ex. nya befordrade tjanster for ordinarie do-
mate med ling erfarenhet eller f6r domare som har uppvisat stor juridisk skick-
lighet. Vidare har domstolarna effektiviserats till en niva som medfér att arbets-
miljon for domare blir lidande. Yttetligare ett sitt att sikra rekryteringen skulle
darfor kunna vara att tillfora domstolarna resurset, t.ex. for att anstalla fler do-
mate. Att frigor av detta slag inte tas upp i betdnkandet kan delvis forklaras av
att kommittédirektiven har varit for snavt skrivna.

Mot bakgtund av vad som anforts ovan anser tingsritten att det finns ett behov
av att se 6ver domstolatnas resurser och arbetsmiljo, lonenivierna samt 6vriga
anstillningsvillkor och katridrvigar f6r ordinarie domare 1 syfte att gora doma-
ryrket mer attraktivt.

Uddevalla som ovan

>Z/"/K /% H/V)Z'l%/“—/ Y\"’> \W

Lars Bjurst Marcus Karner

Detta yttrande har beslutats av lagmannen Lars Bjurstam efter samtrad med samt-
liga ordinatie domare vid tingstitten. Arendet har féredragits av tingsfiskalen
Marcus Karner.



