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Vinersborgs tingsrétt far ldmna foljande yttrande dver det rubricerade betin-

kandet.

Allmiint om forslagen

Vi anser allmént att de forslag som utredningen har lagt fram &r bra (men inte
tillrickliga). Enligt var mening &r alla utredningens forslag vilgrundade och
dgnade att leda till en béttre rekrytering. Effekterna av forslaget om flera ut-
bildningsplatser vid den sérskilda domarutbildningen kan vintas leda till flera

kvalificerade sékanden till domartjdnster inom sju till tio &r.

Det anftrda innebir inte att vi anser att utredningens forslag skulle leda till en
tillfredsstdllande framtida domarrekrytering. I denna, stérre, friga ger betéin-
kandet inte anledning till ndgon optimism. Som indirekt framgér av utred-
ningens redogorelse f6r mangfalden av tidigare utredningar och reformer kan
sddana administrativa forédndringarna som presenterats inte vintas i det ge-
nomslag som vore 6nskvart. Av utredningens kartldggning av rekryteringsld-
get framgér tydligt att det behdvs atgarder som snarast leder till forbattring,
Rekryteringsproblemen madste antas ha djupare orsaker #&n brister i sjdlva re-
kryteringssystemet. Det &@r svart att gora en annan bedémning #n att grund-
problemet &r att anstillningarna sammantaget inte r tillriickligt attraktiva for
de allra skickligaste och for yrket mest ldmpade juristerna. Detta méste till
stor del bero p4 att anstéllningsvillkoren, dér 16n och andra forméaner ofran-

komligen ofta 4r den avgorande faktorn, inte uppfattas som tillrickligt lock-
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ande. Aven den enskilda domarens arbetsforhallanden i 6vrigt kan vara en
viktig faktor frén rekryteringssynpunkt; enligt var mening borde de fériand-
ringar 1 domstolarnas organisation och arbetssitt som intriffat under den tid

som utredningen behandlar utvérderas frin denna synpunkt.

Nedan presenterar vi de avsnitt vi har anledning att sirskilt framhéva vikten
av eller framfora kritik mot. Vad géller de avsnitt som inte berdrs 1 det f61-

jande har vi inte nagot att invéinda mot utredningens férslag.

Avsnitt 11.2.2 Domarmeritering i bade dverriitt och underritt

Vi dr positiva till forslaget att inféra en ny typ av adjunktion i domstol men
anser att den foreslagna tjdnstgdringstiden om sex ménader i verritt foljt av
sex manader 1 underratt generellt dr for kort. For att sikerstélla att adjunge-
ringen leder till en gedigen domarutbildning och ett starkt meritvirde anser vi

att tjanstgoringstiden bor vara minst nio ménader i respektive instans.

Avsnitt 13.1 Antalet jurister med siirskild domarutbildning behiver 6ka
Vi dr positiva till utredningens forslag. Det bor dock fortydligas att domarut-
bildningen leder till att personen blir assessor och inte nddviindigtvis ordina-
rie domare. Utredningens forslag kommer att utmynna i att fler jurister for-
ordnas till assessorer och forhoppningen ér att det dirigenom kommer att bli
fler kvalificerade sokanden till utlysta domartjénster. Det kan pa goda grunder
antas att som ett resultat av detta kommer antalet limpliga sokande till domar-
tjénster att 6ka, men for att sékerstélla att de bésta och mest limpade av asses-
sorerna s6ker domartjdnsterna géller alltjimt att anstéllningen i sig méste vara

mer attraktiv.

Avsnitt 13.3 Inriktning mot sirskilda rittsomriden och maltyper

Vi anmirker att det finns fiskaler som tjénstgér vid mark- och miljédomstol
utan att detta har forutsatt ndgot sirskilt intresse for de speciella rittsomraden
som forekommer vid de domstolarna. Det férekommer alltsa att fiskaler till-
delas utbildningsplats vid en specialdomstol endast utifran tjanstgdringstid

och ledig utbildningsplats.
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Avsnitt 13.4 Forutsiigharhet om utbildningsort ger attraktivitet

Vi anser att mdjligheten for fiskaler att arbeta pad hemorten bor utékas. Fiska-
ler bor 1 storre utstrickning kunna arbeta pa en domstol som ligger ndrmare
fiskalens hem. For att den sirskilda domarutbildningen ska bli mer attraktiv
dven for jurister som rotat sig pd hemorten bor forutsédgbarheten och flexibili-

teten avseende arbetsort forbéttras.

Avsnitt 13.5.1 Enhetlig rekrytering till den sirskilda domarutbildningen
Vi vill sérskilt podngtera vikten av rekryteringen gors enhetlig i samband med
att antalet utbildningsplatser kar. Genom ett enhetligt forfarande kan det en-

klare sikerstéllas att de som antas till utbildningen haller en hig nivé.

Avsnitt 17.2 Domarnimnden ska arbeta aktivt och langsiktigt for att
frimja rekryteringen

Vi anser att Domamémndens kansli bor forstarkas for att skapa utrymme for
den mera omfattande och mera individuella hanteringen av drendena som
kommer att krédvas for att nd rekryteringsmaélen. Utredningen har foreslagit att
nédmnden tillftrs personalvetarkompetens (avsnitt 17.8), vilket vi dr positiva
till. Det behover dock sikerstillas att ndmnden dven i Svrigt tillfors de resur-
ser som uppdraget kréver, sirskilt da antalet sékande kan vintas tka som ett

resultat av utredningens forslag.

Avsnitt 17.4.4 Testforfarandet

Vi ser positivt pd en 6kad anvindning av tester. Tester medfor ett bredare un-
derlag for bedémningen av sokandena och ger sérskilt ett bittre underlag for
en intervju. Tingsréttens erfarenheter av tester och sérskilda arbetsprov vid
rekrytering av tekniskt rad &r utméirkta. Kostnaderna for en utdkad anvind-
ning av tester dr 14g i sammanhanget och eftersom det med fog kan antas bi-
dra till att den mest l&dmpliga s6kanden utses &r det vil investerade medel. Det

ar av vikt att testerna som anvinds 4r vetenskapligt utformade.
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Avsnitt 18.14 Sekretess under den forsta delen av forfarandet

Vi ser forsiktigt positivt pa utredningens forslag om sekretess. Enligt utred-
ningens undersokningar skulle visserligen andelen sékande som paverkas av
offentligheten vara begridnsad. Om enkétsvaren godtas som prognos skulle
dock, sett 6ver tid, ett betydande antal personer komma att avsta fran att ska
anstéllning pd grund av offentligheten. Det finns skl att anta att bland dem
finns ldmpliga s6kanden. Vi ser heller inte att ndgon visentligt intresse skulle
bli sidosatt genom en reglering som den féreslagna. Enligt var mening finns

det dérfor starka skél att préva en sédan reglering.
Om sekretessregleringen infors bor den utvirderas efter en limplig tidsperiod.

Avsnitt 20 Konsekvenser av utredningens forslag
Vi beddmer att det krivs fler och storre foréandringar dn de som presenterats i
utredningens forslag. Sddana fordndringar kommer att kriiva stérre resurser dn

vad utredningen presenterat.

Avsnitt 22.3 8 §
Vi anser att den sprakliga utformningen av bestimmelsen behéver ses Gver;
den kan nu ge intrycket att andra stycket endast avser drenden som giller till-

séttning av en domstolschef.

o

Stefan Nllsson

I behandlingen av detta drende har lagmannen Stefan Nilsson, chefsradman-
nen Tomas Alvé, tf. radmannen Anna Rapphed och tingsfiskalen Gustaf
Strand (referent) deltagit.




