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Gavle tingsratt har utifran de aspekter som domstolen har att beakta inte nagot
att erinra mot de forslag som framfors i utredningen. Vi instammer ocksa
med slutsatsen att nackdelarna med en eventuell sekretessreglering rérande
ansokningsforfarandet till domartjanster véger tyngre &n skalen for sekretess.

Vi vill emellertid aven framfora féljande synpunkter.

Utredningens uppdrag har varit att se over rekryteringen av ordinarie domare i
syfte att sakerstélla att domstolar i hela landet &ven i framtiden kan rekrytera
domare som tillhor de allra skickligaste och for yrket mest Iampade juristerna.
De atgarder som utredningen forslar ar visserligen dgnade att i viss man un-
derlatta for jurister med olika bakgrund att meritera sig och séka domartjénst,

och ar i den meningen vallovliga.

De foreslagna atgarderna ar dock inte som sadana agnade att 6ka domaryrkets
attraktivitet och status. Det kan darfor ifrdgasattas om utredningens féreslagna
atgarder skulle kunna mer &n endast marginellt 6ka tillgangen pa skickliga
och for jobbet val lampade jurister som dr villiga att soka fortsatt domarkar-
riér.

Redan idag finns det tdamligen gott om skickliga jurister med assessorsbak-
grund som vore lampliga for domartjénst. Att inte fler av dessa soker ordina-

rie domartjanster torde ndrmast vara att de inte erbjuds villkor som gor det
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tillrackligt attraktivt for dem att i konkurrens med andra arbetsgivare vélja en

fortsatt domarkarriar.

Som konstaterats i utredningen vaxer arbetsmarknaden for jurister stadigt och
domstolarna konkurrerar med andra arbetsgivare om sdkanden till domar-
tjansterna. For att i den konkurrensen kunna rekrytera och behalla de skick-
ligaste juristerna torde kréavas framst att lénerna for ordinarie domare nar
konkurrenskraftiga nivaer, att arbetsbelastningen halls pa en rimlig niva och
att arbetsuppgifterna ar kvalificerade. Atgarder for att tillse detta berdrs inte
nérmare utredningen, men synes nddvandiga for att aven i framtiden — oavsett
formerna for rekrytering och meritering — tillgodose domstolarnas behov av

skickliga och for yrket lampade jurister.

Detta remissyttrande har beslutats av lagmannen Anita Wallin Wiberg. 1

handlaggningen har aven radmannen Lars Holm deltagit.
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