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Utredningens 6vergripande uppdrag har varit att se 6ver rekryteringen av
ordinarie domare 1 syfte att sikerstilla att alla domstolar i hela landet dven 1
framtiden kan rekrytera domare som tillhor de allra skickligaste och for yrket
mest lampade juristerna. Tingsritten har, utifrain de utgangspunkter som

domstolen har att beakta, féljande synpunkter pa betinkandet.

Inledning och overgripande synpunkter

For att domstolarna ska ha méjlighet att attrahera duktiga jurister dven i fram-
tiden behover en domstol vara en modern arbetsplats med goda arbetsvillkor,

dir anstillda har mojlighet att kombinera arbetet med livet i 6vrigt.

Utredningen har 1 sin kartliggning av rekryteringsliaget konstaterat att det dr for
fa s6kande till utlysta domaranstillningar. Det saknas emellertid en analys av
varfor det dr sd fa s6kande och vad som gor domaryrket attraktivt. Det hade
exempelvis varit 6nskvirt med en analys av betydelsen av arbetsférhallanden
samt mojlighet till karridrvigar inom domaryrket och l6neutveckling. Det saknas
vidare en analys av vilka personer man vill rekrytera till domstolarna. Utredning-
en anger att de skickligaste och mest limpade ska rekryteras, men vilka som
utgor dessa personer och vilka egenskaper dessa personer i praktiken bor besitta
har inte narmare analyserats. Detta bidrar ytterligare till svarigheter att bedéma
hur man ska fa de skickligaste och mest limpade juristerna att just s6ka sig till
domstol och sedan stanna kvar 1 sin anstéillning. Det hade aven varit 6nskvart
med en analys av varfér manga av de som genomgatt notariemeritering inte
soker sig vidare till domarutbildningen. Utredningen gor vidare ett antagande om

att fler s6kande “typiskt sett” ger bittre forutsittningar for att kunna tillsitta en
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anstillning bland de skickligaste och f6r yrket mest limpade juristerna. Vid
avsaknad av en analys kring vem man vill rekrytera och vad som gér domaryrket

attraktivt framstar ett saidant antagande som nagot problematiskt.

Atgidrder betriffande den sidrskilda domarutbildningen

Det saknas djupare 6verviganden kring hur manga platser som domarutbild-
ningen bér utékas med. Tingsritten stiller sig dock positiv till en utékning av
den sirskilda domarutbildningen och tror att detta kan bidra till en 6kad flexibi-
litet, dir organisationen littare kan hantera exempelvis férildraledigheter och
tjanstledigheter. Detta skulle i sin tur 4ven kunna bidra till att attraktiviteten i
anstillningen Okar. Tingsritten vill &ven hir framhalla att det ar av stor vikt att

domstolarna kan erbjuda en modern arbetsplats med goda arbetsvillkor.

Tingsritten anser att nyttan av fler fiskaler vid underritt vida skulle 6vervaga det
arbete som ytterligare handledarskap innebdr. Det finns dock en viss risk att en
ut6kning av domarutbildningen bidrar till ligre antagningskrav, vilket i sin tur

skulle kunna innebara ett utokat handledaransvar.

Tingsritten ser positivt pa en 6kad férutsebarhet om anstillningsort anges for
fiskaler som antas till domarutbildningen och tror att detta kan bidra till att 6ka
attraktiviteten i anstillningen. Det kan dock ifrdgasittas om ett tidigt besked om
anstillningsort dr praktiskt mojligt vid de mindre hovritterna. En utékning av

antalet platser pa domarutbildningen l6ser méjligen den problematiken.

Tingsritten ser positivt pd gemensamma och transparenta riktlinjer for rekryte-
ring av fiskaler vid 6verritterna. Utredningen ger dock inga konkreta forslag 1
den delen. Det hade dven varit 6nskvirt med ett fortydligande av de krav som
ska stillas 1 fraga om s6kandenas skicklighet och limplighet samt med en analys
kring inférande av tester i rekryteringsforfarandet. Utifran ett javsperspektiv
ifragasitter tingsritten starkt limpligheten av att en lagman fran en underritt ska
delta i beredningen 1 6verrittens antagning av fiskaler. Tingsritten anser att en
gemensam, enhetlig och transparant antagning av fiskaler gemensam for landets

samtliga hovritter och kammarritter snarast vore att féredra.
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For att ticka kostnaderna for en utékad domarutbildning presenterar utredning-
en en losning som innebar att fiskaler i viss mén ska ersitta beredningsjurister
och foredraganden. Det saknas en analys av effekterna av en sidan l6sning. Med
en sadan 16sning riskerar man att minska attraktionskraften 1 domarutbildningen
och reducerar samtidigt en yrkeskategori som dr av stor vikt f6r domstolarna och
for renodlingen av domarrollen. En reform som syftar till att sikerstilla kvalitet i

domstolarnas rekrytering av domare maste fa kosta pengar.

Mojlighet for assessorer att meritera sig i underratt

Tingsritten ser positivt pa forslaget och anser att det kan antas 6ka chanserna till
att fardigutbildade assessorer arbetar kvar i domstol i stillet for att soka sig till
andra tjanster. Dirmed skulle man dven 6ka chanserna till att fardiga assessorer
stannar kvar och skapar sig en forankring pa orten. Det foreligger vissa osiker-
heter kring vilket meritvirde tjanstgoring i underritt kommer att ges. Tingsritten
vill dock understryka att det for arbetet i underritt dr mycket virdefullt med
domarerfarenhet. Det hade dven varit 6nskvirt om utredningen ytterligare hade
belyst mojligheterna att meritera sig utanfor storstiderna, exempelvis genom

distansarbete.

Adjungerade rad - domarmeritering

Utredningen har inte presenterat nagon utvirdering av verksamheten med extern
adjunktion. Det hade varit 6nskvirt som bedomningsunderlag f6r férslaget om
domarmeritering. Tingsritten anser att forslaget om domarmeritering i grunden
ar bra. Tingsritten anser dock att den foreslagna tjanstgoringstiden som vil kort.
Formagan att klara av arbetet i underritt kommer att bli mycket personberoende
och det finns en risk att handledarinsatserna, i vissa fall, blir omfattande. Ett
stort ansvar kommer att ligga pa 6verratterna gallande rekryteringen. For
underritternas del kommer det dven att krivas en hel del 6verviganden kring
vilka mal som kan handldggas av de adjungerade raden och pa mindre domstolar
tinns risk for problem med malférdelningen nir jav ska undvikas. Utredningen
har vidare inte presenterat nagon modell fOr l6nesittning av de adjungerade
raden, en friga som tingsritten tror kommer fa betydelse f6r vilka personer som

soker tjansterna.
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Ett aktivt rekryteringsforfarande - Domarnamndens roll

I utredningen saknas en analys av hur Domarnimnden pa ett mer objektivt sitt
ska avgora sbkandenas skicklighet. Det saknas 1 dagslaget transparens i forfa-
randet kring tillsittningen av Domarnimndens ledamoéter. Det framstar inte som
en bra ordning att nimndens ledamoter tillsammans med domstolscheferna ska
bedriva rekryteringsarbete. Utredningen har inte narmare analyserat dessa fragor
liksom fragan om det ar sjalvklart Domstolsverket ska vara representerat 1 vissa
tillsattningsiarenden och fragan om de fackliga organisationernas medverkan 1

tillsattningsprocessen.

Sekretess i rekryteringsforfarandet

Den sekretessreglering som foreslas ska gilla under en mycket begransad tid 1
ansokningsforfarandet. Tingsritten har dirfor inte nagot i sak att invinda mot

det forslaget.

Lagreglering av icke ordinarie domare

Forslaget ar inte tillrickligt motiverat och foljderna av den foreslagna regleringen

ar inte tillrackligt analyserade. Detta forslag avstryks darfor.

Detta yttrande har beslutats av lagmannen Robert Schott efter foredragning i

plenum av tingsfiskalen Marlene Frinberg.

Robert Schott

Marlene Franberg
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