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Remissvar over SOU 2017:85 Rekrytering av
framtidens domare

Tingsritten konstaterar inledningsvis att utredningen varken behandlar
l6nefragan eller fraigor om domares arbetsvillkor, vilket innebir att den ger en
begrinsad forklaring till de rekryteringssvarigheter som férekommer och dven
sannolikt mindre verksamma 16sningar pa problemet. Hur domaryrket ska kunna
locka de mest kvalificerade juristerna 1 framtiden kommer stilla stora krav pa att
domstolarna kan erbjuda goda anstallningsforhallanden och utvecklings-
mojligheter men dven konkurrenskraftiga villkor. Betydelsen av detta gar inte att

nog understryka.

Domarutbildning

En utokad fiskalsutbildning dr bra, men det ar viktigt att man alltjimt stiller hga
krav pa de som antas till utbildningen. Vi gér bedomningen att det ar viktigt f6r
att kunna attrahera de bista till utbildningen att man under domarutbildningen
har en hég grad av framférhallning och méjlighet att paverka

underrittsplaceringen.

”Karenstid”

Det ir viktigt att uppritthalla en ordning dir personer som anstills som
ordinarie domare har en bred och relevant erfarenhet av kvalificerat juridiskt
arbete. Det ér rimligt att arbete i ddmande verksamhet anses kvalificerande f6r
en domartjianst, men finns nackdelar med en ordning dar man kan tjanstgora vid
enbart en underratt for att kvalificera sig f6r en ordinarie domartjanst. En sadan

ordning kan forstirka det beroendeférhallande en fiskal eller assessor kan
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uppleva 1 férhéllande till ordinarie domare pa den domstol dér personen vill
tjanstgora. For att sikerstilla kompetensférsorjning i hela landet kan det vara vil
sa viktigt att mojligheten att arbeta pa distans i exempelvis en utredning eller 1
andra projekt inom exempelvis Domstolsverket utnyttjas och inte begransas till

vissa ortet.

Adjunktionstjinstedring

Det ir bra att adjunktionstjanstgéring i overratt kombineras med
adjunktionstjanstgoring i underritt. Det dr viktigt att det stills hoga krav pa de
som antas till tjanstgoringen och att den underritt dir adjunktionstjanstgéringen

ska ske far delta i rekryteringsforfarandet.

Sekretess

Tingsritten har inga synpunkter pa férslaget om sekretess.

Ovriga synpunkter

Tingsitten dr angeldgen om att de rekryteringsatgirder som genomfors inte ger
utrymme fOr misstanken att det stalls ldgre krav pa personer som vill vara
verksamma utanfor storstadsregionerna eftersom det 1 forlingningen kommer att

leda till mycket stora rekryteringssvarigheter for samtliga domstolar.

Nir det giller rekryteringen av tekniska rad konstaterar tingsratten att yrkesrollen
ar relativt okand bland de personer som kan komma 1 fraga for forordnande. Det
ar angelaget att kunskap om moijligheten att arbeta som tekniskt rad sprids 1

storre utstrickning bland personer som gar relevanta utbildningar.

Under diskussionerna om betinkandet har fragan stillts om det skulle vara bra
att anligga ett bredare perspektiv 4n vad som gjorts inom ramen for betdnkandet
och unders6ka hur man arbetar med kompetenstérsorjning inom andra

branscher och myndigheter.
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I detta remissvar har samtliga tingsrittens domare medverkat.

Som ovan

Caroline Hindmarsh
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