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Inledning

I utredningen konstateras att domaryrket miste vara attraktivt for de allra skick-
ligaste och for yrket mest limpade jutisterna. Det kan emellertid ifrdgasittas
huruvida tillricklipa analyser gjorts inom ramen f6r utredningen om vad det ar
som got domaryrket attraktivt och hur domstolarna ska kunna uppratthélla si-
dan attraktivitet. Var uppfattning ir att sumulerande arbetsuppgifter, en god ai-
betsmiljo, begrinsad negativ stress, flexibla arbetsforhillanden och ett gott ledar-
skap ofta torde vara avgorande for att bide soka sig till men 4dven stanna kvar
hos en arbetsgivare. Vidare finns skil att se dver tjanstestrukturen och att ga vi-
date med det firdiga beredningsunderlag som finns gillande befordrade tjanster
utan chefskap (Ds 2013:41).

Det skulle vidare inom ramen {6t ovanstiende vara av intresse att ndrmare ana-
lysera hur stor del av fardigutbildade assessorer som senarc soker tjanst som ot-
dinatie domare. Assessorer har en klar bild over hur det ar att arbeta som ordina-
rie domare. Om ett flertal med den inblicken viljer bort yrket bor skilen till detta
granskas.

Det finns enligt virt formenande en risk att potentiellt goda sckande upplever
att atbetsbelastningen ir for hog och ansvaret for en ordinarie domare dr for
stort 1 forhallande tll 16nen. Om utrymme {01 en substantiell forindring av er-
satiningsnivierna for ordinarie domare saknas maste andra virden vaga upp for
att kunna konkutrera med andra, potentiellt bittre betalda arbeten. Vilka dessa
virden 4r och hut de uppnis och vidhills bor vara det huvudsakliga anslaget i en
utredning av aktuellt slag.

I sammanhanget nskar vi aven framfora att det finns utrymme att fordjupa jaim-
stilldhetsanalysen och att domstolasnas fortsatta atbete med jamstilldhetsinte-
greting 4t av yttersta vikt for att skapa den moderna, attraktiva arbetsgivare som
attraherar de bist limpade juristerna till yrket.
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Kapitel 11 - Adjungerat rad

Tingsritten tillstyrker forslaget 1 huvudsak. Tingstitten har med gott resultat
provat ett liknande uppligg efter 6verenskommelse med Hovritten £6r Ovre
Nortrland.

Utéver en kortare utbildning inom ramen fér Domstolsakademin ser tingstitten
inte behov av en central utbildningsplan for adjungerade rid. De adjungerade ta-
den kommer att ha vitt skilda bakgrunder och utbildningen bor istillet anpassas
individuellt.

Kapitel 13 — Utokning av den sirskilda domarutbildningen

Tingsritten delar uppfattningen att det behdvs en dkning av antalet platser pd
domarutbildningen. Det r viktigt att de som antas till utbildningen uppfylier
hogt stillda keav. Med fler utbildningsplatser kommer det att stillas dn hdgre
krav pé att domarutbildningen ar ett attraktivt alternativ for att fylla alla platser
med de bista och mest limpade jutisterna. I dagsliget tycks arbetsmarknaden f6¢
firdiga assessorer vara god, vilket bidrar till utbildningens attraktivitet. Pffekter-
na av en utékning av utbildningsplatsetna och vilket behov av domare som finns
pa Hingre sikt bor analyseras fortlépande.

Tingsritten instimmet i utredningens bedémning att domarutbildning bér kunna
erbjudas vid flet tingsritter in idag, 4ven sidana som endast kan utbilda en fi-
skal.

Tingsritten instimmer aven 1 utredningens beddmning att forutsebarhet om
tjanstgoringsort kommer att leda dll 6kad attraktivitet f6r domarutbildningen.

Kapitel 14 — Fler mojligheter for assessorer att arbeta i undestitt

Tingstitten tillstyrker forslaget 1 huvudsak. Det ska dock vara tydligt att det inte
ar friga om en fortsatt utbildning. Nigot behov av handledare och en mdividuell
plan for tjanstgdringen ser tingsritten inte for en fardig assessor.

Det ar viktigt att tjinstgdring i underritt anses meriterande infor ordinarie doma-
ranstillning,

Kapitel 18 — Offentligheten i rekryteringsforfarandet

Tjinsten som ordinatic domare 4r som konstateras i utredningen en av de of-
fentliga anstillningar som ar forenad med stort ansvar och makt. Offentligheten
miste dirfor vaga tungt i utnimningen av dessa.

Atta procent (ca 480 personct) av de som svarat pa enkiten och som inte sokt
anstillning som ordinatie domare uppgav att de avstatt enbart pa grund av of-
fentligheten i forfarandet. I utredningen gors bedémningen att detta #r en s li-
ten andel att det inte Gverviger nackdelarna med sekretess. I forhallande till det
totala antalet ordinarie domare dr detta enligt tingsrattens uppfattning ganska
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minga sokande som man gatt miste om enbart pi grund av offentligheten.

Tingsritten anser darfor att sekretess, mojligen fram till dess att Domarnimnden
limnar sitt forslag till regeringen, skulle kunna leda till fler sékande.

Tingsritten tillstyrker 1 Ovrigt utredningens forslag.

I detta drende har lagmannen Christel Lundmatk beslutat. Ridminnen Thomas
Blomgten och Catin Lewini samt tingsfiskalerna Robert Forslund och Jonatan
Lundqvist har deltagit i den slutliga handliggningen.




