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Forvaltningsritten tillstyrker utredningens forslag.

Forvaltningsritten vill dven limna foljande synpunkter pa betinkandet. Det édr
nodvindigt att skapa ett bredare rekryteringsunderlag till ordinarie domartjinster.
Utredningens forslag dr ett steg 1 ritt riktning. Det kan dock ifragasittas om for-
slagen ar tillrickliga for att sakerstilla att det i framtiden gar att rekrytera domare
som tillhor de allra skickligaste och for yrket mest limpade juristerna. I utred-
ningen saknas en nirmare analys kring varfér det dr férhallandevis fa som soker
domartjanster. Utredningen synes ha dragit slutsatsen att skilet ar att det finns
tor fa domarutbildade personer som kan soka tjansterna. Det hade varit onskvirt
med ett mer djupgaende resonemang om domarrollen och en djupare analys av
bl.a. arbetsuppgifternas, arbetsforhallandenas och arbetsmiljons betydelse f6r vil-
jan att s6ka en domartjinst. Overhuvudtaget 4r det viktigt att nirmare analysera

hur det gar att géra domaryrket mer attraktivt.

Forvaltningsritten vilkomnar utredningens forslag om att utoka antalet utbil-
dade assessorer. Forvaltningsritten vill har betona vikten av att de som antas
som fiskaler ar tillrickligt kvalificerade och att en utvidgning av domarutbild-
ningen inte fir leda till en nivasinkning. Nar det giller fragan om vilket underlag

det finns for att rekrytera kvalificerade jurister till den sirskilda domarutbild-
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ningen anges det 1 utredningen att flera 6verritter har angett att fler fiskaler kan
utbildas med fortsatt hég och jaimn kvalitet samt att vissa éverritter har anfort
att de 1 dag tvingas tacka nej till notarier som vil uppfyller kraven pa en anstall-
ning som fiskal (s. 228). Nagon nirmare undersokning av vad det finns for forut-
sattningar fOr att rekrytera fler och tillrickligt kvalificerade jurister till domarut-
bildningen redovisas dock inte. Detta ar en brist eftersom en utvidgning av an-
talet utbildade assessorer dr helt beroende av att det 1 hela landet gar att rekrytera

tillrdckligt manga kvalificerade jurister som fiskaler.

Forvaltningsritten har ovan tillstyrkt att en sekretessbestimmelse inf6rs i enlig-
het med utredningen forslag. Enligt utredningen ar det en relativt liten andel som
avhaller sig fran att soka domartjanster pa grund av offentligheten i rekryterings-
forfarandet. Av sina undersokningar drar utredningen slutsatsen att det finns ett
begrinsat stod for att sekretess 1 ansokningsforfarandet skulle 6ka antalet s6kan-
de. Det ma vara en riktig slutsats, men det som i detta sammanhang borde vara
relevant dr inte antalet utan vilka som inte s6ker. Det dr inte langsokt att anta att
manga av de personer som avhaller sig fran att s6ka pa grund av offentligheten 1
rekryteringsforfarandet kan vara de limpligaste och skickligaste juristerna. Det
kan réra sig om personer som for nirvarande innehar tjanster dir deras stillning
skulle kunna paverkas av om det blir kdnt att de s6kt en annan tjanst, och sarskilt
om de inte skulle fa den sokta tjansten. Det férhallandet att det endast r6r sig om
en relativt liten andel som avhaller sig fran att sOka domartjanster pa grund av
offentligheten 1 rekryteringsforfarandet kan darfor inte anses tillrackligt for att
dra slutsatsen att offentligheten inte dr avgorande f6r om skickliga personer vil-
jer att sOka en ordinarie domartjinst. Forvaltningsritten anser att det skulle ha
varit 6nskvirt med en djupare analys av vilka personer som avhaller sig fran att
soka en domartjinst pa grund av offentligheten, fér att kunna ta stéllning till om

sekretessen borde vara dn mer lingtgaende.

Detta yttrande har beslutats av lagmannen Anders Hagsgird (ordférande),
chefsradminnen Ann-Louise Bj6rnsson, Dick Hjort, Fredrik Jonasson, Susanne

Nilsson och Johan Sanner, tf. chefsridmannen Maria Déhn, den administrativa
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direktéren Anna Hjort O6pik och milkanslichefen Pia Espeland Nyhlén.

Foredragande har varit raidmannen Jennifer Moore Peterson.

Anders Hagsgard

Jennifer Moore Peterson
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