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Forvaltningsritten i Karlstad har beretts tillfélle att yttra sig 6ver betédnkandet och vill

med anledning ddrav framfora foljande.

Inledningsvis ska sigas att domstolarna har genomgatt stora fordndringar under de
senaste aren, inte minst férvaltningsritterna som har gitt igenom en omfattande
sammanldggning, fitt nya méltyper och paverkats av den 6kade internationalisering-
en med storre inslag av EU- och konventionsritt. Detta har gjort att det numera stélls
sdrskilda krav p4 domarna. Samtidigt har det blivit allt svarare att rekrytera domare,
framfor allt ndr det giller domstolar som ligger utanfor storstadsomradena. I likhet
med utredningen anser forvaltningsritten att rekryteringen av framtidens domare
maste utformas sa att det finns minga olika sitt att meritera sig for anstéllning som
domare. Det borde saledes finnas en potential att rekrytera fler skickliga och l&mp-
liga jurister &n hittills bland dem som inte har genomfort den sdrskilda domarutbild-
ningen. Fortfarande 4r det dock s att de sékande som har domarutbildning har
mycket storre mojligheter att fi en ordinarie domartjénst. Till detta kommer att det &r
svart for domstolarna att matcha den 16n som jurister inom framfor allt den privata
sektorn har. Vidare 4r det inte okomplicerat for den som inte tidigare har erfarenhet
av démande att redan fran dag ett rdknas som en fullvérdig rdidman. Kanske vore det
lampligt att den nyanstéllda domaren under en tid fick en tilldelning av méal ungefér
som en fiskal och dessutom fick mojlighet att genomga kurser pA Domstolsakademin

innan han eller hon inleder sin déomande verksambhet.

Forvaltningsritten tillstyrker forslaget om att det ska inforas en ny typ av domaran-
stidllning, adjungerat rad, som ska innefatta tjinstgéring i bade under- och Gverritt.
Detta kan bidra till att skapa en bredare rekryteringsbas for ordinarie domare, och till

att den adjungerande fér tillfdlle att prova pé hur det &r att arbeta som domare och en
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mdjlighet att bygga upp en kompetens som blir till nytta for domstolen. Sedan kan
det diskuteras om det 4r lampligt att den hér typen av tidsbegransade anstillningar,

som inte behover tas upp i Domarndmnden, far titeln adjungerat rdad.

I likhet med utredningen anser forvaltningsritten att det inte bor inforas en generell
sekretess 1 drenden om utndmning av domare. Det framgar av betdnkandet att endast
atta procent av de jurister som ingick i utredningens enkétundersokning, och som
aldrig hade sokt en utlyst anstdllning som ordinarie domare, svarade att de hade av-
statt fran det pa grund av offentligheten. Detta ger ett begrénsat stod for att en sekre-
tessreglering skulle vara nédvéandig for att ett storre antal jurister skulle soka anstall-
ning som ordinarie domare. Daremot borde det, enligt forvaltningsrétten, 6vervigas
om det skulle finnas skil som talar for att det bor inforas en regel om sekretess vid
utndmning av domstolschefer som ocksa dr myndighetschefer. Detta giller redan i
dag vid tillsdttningar av myndighetschefer for forvaltningsmyndigheter som lyder di-
rekt under regeringen. Det har i olika sammanhang framforts att offentligheten riske-
rar att leda till att f4 soker anstéllning som domstolschef, vilket kan dtminstone vara

en delforklaring till att allt farre hogt meriterade jurister soker sddana tjénster.
I 6vrigt tillstyrker forvaltningsritten de forslag som lamnats om att
- domarutbildningen knyts till en viss underréttsort

- budgeten for domarutbildningen delegeras fran Domstolsverket till respek-

tive domstol

- Domarndmnden far resurser att anstélla medarbetare med sérskild inriktning

mot rekrytering

Slutligen #r det svart att se att de forslag som ldmnats l6ser problemen med re-
kryteringen av domare. Detta &r inte nagon kritik av utredningen, som gjort ett
gediget arbete med utgangspunkt fran de direktiv som ldmnats. Det kanske &ndé
finns skil att nu gora en grundlig analys av problemet och da utgé frén frage-
stillningar om hur 16n, arbetsbérda, ansvar och de stora krav som nu stélls pa en
domare — inte minst nér det giller att avgora mal i allt snabbare takt men med bi-
behéllen kvalité - paverkar rekryteringen. Sarskilt med tanke pa att domarrekry-
teringen redan har varit foremél fér manga utredningar som inte lett till nagra

mer patagliga forandringar.
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I detta yttrande har, forutom lagmannen Marie-Jeanette Axelius, rdidmannen

Johan Montelius medverkat.




