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Rekrytering av framtidens domare (SOU 2017:85), Ju2017/08641/DOM

Allmant

Forvaltningsritten dr positiv till att initiativ tas for att se 6ver rekryteringen av
ordinarie domare sa att det kan sikerstillas att alla domstolar 1 hela landet dven 1
framtiden kan rekrytera skickliga domare. Férvaltningsritten anser dock att det
ar en brist att nirliggande fragor som domstolarnas yttre organisation samt lone-
lige och arbetsborda f6r de ordinarie domarna - som har mycket stor betydelse
for rekryteringen - inte analyserats nirmare i samband med utredningen.

Adjungerat rid

Det torslag som framforts om moijlighet till meritering som adjungerat rad staller
sig forvaltningsritten i princip positiv till. Ett ndstan identiskt forfaringssatt kan
dock anvindas redan idag. Denna domstol har t.ex. under de senaste fem dren, i
nira dialog med Migrationséverdomstolen, kunnat utlysa och erbjuda sex exter-
na adjunkter fran overritt, som alla haft anknytning till Luled, anstillning som t.f.
radmin 1 forvaltningsritten 1 anslutning till att deras adjunktion 1 6verritten av-
slutats. Fyra av dessa har hirefter utnimnts till ordinarie raidmin av regeringen.
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Forvaltningsritten stiller sig darfor tveksam till nodvindigheten av att inritta ett
nytt sirskilt system med adjungerade rad.

For det fall forslaget dndd genomfors anser forvaltningsritten att systemet bor
finnas 1 hela landet och inte bara pa de orter dir det ar svarast att rekrytera do-
mare. I annat fall riskeras en splittring och uppdelning av domarkéren.

Moilighet f6r assessorer att arbeta i underritt

Inte heller méjligheten for assessorer att meritera sig for en domaranstallning
genom tjanstgoring 1 underritt omedelbart efter assessorsforordnandet innebir
nagon egentlig forindring jamfért med dagens situation.

Som anfors 1 utredningen dr det relativt vanligt att domstolar utlyser och erbju-
der nyblivna assessorer tjdnst som t.f. ridman i underritt, med eller utan sérskilt
forfarande via Domarnimnden beroende pa anstillningstid. Forvaltningsratten
staller sig darfor fragande till hur forslaget i denna del ska kunna forbattra rekry-
teringsliget i nagon egentlig omfattning,.

Utokning av domarutbildningen

Forvaltningsritten har inget emot att den sirskilda domarutbildningen utékas.
Denna utvidgning bor dock ske successivt och méjligen nagot langsammare dn
utredningen foreslar. I annat fall finns risk att det — 1 alla fall i delar av landet —
inte finns tillrackligt med kvalificerade jurister att rekrytera, vilket kan fa till f6ljd
att kraven, och dirmed kvalitén, pa de som antas till domarutbildningen, maste
sankas.

Ovrigt

Forvaltningsritten har ingen erinran mot bedémningen att det inte bor inféras
en sekretessbestimmelse avseende forfarandet.

Nir det giller utredningens forslag om en tydligare lagreglering av domarmakten
och rekryteringsforfarandet i 6vrigt, har férvaltningsritten heller ingen erinran
mot de foérslag som framforts.
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Luled som ovan

Victoria Backstrom

Lagman, Forvaltningsritten i Lulea

Yttrandet har beslutats i samrad med samtliga domare pa domstolen.



