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Rekrytering av framtidens domare (SOU 2017:85)
(Departementets diarienummer Ju2017/08641/DOM)

Justitickanslern ska vaka 6ver tryck- och yttrandefriheten samt véarna inte-
griteten och réttssakerheten i den offentliga verksamheten. I Justitiekans-
lerns uppdrag ingar &ven att bevaka statens ritt och att medverka till att
rattstillampningen dr effektiv och av hog kvalitet.

Genomgéangen av de forslag som ldggs fram i1 beténkandet och de Svervig-
anden som gors dir har skett med de utgangspunkter som Justitiekanslern,
utifrdn sitt uppdrag, frimst har att beakta.

Betidnkandet innehdller en noggrann genomgéng och analys av tidigare
utredningar avseende rekryteringen av ordinarie domare fram till den
ordning som giller idag. Utredningens problembeskrivning och de férslag
till 4tgérder som ldmnas i betdnkandet framstar ocksé som i allt visentligt
val underbyggda. Nér det géller de konkreta forslag som tar sikte pa
Domarnimndens handldggning av drenden om utndmning av ordinarie
domare bor dessa dock dvervigas och beredas ytterligare, méjligen inom
ramen for en sirskild och bredare 6versyn av ndamndens organisation,
uppdrag och arbetsformer.

Det dr emellertid tveksamt om de frgor kring rekryteringen av ordinarie
domare som utredningen haft i uppgift att behandla &r de frigor som
kommer att vara avgérande fOr att 16sa den 6vergripande frédgan om
mojligheten att ”sékerstélla att alla domstolar i hela landet dven i framtiden
kan rekrytera domare som tillhér de allra skickligaste och for yrket mest
lampade juristerna”.

Domstolarnas méjligheter att i framtiden kunna fa de allra skickligaste och
for yrket mest l1dampade juristerna att vilja séka domartjénster och att ocksa
kunna behélla dessa medarbetare torde till stor del vara beroende av
omstidndigheter som legat utanfér utredningens uppdrag. Fragor som hur
domstolarna 4r organiserade och geografiskt placerade, anstillningsvillkor,
loneutveckling och pensionsférmaner for domare samt utvecklings- och
karridarmdéjligheter dr nagra av de faktorer som torde vara avgérande for om
domstolarna ska upplevas som attraktiva arbetsgivare och ddrmed kunna
locka tillrackligt ménga kvalificerade och erfarna jurister med olika typer av
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bakgrund. Detta dr fragor som inte kan 1§sas genom atgérder inom Sveriges
Domstolar utan som kréver politiska beslut.

Vid beredningen av detta remissvar har &ven byrachefen Anders Lindgren
deltagit.
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