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Rekryteringen av framtidens domare (SOU 2017:85)

Aklagarmyndigheten delar i allt visentligt utredningens bedémningar och
slutsatser men vill sérskilt framhélla féljande.

Mojligheten for domstolsviisendet att attrahera skickliga jurister till framtidens
domaryrke ér helt avgdrande for rittsvésendet. I betéinkandet tas flera viktiga
aspekter och fragor upp som kan bidra till en tryggad framtida rekrytering av
domare. Behovet av ett aktivt och samordnat rekryteringsforfarande med en
tydlig rekryteringsordning och ett attraktivt arbetsgivarerbjudande &r en av de
viktigaste frigorna i utredningen. Myndigheten vill hirvid framhalla de
foreslagna justeringarna av den sirskilda domarutbildningen dir forutsigbarhet
i underrittsplacering for fiskaler samt méjlighet till fortsatt
underréttstjéinstgoring for assessorer #r viktiga delar.

Lagreglering av vilka som domer

Aklagarmyndigheten instdmmer, av samma skiil som utredningen anger, i
behovet av en lagreglering avseende de icke ordinarie domarnas ritt att ha
démande uppgifter i domstolarna.

Sekretess i rekryteringsforfarandet

I likhet med utredningen anser myndigheten att det inte skall rida nigon
sekretess under ansokningsforfarandet till domaranstillningar. Intresset av
mdjlighet till insyn i rekryteringsforfarandet 6verviger den potentiella vinsten
av en sekretessbestdimmelse. Det 4r dessutom tveksamt om utredningens
forslag om sekretess kommer fa avsedd effekt d3 sekretess inte rader mellan de
stkande samt att meddelarfrihet ska rada.

Adjungerat rad

InfGrandet av en utbildningstjénst, adjungerat rad, &r sannolikt en mycket
effektiv atgérd for att bredda rekryteringen av domare i kretsen av
yrkesverksamma kvalificerade jurister. Den foreslagna méjligheten till
adjunktion kan antas bli mycket eftertraktad under forutsittning att villkoren
for tjanstgdringen blir tillrickligt attraktiva.
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Den nya utbildningstjénsten ger 4ven en méjlighet till kompetensutveckling
och karridrvixling for yrkesverksamma jurister vilket #r positivt for hela
rittsvisendet. Fér Aklagarmyndigheten kan dock detta i forlangningen
innebéra en 6kad personalomsittning och en pétaglig risk for att konkurrensen
om kvalificerade jurister okar dér det dr svart att rekrytera klagare.

Notariemeriteringen, det forsta steget mot en domar- eller dklagarkarriir
Trots att notariemeriteringen inte #4r en friga for utredningen vill myndigheten
betona vikten av notariemeriteringen.

En grundldggande forutsittning for rekryteringen av dklagare men &ven i allt
vésentligt domare 4r notariemeriteringen. I princip hémtas samtliga domare och
dklagare ur kretsen av notariemeriterade jurister varfor betydelsen av en vil
dimensionerad och kvalitativ notariemeritering inte kan &verskattas.
Notariemeriteringen &r for de flesta jurister den forsta kontakten med
domaryrket men &ven andra juristyrken som &klagare. Det #r enligt
myndighetens uppfattning mycket viktigt att antalet platser for notarier
bibehalls eller utokas for att sikerstilla ett gott rekryteringsunderlag for
framtidens domare och &klagare.

Detta yttrande har beslutats av riksdklagaren Anders Perklev efter féredragning
av personaldirektdren Nicklas Lagrell. I beredningen har dven vice riksaklagare
Kerstin Skarp och réttschefen Lars Werkstrom deltagit.
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