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Betdnkandet Rekrytering av framtidens domare
(SOU 2017:85)

Arbetsgivarverket har anmodats att 1dmna synpunkter pa rubricerat betidnkande.
Verkets utgdngspunkt dr ett arbetsgivarpolitiskt perspektiv och yttrandet
begrinsas till de fragor som berdr staten som arbetsgivare.

Arbetsgivarverket vill inledningsvis klargora att verket stir bakom utredningens
stdndpunkt att rekryteringen av framtidens domare méste utformas sé att det finns
ménga olika sitt att meritera sig for anstdllning som ordinarie domare.

Synpunkterna nedan foljer dispositionen i betdnkandet.

10 Allmanna utgangspunkter fér en reform
Arbetsgivarverket stéller sig bakom de av utredningen formulerade

utgdngspunkterna. Verket vill betona att det ska finnas sd fa hinder som mgjligt
for intresserade jurister att soka sig till domaryrket vilket ska bidra till att skapa en
sd bred rekryteringsbas som majligt. Verket vill vidare betona att domstolarna
maste vara attraktiva arbetsgivare for jurister i alla olika skeden av karridren. Det
ar av stor vikt att en samordnad, enhetlig och tydlig information om vad
domaryrket innebér finns tillgénglig.
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11 Adjungerat rad — domarmeritering for kvalificerade och erfarna

jurister
Arbetsgivarverket ser positivt pa forslaget till ny form av domarmeritering for

kvalificerade och erfarna jurister da det bidrar till att skapa en bredare
rekryteringsbas for ordinarie domare. Verket stodjer forslaget om ett nytt och
samordnat system med centrala och individuella utbildningsplaner och aktivt
handledarskap.

Verket instdmmer i att jivsfragan blir mindre problematisk om utbildningsplanen
for den aktuella juristen ér inriktad mot andra omraden &n dem som hen har
erfarenhet fran och att hen inte anvidnds som specialist.

12 Extern adjunktion
Arbetsgivarverket instimmer i forslaget att extern adjunktion ska vara kvar.

Verket vill samtidigt betona behovet av ett enhetligt och samordnat férfarande vid
rekrytering samt gemensamma enhetliga kriterier och synsétt vid bedomning.

13 Den sarskilda domarutbildningen
Verket tillstyrker forslaget och delar beddmningen om behovet av en gemensam

information om lediga fiskalsanstéllningar, dessas villkor, innehéll och ort. Det &r
dven av vikt med enhetliga, gemensamma regler och kriterier i varje steg av
rekryteringsforfarandet.

17 Ett aktivt rekryteringsforfarande
Arbetsgivarverket framhéller f6ljande.

17.3

Arbetsgivarverket delar utredningens uppfattning att kriterierna for bedomningen
av sokandens skicklighet behover utformas sa att de stimmer 6verens med nya
krav som uppstér i takt med att domares arbetsuppgifter féréndras. Det dr ocksa av
vikt att formagor utéver det rena yrkeskunnandet lyfts fram i rekryteringarna av
ordinarie domare, sdsom samarbetsformaga, forméga att handleda och vigleda
andra.

17.4.2
Arbetsgivarverket vill betona vikten av muntliga referenser i anstéllningsdrenden

och forordar dérfor att det alltid inh&mtas sddana kompletterande referenser i alla
utndmningsédrenden. Det ger mojlighet att folja upp intryck och fragestéllningar
fran intervjun samt ger ett fylligare underlag &n skrivna referenser som ofta blir
schabloniserade och standardiserade.



17.4.3
Arbetsgivarverket delar inte utredningens bedémning i denna del och anser inte

att det finns behov av att i lag reglera att Domarndmnden ska inh&dmta yttrande
fran ber6rd domstolschef vid utndmning av ordinarie domare. Fragan &r av
administrativ art och regleras, om behov finns, ldmpligen i férordning, exempelvis
1 instruktionen f6r Domarndmnden.

17.4.4
Arbetsgivarverket anser att alla tillgédngliga verktyg, inklusive urvalstester, b6r

anvéndas i rekryteringen av ordinarie domare. Tester som underlag Gkar
mojligheten till bra dialog om sékandens preferenser, kompetensutvecklingsbehov
och styrkor vilket ger ett breddat och fordjupat beslutsunderlag. Argumentet att
det fordyrar forfarandet véger enligt verkets mening 1itt jamfort med att en
rekrytering visar sig inte ge den kompetens som domstolen behdver.

17.8
Arbetsgivarverket anser att det finns behov av att se ver Domarndmndens

resurser och att forstarka nimnden med professionell
personalvetarkompetens/HR-kompetens.

18 Offentlighet i rekryteringsforfarandet

Arbetsgivarverket godtar utredningens bedémning att det inte bor inforas en
generell sekretess i drenden om utnimning av ordinarie domare. Overvigande skil
talar emot det. Till skillnad frén utredningen anser Arbetsgivarverket dock att det
bor 6vervigas en reglering om sekretess vid utndmning av domstolschef
(myndighetens chef), pd samma sétt som géller vid tillséttningar av
myndighetschefer for forvaltningsmyndigheter direkt under regeringen (jfr. 39
kap. 5 b § offentlighets- och sekretesslagen, SFS 2009:400). Enligt
Arbetsgivarverkets mening finns en snarlik problematik kring utndmning av
domstolschefer som det finns vid tillsdttning av myndighetschef for
forvaltningsmyndighet, bl.a. att offentligheten riskerar att leda till att fa sSker
lediga anstallningar som domstolschefer.

I 6vrigt avstyrker Arbetsgivarverket utredningens forslag om att det skulle inforas
sekretess under den forsta delen i ansdkningsprocessen hos Domarndmnden (se
avsnitt 18.14). Arbetsgivarverket konstaterar att det inte finns nagon liknande
reglering inom statsforvaltningen i stort och det vore en olycklig vég att ga att



infora en reglering, sdsom utredningens forslag ser ut, som stimulerar sékande i
anstéllningsdrenden att aterkalla sina ansdkningar.

Beslut i detta drende fattas av generaldirektor Eva Liedstrom Adler. I den slutliga
handliggningen deltog chefsjurist Karl Pfeifer, enhetschef Asa Krook och
radgivare Caroline Wieslander Bliicher, féredragande.
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