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Till Justitiedepartementet

Ju2017/08641/DOM

Sveriges advokatsamfund har genom remiss den 7 december 2017 beretts tillfalle att avge
yttrande Over betdnkandet Rekrytering av framtidens domare (SOU 2017:85).

Advokatsamfundet har ingen erinran mot forslagen i betdnkandet, med undantag av
synpunkterna enligt nedan.

11. Adjungerat rid — domarmeritering for kvalificerade och erfarna jurister

Enligt Advokatsamfundet har forslaget om inférande av en ny domarbefattning,
adjungerat rad, ett vallovligt syfte. Nér det géller attraktiviteten for advokater att soka
denna befattning, torde dock intresset bli begrinsat. De advokater som kan tédnkas soka en
anstillning som adjungerat rad dr de som redan har bestdmt sig for att lamna yrket som
advokat. For denna grupp finns redan moéjligheten att adjungera i domstol. For andra
advokater dr den foreslagna befattningen férenad med betydande problem och kostnader.
Den advokat som ska tilltrdda en anstillning som adjungerat rdd, méste forbereda detta
och avveckla sin advokatverksamhet infor tilltrddet. Efter ett ar i domstol ska advokaten
direfter paborja en tergang till sin verksamhet. Aven detta tar icke obetydlig tid i
ansprak. Sammantaget framstér en anstdllning som adjungerat rad darfor inte som ett
realistiskt alternativ. Forslaget riskerar dessutom att motverka en 6ppen domarrekrytering.

18. Offentligheten i rekryteringsforfarandet

Redan 1 Advokatsamfundets remissvar pa betinkandet En 6ppen domarrekrytering, SOU
2003:102, framholl Advokatsamfundet att en bredare rekryteringsbas kan tillféra
domstolarna erfarenheter och kunskaper, som inte pa samma sitt tillfors domstolarna i
dag, genom den i praktiken slutna domarrekryteringen. Sedan dess har inte mycket hant. I
vart fall inte nar det géller rekrytering av personer utanfor rittsvasendet.

Avgorande vid rekrytering av domare maste vara att de som ar skickligast och bést
lampade ska utses. En mer 6ppen domarbana dr darfor en ndédviandighet. En breddad
rekrytering och en 6kad konkurrens om de ordinarie domaranstillningarna, torde ocksa
medfora att antalet sokande till anstdllningarna 6kar och att kvalitén 1 den domande



verksamheten hgjs. Till stod for detta kan ndmnas att Novus pa uppdrag av
Advokatsamfundet genomforde en kartliggning av advokatkdren under hosten 2017. Av
denna framgar att en tredjedel av kéren skulle vilja byta arbete. Av dessa uppger hela tio
procent att de skulle vilja bli domare.

Om regeringen anser att en breddad rekrytering till domaryrket &r av godo och att stravan
under senare ar att Oppna upp domarrekryteringen nu dntligen ska bli verklighet, maste
frdgan om offentligheten 1 ansokningsforfarandet fa en 16sning. Enligt Advokatsamfundet
ar detta en avgdrande forutsittning for att skickliga och vél kvalificerade advokater ska
vara intresserade av att soka anstéllning som domare.

Advokatsamfundet har tagit del av den undersokning som gjorts angaende
ansokningsforfarandets offentlighet och utredningens slutsats om att offentligheten inte
kan forklara varfor s fa jurister soker ordinarie domaranstillning.

For Advokatsamfundet &r resultatet forvanande och kan mojligen forklaras av att enbart
20 procent av de som besvarat enkdtundersokningen dr advokater. Advokatsamfundets
uppfattning &r att offentligheten i ans6kningsforfarandet dr en mycket himmande och 1
manga fall helt avgorande faktor for att s & advokater soker anstillning som ordinarie
domare. For de allra flesta advokater som driver verksamhet tillsammans med andra
advokater dr det inte mojligt att offentligt ansdka om en anstéllning som domare. Detta
med hinvisning till den brist pa lojalitet som en arbetsgivare eller deldgarkollegor pa en
advokatbyra riskerar att tillskriva den medarbetare, som offentligt forklarar sin vilja att
limna verksamheten. Aven klienter till advokaten kan komma att uppfatta saken pa
samma satt.

Advokatsamfundet anser med hénvisning till det ovan anforda att en mer omfattande
sekretess dn de olika alternativ, som finns belysta i betdnkandet, maste inforas for att
kunna uppna en bredare bas for rekrytering av framtidens domare. Enligt
Advokatsamfundets mening ska alla anstéllningar omfattas av sekretess. Det befogade
intresset av insyn i utndmningsforfarandet tillgodoses genom de tva ledaméterna i
Domarndmnden, som representerar allmdnheten. Om regeringen anser att ytterligare
kontrollfunktioner bedoms som nodvandiga, kan en sadan uppgift anfortros JO, JK eller
KU. Sekretessen skulle gagna en 6ppen domarbana. Till detta kommer att sekretessen
forhoppningsvis ocksa skulle motverka omstédndigheten att en alldeles for stor andel
arenden hos Domarndmnden har lockat alldeles for f4 s6kande eller ingen s6kande alls.

Som f6rebild till hur frdgan bor regleras kan hédnvisas till de regler om sekretess, som
géller vid anstdllning av myndighetschefer.
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