Remissvar gillande betdnkandet Framtidens
specialistsjukskoterska - ny roll, nya mojligheter (SOU 2018:77)

Vardutvecklare och samordnare vid centrala barnhalsovardsenheterna (CBHV-enheterna)
Barnhalsovarden har tagit del av betinkandet ” Framtidens specialistsjukskoterska — ny roll, nya
mojligheter (SOU 2018:77)”

Det ar ett omfattande dokument som lyfter fram olika modeller for hur specialistutbildningar for
sjukskaterskor kan utformas. Trots att barn- och ungdomshéalsovard utgor en viktig del i
folkhalsoarbetet omnamns barnhélsovarden endast pa ett par stallen i dokumentet.

I den nationella mélbeskrivningen for sjukskotersketjanstgoring inom barnhélsovarden som skickades
in till utredningen beskrivs BHV-sjukskéterskans samordnande ansvar for det 16pande
barnhalsovardsarbetet pa barnavardscentralen (BVC). Malbeskrivningen beskriver de omraden som en
specialistutbildad sjukskdéterska behéver kompetens inom for att arbeta med barnhalsovard. (Se bilaga)

Det rader brist pa BHV-sjukskéterskor i hela landet och det behdvs en specialistutbildning for
sjukskotersketjanstgéring inom barn- och ungdomshalsovard. Vilka delar som bor inga for att vara
specialistutbildad BHV-sjukskoterska saknas i dokumentet. Specialistutbildningen bor innehalla
halsoframjande folkhélsoarbete for barn och unga (0-18 ar), pediatrisk nutrition, gruppledarskap,
pedagogik m.m. som beskrivs i den nationella malbeskrivingen. Detta gor att nuvarande
specialistutbildningarna inom 6ppen halso- och sjukvard eller barn- och ungdom behéver omformas
och/eller forlangas for att innefatta denna kunskap. Det ar ocksa viktigt att det finns en néra
anknytning till forskning och dagens utmaningar i befolkningen.

Ingen av de modeller som framkommer i utredningen ar optimal for utformandet av en sadan
utbildning.

Vi ar positiva till 6kad tillganglighet av fristaende kurser och fortsatt statligt ansvar.

Forslaget med AKS med legitimation kan utvecklas, men innehallet och inriktningen inom barn
behover tydliggoras.

Gallande ersattning till sjukskoterskor som gar specialistutbildningen bor utbildningstjanster liknande
lakarnas utbildning, som allmantjanstgéring (AT) och specialisttjanstgoring (ST) utformas. Det
innebar att sjukskoterskorna kan specialisera sig under sin anstallning och fa erséttning under
studietiden. Det ska aven vara en tydlig karriarsstege med I6neforhojning kopplat till utbildningsnivan.
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