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Sammanfattning

Region Jamtland Harjedalen tagit del av betdankandet "Framtidens specialistsjukskoterska —
ny roll, nya majligheter” (SOU 2018:77). Vi vilkomnar utredningens ambition att utifran en
forankring i forskning och beprovad erfarenhet stdrka kopplingen mellan hogskolan och den
evidensbaserade virden, samt ambitionen att via forandringar inom hégskolan och hilso-
och sjukvardshuvudmaénnen oka specialistsjukskoterskeyrkets attraktivitet. Utredningen ar
gediget utford med en bra bakgrundsbeskrivning av larositenas och hilso- och
sjukvardshuvudménnens utmaningar gillande specialistsjukskoterskeutbildningen.

Region Jimtland Hirjedalen delar utredningens uppfattning att en utveckling av
specialistsjukskdéterskans roll och arbetsuppgifter ar en forutsittning for att klara av
framtida kompetensforsorjning och den transformering som Sveriges vard och omsorg star
infor. Det ar ocksa ett viktigt steg i att 6ka patientnéjdheten, speciellt inom vardens forméaga
att ge information och engagera patienterna i egenvard. Vidare delar Region Jimtland
Harjedalen utredningens &sikt om att det kravs 6kad satsning pa vardvetenskaplig forskning
och forenade anstéllningar for att 6ka specialistsjukskoterskans utbildningskvalitet. Region
Jamtland Harjedalen ser mycket positivt pa att en ny yrkesexamen som avancerad klinisk
specialistsjukskoterska (AKS) om 120 hogskolepodng péa avancerad niva inférs inom
hogskolan. Denna yrkesexamen, speciellt inom priméirvard eller niara vard, kan vara en
forutsattning for att driva en jamlik hélso- och sjukvard dven i glesbygdsomraden. Vi ser
inget hinder i att specialistsjukskoterskeexamen dven fortsattningsvis ska vara en akademisk
yrkesexamen om 60 hogskolepoing och att specialisering anges mot tre sarskilda omraden,
anestesisjukvard, intensivvird och operationssjukvérd, samt en 6ppen
specialistsjukskoterskeinriktning. Region Jamtland Harjedalen ser dven positivt pa de delar
av utredningen som beskriver forslag om avtal for vardvetenskaplig utbildning, larande och
forskning (VULF avtal). Vi tror denna atgérd kan stirka kvalitén p& hilso- och
sjukvirdshuvudménnens verksamheter och samtidigt 6ka larositenas kvalité pa
omvardnadsutbildningarna. Omfattande arbete sker idag med kunskapsstyrning.
Kompetensutveckling och forbattrad kvalitet har nara samband med detta. Att omsitta
forskning till praktik och skapa en forbattrad kvalitet, ar en del av kompetensutvecklingen.
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Region Jamtland Harjedalen stiller sig positiv till att specialistsjukskoterskan ska ha
mojlighet till fortbildning, men vi stiller oss negativa till forslaget om detta ska regleras via
lagstiftning. Fortbildning maste styras av verksamhetens behov och den enskilde
medarbetarens ansvar att vidareutbilda sig. Att omsatta forskning till praktik och skapa en
forbattrad kvalitet, ar en del av kunskapsstyrning och bidrar till kompetensutvecklingen.
Effektivt larande sker i stor utstriackning i goda larmiljéer i vardagen, vilket ar svirare att
foreskriva om och mita. Det sker idag ett omfattande nationellt arbete med
kunskapsstyrning. Kompetensutveckling for ménga yrkeskategorier och forbattrad kvalitet
har nira samband med denna utveckling.

Nedan kommenteras vissa aspekter av utredningen mer ingdende.

9.2 Tillgang och behov av specialistsjukskéterskor

Utredningen beskriver att sjukvardshuvudmain har en avsaknad av ett ledningssystem for att
gora hallbara prognoser av kompetensbehov och planering av kompetensforsorjning. Till
viss del dr Region Jamtland Hirjedalen bojd att halla med och stéller oss darfor positiv till
kravet om att ledningssystem dven ska inkludera inventering och planering av
kompetensbehov och kompetensforsorjning. Region Jimtland Harjedalen jobbar enligt
RAK-modellen (Ritt anvind kompetens). Vi stiller oss darfor positiv till utredningens
forslag om att ledningssystemet ska sékerstilla att hilso- och sjukvardspersonal endast ska
fullgora arbetsuppgifter som han eller hon har kompetens for. Ledningssystemet bor darfor
dven innehélla befattningsbeskrivningar som anger personalens ansvar och befogenheter
samt planer for personalens systematiska kompetensutveckling inklusive mojlighet till
fortbildning utifran verksamhetens och den enskilde arbetstagarens behov.

Region Jamtland Harjedalen vill dock papeka att tillgdngen av specialistsjukskéterskor inte
enbart dr paverkad av sjukvardshuvudménnens atgéarder for att 6ka andelen
specialistsjukskéterskor inom varden. Eftersom en sjukskoterska ofta paborjar sin
specialistutbildning efter ett antal yrkesverksamma &r som grundutbildad sjukskéterska ar
sjukskoterskan ofta i en familjebildande fas i livet och har svart att flytta eller veckopendla
for att delta i en specialistsjukskoterskeutbildning. Utbildningsutbudet av
specialistsjukskoterskeutbildningar vid de lokala ldrosatena dr darfor minst lika viktigt for
att sdkerstalla tillgdngen av specialistsjukskoterskor. Som utredningen mycket riktigt
papekar har sma lirositen ofta svart att f& en ekonomisk baring i
specialistsjukskoterskeutbildningar da studentunderlaget ofta inte racker till inom det lokala
rekryteringsomradet. Det rdder dessutom en konkurrens mellan ldrositen géllande
rekrytering av studenter, vilket ocksa missgynnar de mindre ldrositena. Lagt
studentunderlag och konkurrensen mellan larosiaten har darfor medfort att mindre
larositen ofta har stéllt in eller i varsta fall slutat med ménga vidareutbildningar for
sjukskoterskor. Region Jamtland Harjedalen anser darfor att utredningen behover
kompletteras med statliga tvingande atgirder for hur larosédten ska samverka med varandra
sd att specialistsjukskoterskeutbildningar kan ges pa lokala hégskole- eller
universitetscampus trots att det i vissa fall kan vara ett annat larosite som ar ansvarig for
utbildningen.
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9.3 Atgarder som kravs for att 6ka specialistsjukskoterskeyrkets attraktivitet.

Region Jamtland Hérjedalen delar utrednings uppfattning om att vardgivarna pa ett
tydligare sitt identifierar specialistsjukskoterskans arbetsuppgifter sa att dessa synliggors
och virdesitts korrekt i systemet for arbetsidentifikation (AID) och att detta kopplas till
karridrvagar och 16netrappor som ér tillgéngliga for medarbetarna. Utredningen papekar att
specifika tjanster som specialistsjukskoterska inom respektive omrade for specialisering
méste tillskapas, och dven utannonseras som sidana for att 6ka specialistsjukskoterskans
status och attraktivitet. Till viss del haller Region Jimtland Harjedalen med om detta, men
vill ocksa papeka risken med att utannonsera smala specialistsjukskotersketjanster i en
verksamhet dir det rdder allmén brist pa sjukskoterskor. Risken kan da bli att det ar valdigt
f4, eller inga s6kande till tjansten. Det kan darfor vara en strategi for vardgivare att
utannonsera en tjanst dir det ar meriterande, men inte ett krav pa en
specialistsjukskoterskeexamen. I sddana fall ska 1onebilden for den som rekryteras
reflektera den kompetensnivé och yrkeserfarenhet han eller hon har.

Utredningen pépekar att staten under senare ar tillfort finansiella medel for utbildningslon
under specialistsjukskoterskeutbildningen, vilket enligt utredningen varit kontraproduktivt
for specialistsjukskoterskans loneutveckling. Istillet for studielon anser utredningen att det
ar en battre resursanvindning av skattemedel om de studenter som behéver ekonomisk
ersittning istillet uppbér studiemedel under studietiden. Efter utbildningen soker
specialistsjukskéterskan en tjdnst for vilken 16nen motsvarar utbildningsniva. Region
Jamtland Harjedalen haller med om att 16nespannet for sjukskoterskor och
specialistsjukskoterskor idag ar for snavt, vilket medfor att vidareutbildning f6r
sjukskoterskor inte dr ekonomiskt hallbart. Daremot anser Region Jimtland Harjedalen att
studielon fyller en viktig funktion for sjukskéterskor som véljer att vidareutbilda sig.
Eftersom en sjukskoterska ofta paborjar sin specialistutbildning efter ett antal
yrkesverksamma &r ar hon eller han ofta i en familjebildande fas i livet dar 1an och
amorteringar for eget boende ofta ar en realitet. Det ekonomiska utrymmet att ga frén en
sjukskoterskelon till studiebidrag/studielan finns darfor inte for ménga grundutbildade
sjukskoterskor. Detta skulle i sa fall kunna medfora en orattvisa dar endast valbargade
sjukskoterskor har mojlighet att vidareutbilda sig. Dessutom ska studielan aterbetalas. Detta
medfor att nettolonen efter en vidareutbildning reduceras for personer som haft studielan i
jamforelse med personer som har haft studielon.

Utredningen redovisar ett forslag om krav pa att verksamhetens kvalitetssdkring dven ska
avse kompetensforsorjning och kompetensutveckling, viket innebéar dndringar i
patientsidkerhetslagen och patientsikerhetsférordningen. Region Jamtland Harjedalen delar
utrednings uppfattning om vikten och nédvandigheten av att specialistsjukskoterskor
erbjuds systematisk kompetensutveckling. Vi stodjer dock inte att detta blir ett lagstadgat
krav. En risk med forslaget ar att fokus flyttar fran verklig kompetensutveckling i det dagliga
patientnira arbetet till en méluppfyllelse mot foreskrifter. For formell kompetensutveckling
ser Region Jamtland Harjedalen positivt pa fortbildning i hogskola ska mojliggoras i hogre
utstriackning an idag. Detta ar av vikt for att den forskning och vetenskapliga utvecklingen
som sker vid universitet och hogskolor ska komma varden tillgodo.

For att sdkerstilla en kontinuerlig kompetensutveckling for avancerade
specialistsjukskoterskor, specialistsjukskoterskor, barnmorskor och rontgensjukskoterskor
foreslar utredningen att hdgskolor och universitet tillfors 6ronmérkta medel for att
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tillhandahalla ett brett och flexibelt utbud av fristdende kurser pa avancerad niva. Region
Jamtland Harjedalen anser dock att det &r av storsta vikt att virdgivarna méste kunna vara
kravstillare pé utbildningsinnehall i de fristdende kurserna. For att skapa kontinuitet ska
uppdraget till larositena ges i sammanhéllna fyradrsperioder. Det tycker Region Jamtland
Harjedalen ar bra. En farhaga som Region Jamtland Héarjedalen delar med utredningen ar
att studenttillstromningen till avancerade kurser inom virdomradet riskerar att vara relativt
lag. Detta medfor att dessa kurser, enligt dagens resurstilldelningssystem, inte bér sig
ekonomiskt for larosdten. Risken for detta ar storre vid de minder larosiatena. Utredningen
pastar att krav pa samverkan mellan larosdten uppkommer naturligt genom respektive
larosites uppdrag att tillhandahélla fristiende kurser pa avancerad niva. Region Jamtland
Hirjedalen delar inte utredningens tro pé naturlig samverkan mellan laroséten. Om
sjukvardshuvudmaén som tillhor geografiska upptagningsomraden till smé eller medelstora
larosaten ska kunna erbjudas ett brett sortiment av fristdende kurser for kompetenshéjande
insatser for specialistsjukskoterskor méste larosaten samverka kring utbildningar pa ett sitt
som de hittills inte gjort tidigare. Region Jamtland Harjedalen anser darfor att utredningen
behover kompletteras med statliga tvingande atgarder for hur larosiaten ska samverka med
varandra s att fristiende kompetenshéjande kurser for specialistsjukskoterskor kan ges pa
lokala hogskole- eller universitetscampus trots att det i vissa fall kan vara ett annat laroséte
som dr ansvarig for utbildningen.

9.4 Ansvaret for sjukskoterskor specialisering ska fortsatt vara statens ansvar

Region Jamtland Harjedalen stéller sig bakom utredningens bedomning att ansvaret for
sjukskoterskornas specialisering ska fortsitta vara statens ansvar och bedrivas inom
universitet, hogskolor eller enskilda utbildningsanordnare. En akademisk
Specialistsjukskoterskeexamen ger en fordjupad vetenskaplig grund med verktyg som
mojliggor att specialistsjukskoterskan kan identifiera, tillimpa och tillgodogora ny
vetenskaplig kunskap. Genom en akademisk utbildning, forankrad i vetenskap och beprévad
erfarenhet, sikerstills dven specialistsjukskoterskans arbete gentemot patientsikerheten i
varden.

9.5 Avancerad klinisk sjukskoterska

Region Jamtland Harjedalen vialkomnar utredningens férslag om att en ny yrkesexamen om
120 hogskolepoing pa avancerad niva, avancerad klinisk sjukskéterska (AKS), fors in i
hogskolan. Utvecklingen av denna yrkesroll dr angelidgen och viktig for
kompetensforsorjning. Vi delar utredningens bedémning om att behovet av AKS finns bade
inom den 6ppna varden och slutenvarden. I ett glest befolkat 14n med svarigheter att
bemanna hilsocentraler med fasta distriktsldkare kan AKS, med dess utokade behorighet,
tillféra en enorm trygghet och kontinuitet for patienterna. Region Jimtland Hirjedalen
understryker vikten av att denna yrkeskategori ska kunna verka autonomt, diagnostisera
sjukdom och driva egna mottagningar. For de stora grupperna av slutenvardskonsumenter,
aldre skora, multisjuka patienter och patienter med kronisk sjukdom forvintas AKS
overbrygga gapet mellan sluten och 6ppenvard.

Region Jamtland Harjedalen stodjer forslaget om att kravet for AKS-utbildning ska vara en
sjukskoterskeexamen pa avancerad niva och att utbildningen ska leda till legitimation.
Region Jamtland Hirjedalen efterfragar dock ytterligare utredning om hur finansiering och
ersattning ska utga till personer som viljer att genomfora AKS-utbildningen. Vi vill &ven
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understryka vikten av att det med den nya yrkeskategorin foljer nationella riktlinjer dar det
tydligt framgér ansvarsfordelning och vilka patientgrupper som ar aktuella for AKS. Region
Jamtland Hérjedalen vill 4ven papeka vikten av nationell samsyn géllande 16neutveckling
som foljer med legitimation som AKS, detta for att skapa tydligt incitament till att
genomfora utbildningen.

9.6 En ny examensbeskrivning for specialistsjukskoterskeexamen

Region Jimtland Harjedalen delar betdnkandets uppfattning om att ansvaret for
sjukskoterskors specialisering fortsatt ska vara statens ansvar och bedrivas i form av
Hogskoleutbildning. Region Jamtland Harjedalen efterfragar dock tydliga riktlinjer om hur
detta kan kopplas till nationellt reglerade utbildningstjénster. Utredningen presenterar fyra
olika modeller (A-D) for utformningen av specialistsjukskoterskeutbildningen. I
betinkandet forordas modell C av specialistsjukskoterskeutbildningen med tre fasta
inriktningar (anestesi, operation, intensivvard) och en fjarde 6ppen inriktning.

Region Jimtland Hirjedalen anser att modell C verkar vara det mest géngbara av de
presenterade alternativen, &ven om det kvarstar fragor kring varfor endast de tre foreslagna
inriktningarna av specialistsjukskoterskeutbildningarna skulle regleras. Vi anser att
inriktningarna inom specialistsjukskéterskeutbildningen bor hinga samman med
omstillningsarbetet mot framtidens nira vard och efterfragar utredning om inriktningar
mot psykiatri, vird av dldre samt 6ppenvard (distriktsjukskoterska). Detta mot bakgrund av
den allt hogre andelen &dldre skora individer och den 6kade psykiska ohilsan bland
befolkningen. Region Jamtland Hérjedalen uttrycker dven en viss oro 6ver risken for
kvalitetsforsamring da nuvarande distriktskoterskeutbildning reduceras med 15 hp. Vi
efterfragar darfor fortsatt utredning for att battre belysa férutsattningarna for att modell C
utokas med en speciell inriktning mot distriktskoterska samt ett mindre antal breda
inriktningar som rymmer savil ett antal gemensamma maél som utrymme for fordjupning
inom olika omréden. En sddan modell skulle ge en grundlaggande likvardighet 6ver landet
samtidigt som den mgjliggor utveckling utifran regionala forutsattningar och behov.
Exempelvis kunde viss del av utbildningstiden vara intecknad for det nationellt reglerade
innehéllet i inriktningen och resterande del 6ppen for fordjupning och profilering som
larosatena utformar i dialog med avnamare.

Region Jimtland Hirjedalen delar inte heller utredningens asikt om att inférandet av AKS
tillsammans med 6vrigt samlade forslag ar tillrackligt for att tillgodose behovet av
specialistinriktning mot 6ppenvarden. De olika inriktningarna mot 6ppenvéard riskerar bli
for lokalt anpassade vilket kan forsvara varderingen av den enskilda
specialistsjukskoterskans kompetens samt innebara svarigheter att jamfora utbildningarna
nationellt. Region Jimtland Harjedalen foresprakar darfor att nuvarande specialisering mot
distriktskoterska bor finnas kvar som en reglerad inriktning av
specialistsjukskoterskeutbildning. Vi efterfragar dven en djupare utredning runt
specialistinriktningar mot digitalisering och de férandrade arbetsédtten som detta innebar.

Region Jamtland Harjedalen befarar dven en risk med att den foreslagna 6ppna
inriktningen utformas utifran olika larosétes forutsattningar och specifika inriktningar
snarare dn utifran hélso- och sjukvardens behov. Lokala universitets tar idag inte tillrackligt
ansvar for regional kompetensutveckling och kompetensforsorjning. Med géllande
ersittningsmodeller styrs kursutbud utifran var studenterna finns och vad studenterna
efterfragar. FOr att smé universitet ska kunna stodja regional kompetensutveckling kravs det
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att de i storre grad samverkar mellan larositen, da de ekonomiska forutsdttningarna inte
finns for smé lokala larositen att bedriva ett brett utbud av fristdende kurser.

9.7 Vilka krav ska stallas for antagning till specialistsjukskoterskeutbildningen?

Utredningen bedomer att krav pa sirskild behorighet for tilltrade till
specialistsjukskoterskeutbildningen bor vara upp till varje ldrosite att besluta om. Region
Jamtland Héarjedalen héller med utredningen i att larosatena enbart bor stélla krav pé
arbetslivserfarenhet som ar helt nédvandig for den specifika
specialistsjukskoterskeutbildningen.

9.8 Hur kan samverkan mellan larosaten och vardgivare forbattras?

Vardgivares och larosidtenas autonoma beslutanderatt medfor att parterna inte har ett reellt
mandat att padverka de beslut som fattas inom den andra partens organisation. Darfor kan
samverkan mellan vardgivare och laroséten bara ske pa frivillig basis. Utredningen foreslar
darfor ett antal 6vervidgande som ska fraimja regional och nationell samverkan mellan
vardgivare och larosaten.

For att starka upp kvaliteten och tillgodose det nodviandiga platsantalet i den
verksamhetsforlagda utbildningen (VFU) foreslar utredningen att larosaten och vardgivare
bor inga ett avtal om vardvetenskaplig utbildning, 1arande och forskning, ett sa kallat VULF-
avtal som ska gilla for utbildning av specialistsjukskoterskor och avancerade
specialistsjukskdoterskor. Paralleller dras till det sé kallade ALF-avtalet for utbildning av
lakare. VULF-avtalet forslas tecknas pa nationell niva for att sedan kompletteras med
regionala hiangavtal. Genom det nationella VULF-avtalet ska dven det maximala antalet
utbildningsplatser som staten ersitter larositen for faststillas. Region Jimtland Harjedalen
forutsatter att denna dimensionering av specialistsjukskoterskeutbildningarna inom
respektive larosite ska reflektera det behov av specialistsjukskoterskor och avancerade
kliniska specialistsjukskoterskor som respektive sjukvardsregion har.

Region Jamtland Harjedalen stéller sig positiv till forslag om ett VULF-avtal och delar
utredningens uppfattning om att det kan leda till en minskad administrativ borda, samt att
uppfoljning av verksamheten underlittas. Region Jamtland Harjedalen ser ocksa positivt pa
att VULF-avtal majliggor likriktning av ersattningsnivaer och ett det ersitter enskilda VFU-
avtal mellan larositen och vardgivare. I likhet med andra vardgivare har Region Jamtland
Harjedalen noterat att VFU-ersdttningen for studenter inom
specialistsjukskoterskeutbildningar inte tacker de kostnader som ar forknippade med VFU.
Dérfor valkomnar Region Jamtland Harjedalen utredningens forslag att Regeringskansliet
utfor en fortsatt beredning av VFU-erséttningens storlek innan VULF-avtalet kan trada i
kraft.

Sjukskoterskor och specialistsjukskoterskor utgor en av de storsta yrkeskategorierna i
varden. Darfor har vardvetenskaplig forskning en stor betydelse f6r den evidensbaserade
varden. Utredningen foreslar att staten inom ramen av VULF-avtalet ska ersatta
landstingens medverkan i den virdnira forskningen. Den foreslagna summan om 200
miljoner kronor avser 6ka andelen tillgdngliga medel for virdvetenskaplig forskning och
tydliggor behovet av vardniara forskning inom omréaden dar specialistsjukskdterskor och
avancerade kliniska specialistsjukskdterskor verkar. Region Jimtland stéller sig mycket
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positiv till initiativet att tillféra medel for vardvetenskaplig forskning inom VULF-avtalet.
Jamfort med klinisk forskning ar den vardvetenskapliga forskningen idag relativt eftersatt
inom landstingen och regioner. Det finns ett behov att detta omrade ytterligare beforskas.
Darfor ar alla forskningsmedel riktade mot vardvetenskaplig forskning vilkommet. Region
Jamtland Hirjedalen stéller sig dock fragande till om den férslagna summan pa 200
miljoner kronor kommer f& 6nskvard effekt givet antalet vardgivare och larosiaten som ska
dela p& medlen. Allteftersom den vardvetenskapliga forskningen utvecklas kommer
troligtvis en kraftig uppriakning av forskningsmedlen inom VULF-avtalet kravas for att
satsningen ska fa langsiktig effekt.

Utredningen foreslr en dndring i hogskoleférordningen s att forenade anstéallningar dven
kan innefatta uppléten enhet for utbildning och forskning inom vérdvetenskap. Denna
forandring medfor mojligheten for forenade anstéllningar d&ven inom vardutbildningar.
Genom en forenad anstillning har specialistsjukskoterskeutbildningarna alltid en god
inblick och haller sig uppdaterade pd vardens utveckling. Varden i sin tur ska utforas i
enlighet med vetenskap och beprovad erfarenhet och darfor utgor en forskningsanknuten
medarbetare en viktig 1ank for en evidensbaserad vard. Utredningen foreslar darfor att
antalet forenade anstillningar for specialistsjukskoterskor bor 6ka. Region Jimtland
Harjedalen staller sig mycket positiv till utredningens forslag som reglerar samverkan om
forenade anstéllningar inom ramen for VULF-avtalet.

Region Jamtland Harjedalen delar utredningens uppfattning om att det kravs ytterligare
formalisering av samverkan om utbildning och kompetensférsérjning och stiller sig bakom
forslaget om ett nationellt rdd inom Regeringskansliet for strategiska samverkansfragor
mellan stat och huvudman. Region Jimtland Héarjedalen understryker vikten av att 4ven
sma vardgivare blir representerade i detta rad.

10.1 Ikrafttradande och Gvergangsregler

Den nya examensbeskrivningen for avancerad klinisk specialistsjukskéterska forvantas
trada i kraft 1 juli 2020. Darefter behover larosiaten utforma utbildningsplaner och anséka
om examenstillstdnd, varfor utbildningen forvantas kunna triada i kraft tidigast
hostterminen 2021. Region Jimtland Harjedalen ser mycket positivt pa denna utbildning
och hoppas att denna tidsplanering giller och inte blir fordréjd.

10.2 Ekonomiska konsekvenser

Utredningen havdar att krav pa fortbildning av avancerade kliniska specialistsjukskoterskor
och specialistsjukskoterskor medfor marginella kostnader for vardgivarna eftersom
vardgivarna redan idag ar skyldiga att sdkerstilla att personalen har ratt kompetens for
arbetsuppgifterna. Specialistsjukskoterskor ar en yrkeskategori som det rader brist pa inom
verksamheterna. S& lange det rader brist pa specialistsjukskoterskor kommer fortbildning av
denna yrkeskategori medfora stora kostnader for vardgivare eftersom dyr hyrpersonal ofta
maste tas in nir ordinarie personal dr pa utbildning. Region Jamtland Harjedalen anser
darfor att krav pa fortbildning av avancerade kliniska specialistsjukskoterskor och
specialistsjukskoterskor inom en 6verskadlig framtid kommer att medfora substantiella
kostnader for vardgivarna.
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