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Utbildningsdepartementet

Yttrande - Remiss Framtidens
specialistsjukskoterska (SOU 2018:77)

Region Jonkopings 1an har getts mojlighet att yttra sig Over rubricerade remiss
Framtidens specialistsjukskoterska

Sammanfattning

Region Jonkopings lan lamnar foljande sammanfattande synpunkter pa forslaget.
For att kvalitetssékra utbildningarna och for att vara anstallningsbar nationellt
behdver utbildningens innehall och kvalitet sakerstéllas nationellt. Region
Jonkopings lan framhaller ocksa att det ar viktigt att vardgivare ar delaktiga i
innehallet i utbildningarna, for att kompetensbehoven och uthildningen ska
matchas. Vidare ar flexibilitet och samverkan mellan l&rosaten av stor vikt.
Region Jonkopings lans er positivt pa 6kad finansiering av VFU liksom 6kat antal
fristaende kurser. Kompletterande synpunkter lamnas nedan.

Synpunkter pa forslaget

Region Jonkopings lan lamnar foljande sammanfattande synpunkter pa forslaget.
For att kvalitetssakra utbildningarna och for att vara anstéllningsbar nationellt
behdver utbildningens innehall och kvalitet sakerstéllas nationellt. Genom ett
statligt ansvar for hogskoleutbildningarna kan utvérderingar och darmed
kvalitetsakring goras pa nationell niva. Vidare behover ett strategiskt arbete med
kompetensbehov och fordelning av utbildningsplatser ske nationellt. En
samordning av utbildningarnas mal, kriterier och bedémningsinstrument ar viktig
for att kvalitetssakra bade teoretisk utbildning och verksamhetsforlagd utbildning.

Forutom de tre inriktningarna intensivvard, anestesi och operationsvard bor det
aven provas om barns specifika behov tillgodoses i den 6ppna inriktningen. Det ar
viktigt att utbildningarna utformas utifran halso- och sjukvardens behov och inte
utifran larosatenas forutsattningar. Den pagdende omstéllningen till nara vard
liksom 6kad psykisk ohdlsa maste beaktas tillsammans med vikten av kunskap om
vardprocesser da det finns behov av ett mer processorienterat arbetssatt. Det ar
viktigt att den generella specialistsjukskéterskeexamen innehaller geriatrik och
psykiatri eftersom dessa patientgrupper finns inom alla specialiteter.
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Region Jonkopings lan anser att arbetslivserfarenhet som sjukskoterska ska vara
ett antagningskrav for specialistsjukskoterskeutbildning. Var erfarenhet ar att det
krévs en omfattande introduktion innan man blir trygg i sin roll som
sjukskoterska, vilket inte kan ersattas av enbart ytterligare utbildning. Vi anser
aven att utbildning dar arbete och utbildning kombineras underléttar larande,
varfor utbildning pa halvfart ofta ar en bra I6sning.

Region Jonkopings lan vill trycka pa att det ar viktigt att vi som vardgivare ges
mojlighet att vara delaktiga i uthildningarnas innehall, for att kompetensbehoven
och utbildningen ska matchas. Det ar ocksa viktigt med flexibilitet mellan
universitet, for att medarbetaren ska kunna lasa grunden sa nara hemorten som
mojligt och komplettera med specialisering pa annan ort vid behov. Viktigt ar
ocksa med en styrning sa att universitet och hégskolor samverkar for att
sakerstalla att utbildningar finns tillgangliga utifran behovet av langsiktig
kompetensutveckling och jamlik vard i hela landet.

Region Jonkopings 1&n stéller sig &ven bakom forslaget avancerad klinisk
specialistsjukskoterska som nytt reglerat yrke. Sambandet mellan grund-,
specialist- och avancerad kliniks specialistsjukskoterskeutbildning behdver ses
over samlat. Det behdver klargoras hur de forhaller sig till varandra avseende
innehall och niva for en tydlig progression. Fortsatt arbete behdvs med att
tydliggora kompetensmixen och definiera arbetsuppgifter och att ga mot ett mer
processorienterat arbetssétt. Genom inférandet av en ny reglerad utbildning finns
mojlighet till inférande av nya roller dar sa dnskas.

Nér det galler foreskrifter kring fortbildning finns risk for att for stort fokus 1aggs
pa vidareutbildning genom kurser och konferenser. Effektivt larande sker i stor
utstrackning i goda larmilj6er i vardagen, vilket ar svarare att foreskriva om och
att méata. Kunskapsstyrning, att omsétta forskning till praktik och att arbete med
att forbattra kvalitet &r viktiga delar av larande och kompetensutveckling.

Okad finansiering av VFU valkomnas da ersattningsnivaerna idag inte motsvarar
de kostnader regionen har for VFU. Okade forskningsanslag skulle ocksa paverka
verksamheten positivt.

Oronmarkta medel for 6kat antal fristdende kurser &r positivt och méjliggor
verksamhets- och personanpassad fortbildning. Kurserna bor tas fram tillsammans
med avnamarna och skulle dven kunna ingd i de olika
specialistsjukskodterskeprogrammen.

Slutligen stéller sig Region Jonkdpings 1&n positiv till fortydligandet av
mojligheten till forenade anstallningar inom omradet vardvetenskap.
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