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Remissyttrande — Framtidens specialistsjukskoterska -
Ny roll, nya méjligheter (SOU 2018:77)

Sammanfattning
Region Kronoberg har av Utbildningsdepartementet beretts tillfille att avge
yttrande Over ovanstiende remiss.

Regeringen har tillsatt en utredning med syfte att se Gver
specialistsjukskoterskeutbildningen. Syftet med Oversynen ér att den framtida
utbildningen ska méta hilso- och sjukvardens férindrade behov och att ge
studenterna den kunskap och férmaga som krivs for att sjilvstindigt arbeta som
specialistsjukskoterska. I uppdraget ingar ocksa att analysera vardens tillgang pa
och behovet av specialistsjukskéterskor samt foresla atgirder for att Oka
specialistsjukskoterskeyrkets attraktivitet. Utredningen ska vidare bedéma behovet
av en dndrad examensbeskrivning for barnmorskeexamen och behoven av en
specialistrontgensjukskoterskeexamen.

Region Kronoberg anser att utredningen innehéller vilgrundade formuleringar,
men att det dr svart att under remisstiden hinna fanga upp en enhetlig bild fran
verksamheterna i Region Kronoberg med tanke pa frigans komplexitet.

Region Kronoberg har bland annat valt att kommentera féljande delar 1
utredningen:

- God och nira vard och distriktsskoterskans roll 1 forhallande till den nya
examen, avancerad klinisk specialistsjukskéterskeexamen.

- Det idr positivt med fler kompetensutvecklingsméjligheter och 6ppna
inriktningar. Det stiller dock krav pa arbetsgivaren och utredningen bor
torhalla sig till att moéjligheterna for detta ser olika ut beroende pa
sjukhusens storlek och inriktning.

Synpunkter
Nedan féljer ett antal omraden i utredningen som Region Kronoberg har valt att
kommentera narmate.

Region Kronoberg anser att det dr ritt, likt utredningens bedémning att titta 6ver
vilka specifika arbetsuppgifter en specialistsjukskoterska kan ha pa varje
enhet/klinik. Region Kronoberg bedémer dock att detta dr nigot som kan
genomforas inom egna landsting och regioner, men att det blir svarare att gora
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dem helt lika nationellt. Faktorer som férsvarar dr att endast ett fatal
arbetsuppgifter inom varden kraver en viss utbildning. Utbildningarna har idag
bade en yrkesexamen och magisterexamen. I remissen gar det inte att utlisa om
magisterexamen ska ingd i specialistsjukskoterskeutbildningen. Region Kronoberg
anser att specialistsjukskoterskeutbildningen dr en yrkesutbildning varfor
magisterutbildning inte ska inga i denna.

Region Kronoberg vill kommentera utredningens forslag kring
distriktssjukskoterskans roll 1 framtidens nara vard och avancerad klinisk
specialistsjukskéterskeexamen.

I utredningen God och ndra vard — En primdrvardsreform (SOU 2018:39) star det
tydligt att distriktsjukskoterskan far en allt viktigare roll 1 framtidens primérvard.
Region Kronoberg bedémer att om distriktsskoterskeutbildningen ska vara 1-arig
som 6vriga specialistutbildningar ger inte det den breda generella kompetens som
behovs for detta yrke.

I utredningens forslag (modell C) ér inriktningen mot distriktssjukskoterska inte
angiven for att distriktsskoterskeutbildningen bor i modell C enligt utredningens
mening, fortsittningsvis kunna utformas som ett specialiseringsomrade mot
exempelvis nara vard eller primarvard. Det blir da enligt Region Kronobergs
mening inte sjilvklart att hégskolor/universitet kommer att kunna erbjuda en
specialistutbildning som riktas mot primarvard. Av antal utbildningsplatser idag ér
mellan 1/3 och 1/4 distriktsjukskoterskeplatser.

Region Kronoberg anser utifrin ’God och Nira Vard’, att
distriktsjukskéterskeutbildningen bor ha en sirstillning aven 1 det framtida
utbildningsystemet. Arbetssittet och ansvaret for distriktsjukskoterskor ar redan
idag utokat, med egna bedémningsmottagningar etc. och som kriver god och
bred kompetens.

Utredningen har ocksa forslaget att en ny yrkesexamen pé avancerad niva,
avancerad klinisk specialistsjukskoterskeexamen (AKS), ska inforas.

Region Kronoberg bedémer att:

- Det ir viktigt att forskrivningsritten finns kvar i
specialistsjukskoterskeutbildningen.

- Detir pa positivt pa sikt med inférande av AKS men under en tid
kommer franvaro for fortbildning till den lingre utbildningstiden medfora

bemanningssvarigheter i verksamheten

- Detir bra om kortare poingutbildningar for till exempel inkontinens,
astma/KOL och demens i framtiden ingar i det statliga utbudet, istillet
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tor uppdragsutbildningar.

- Utredningen ir inte tydlig med hur man ska hantera specialistkompetens
gillande psykisk ohilsa i framtiden.

Avseende specialistsjukskoterskeprogrammets 6ppna inriktningar (akutsjukvird,
palliativ vard, bjdrtsiukvdrd, skolskoterska, infektionssjukvard, foretagssinkskiterska,
diabetessjukvdrd och dgonsinkvard) anser Region Kronoberg féljande:

- Oppna inriktningar kriver mer samverkan med utbildningsanordnare och
ett fordjupat arbete med att ta fram specifika utbildningsbehov utifran
verksamhetsuppdraget inom respektive verksamhetsomrade. Oppna
inriktningar staller hogre krav pa nira samarbete mellan hogskolor sa att
programmen finns tillgédngliga och férdelas geografiskt.

- Det finns behov av ett utvecklat samarbete mellan hdgskolor/universitet

- Verksamheterna behéover titta pa kompetensbehov som sikerstiller
vardbehov och patientsikerhet.

- Det staller 6kade krav pd styr/ledningssystem.

- Det stiller krav pé arbetsgivaren att fortsatt skapa
kompetensutvecklingsplaner och karridrvagar.

Region uppfattar att utredningen har flera positiva forslag.

- Detir positivt med fler kompetensutvecklingsméjligheter genom bland
annat kortare podngkurser och fortbildning under yrkeslivet (avancerad
niva for specialistsjukskoterskor).

- Detir dven positivt med storre flexibilitet genom 6ppna inriktningar. Det
bidrar till att kunna méta framtidens vard 2027, att skapa nya yrkesroller
med moijlighet till stérre ansvar och autonomi och bidrar dven till RAK,
ritt anvind kompetens.

- Avancerad klinisk specialistutbildning (AKS) 120hp ligger 1 linje med
Region Kronobergs utvecklingsstrategi, Ndrmnare kronobergaren (2027). Det
ligger dven i linje med ritt anvind kompetens.

Utredningen anser att ett sjilvstindigt arbete om 15 hogskolepoang bor sa
langt som mojligt kopplas till den verksamhetsforlagda delen av
utbildningen. Region Kronoberg anser att skulle sikerstilla den kliniska
forankringen i utbildningen och ytterst i det sjilvstindiga arbetet. Det
kommer i hogre utstrickning dn idag méjliggéra 6kad kvalitet bade 1 VEFU
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och i det sjilvstindiga arbetet. Det dr dven positivt att koppla det
sjalvstindiga arbetet till verksamhetens behov av utveckling.

- Det nationella radet kan sikerstilla kursutbud och
utbildningsdimensionering i hela landet. Radet kan ocksa sikerstilla
mindre regioners utbildningsbehov och férdelning av utbildningsuppdrag
mellan hégskolor/universitet samt se till att samverkan om kursutbudet
(poangkurser) sker mellan utbildningssamordnarna ilandet.

Region Kronoberg ser ocksa vissa utmaningar med utredningens forslag.

- Krav pi fortbildning i lagstiftning och foreskrifter. Mer reglering ér inte
vigen utan arbetsgivaren bér utveckla modeller fér kompetensutveckling
utifran vardens behov.

- Inom vissa specialistomraden dr uppdraget tydligare t ex operation,
anestesi och intensivvird vilket innebar att verksamheten ar mer insatt i
utbildnings- och kursplaner. Inom omraden med fa specialister krivs ett
internt arbete avseende rollen och uppdraget som specialist 1 forhallande
till allmédnsjukskoterskans uppdrag.

- Synliggérandet av specialistsjukskoterskans kunskap och kompetens bor
dven ske genom att arbetsuppgifterna virdesitts korrekt inom ramen for
systemet arbetsidentifikation (AID).

- Det stiller hogre krav pa arbetsgivarna att skapa styrsystem,
kompetensutvecklingsplaner och karridrvigar som underlag till
utbildningar. AKS (avancerad klinisk specialistutbildning) 120h kommer
att kriva ett internt verksamhetsarbete i fragan kopplat till varduppdraget,
patientsdkerhet och personcentrerad vard.

Roland Gustbée Per-Henrik Nilsson
Hilso- och sjukvardsnimndens ordférande Hilso- och sjukvardsdirektor
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