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Utbildningsndmnden

Framtidens specialistsjukskoterska — ny roll nya méjligheter

Lunds universitet har fatt mojlighet att yttra sig over Utbildningsdepartementets
rubricerade promemoria (SOU:77) med diarienummer U2018/04219/UH.

Overgripande synpunkter

Vi ser positivt pa flera delar av utredningen som &r val genomarbetad och
innehaller flera viktiga forslag till att skapa en sammanhallen infrastruktur for
specialistsjukskoterskan. Bakgrundsbeskrivningen skildrar en nuldgesbeskrivning
och framtida behov som vi delar med utredaren. En vdsentlig del av forslaget som
syftar till att 6ka yrkets attraktivitet handlar om att vardgivaren behover specificera
behovet av kompetens. Pa detta foljer ocksa en 6kad tydlighet i arbetsuppgifter
som i sin tur leder till en mojlighet av differentierat ansvar och 16n. Vi delar aven
utredarens synpunkter i att det finns ett stort behov av att skapa battre
forutsattningarna for sjukskoterskor att arbeta baserat pa vetenskap och beprévad
erfarenhet vilket i sig staller krav pa fortlopande kompensutveckling. | detta har
larosdtena en viktig roll genom att erbjuda ett adekvat utbildningsutbud som
framjar det livslanga larandet, t.ex. genom Okat utbud av fristaende kurser.

Forslaget om VULF-avtal &r en viktig del av forslaget och som signalerar behovet
av att satsa pa vardvetenskaplig forskning och utokad majlighet for forenade
anstallningar. Vi valkomnar aven forslaget om en ny specialistinriktning;
avancerad Klinisk specialistsjukskoterska (AKS). Utredaren presenterar fyra
modeller for utformning av specialistsjukskoterskeexamen (forslag A-D) och
forordar forslag C som innebdr att andelen inriktningar minskar till fyra; anestesi,
intensiv, operationsvard och en éppen inriktning. Har delar vi inte utredningens
uppfattning.

Vi anser att det ar beklagligt att man valt att inte ga vidare med forslag kring
barnmorskeutbildningen eller specialistrontgensjukskoterska.
Barnmorskeutbildningen ar en omfattande utbildning dar studenterna méter en
diversifierad patientgrupp. Ett exempel pa detta ar att befolkningsstrukturen i
Sverige har forandrats t e x genom ett 6kat antal utlandsfodda, vilket ger ett behov
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av okad kulturkompetens. Genomsnittsaldern for forstfoderskor har 6kat och
darigenom har andelen kvinnor med komplicerade graviditeter och férlossningar
okat vilket kraver att utbildningen ger ett storre utrymme for fordjupning. Utifran
barnmorskeutbildningens nuvarande omfattning om 90 hp finns for narvarande
mycket liten mojlighet till forandringar och fortsatt forandringsarbete. Studenter
har bl.a. genom kursutvarderingar, sedan valdigt manga ar, efterlyst en forlangd
utbildning

Nulagesbeskrivningen i utredningen pavisar en total enighet och samsyn kring
behovet av specialistexamen for réntgensjukskoterskor. Vi valkomnar darfor
utredningens forslag att regeringen uppdrar at Universitetskanslersambetet att
ytterligare utreda vilka forutsédttningar som finns for de larosaten som har
examensrétt for rontgensjukskoterskeexamen att bedriva och genomféra en
specialistrontgensjukskoterskeexamen. Vi forordar ocksa en utbildning som leder
fram till Avancerad Klinisk Rontgensjukskoterska (AKR) motsvarande AKS.

Nedan kommenteras de huvudsakliga forslagen i utredningen narmare.

Okat utbud av fristiende Kurser

Vi ser detta forslag som positivt under forutsattning att det finns en hallbar
finansiering av dessa kurser. Forslaget ar viktigt da det beframjar det livslanga
larandet for yrkeskaren och ger forutsattningar till kompetensutveckling i en snabbt
foranderlig sjukvard. Det kan diskuteras om den foreslagna 4-ars tilldelningen &r
den basta formen och i tillrdcklig hdg grad ger larosatena forutsattningar for en
Iangsiktig planering. En 6kad anvandning av e-larande borde ocksa kunna
anvandas i storre utstrackning for att mota kompetensutvecklingsbehovet.

Okad nationell samordning

Det &r i sig positivt att utredaren ser vidareutbildning for yrkesgruppen som sa pass
angelaget att man vill lagstifta om krav pa systematisk och fortlépande
vidareutbildning. Det bor i sa fall omfatta alla vardyrken och inte endast
specialistsjukskoterskor. Vi ser positivt pa en 6kad majlighet for larosatena att
profilera sig i syfte att laroséatena i storre utstrackning kompletterar varandra i
stallet for att konkurrera om samma studenter. A andra sidan kan vi ocksa se
svarigheter med en 6kad nationell samordning avseende bedémning av hur
larosatena bast profilerar sig.

Avancerad Klinisk specialistsjukskodterska (AKS)

Forslaget om en ny avancerad klinisk specialistsjukskoterska (AKS) ser vi positivt
pa. Det ligger val i linje med vardens framtida behov av bade breddad och
fordjupad amneskompetens. Denna nya yrkesexamen beskrivs framst ersatta den
nuvarande distriktskoterskeutbildningen, men att AKS skulle kunna erbjudas inom
fler specialistomraden skapar nya och efterfragade méjligheter till
karriarsutveckling for yrkesgruppen. Vi ser dock att det i examensbeskrivningen
finns en otydlig gransdragning gentemot l&karprofessionen — t.ex. diagnostiskt
ansvar, som behover utvecklas ytterligare.

Det &r oklart pa vilket satt utredaren anser att en ettarig
specialistsjukskdterskeexamen och en AKS relaterar till varandra. Inte minst ar
tydligheten viktig gentemot studenterna sa att de inte drabbas negativt. Eftersom vi
anser att det finns behov av mojlighet till ytterligare specialisering inom flera
specialistomraden foresprakar vi istallet AKS med majlighet att efter ett ar ta ut
examen som specialistsjukskoterska. Pa detta satt ser vi att AKS och fristaende
kurser kan komplettera varandra pa ett dnskvart satt. Det skulle da ocksa béttre
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ligga i linje med Bolognas nivaindelning med magister och masterniva. Det &r inte
bara relationen mellan de tva examina som behover tydliggoras. Aven relationen
till utbildning pa forskarniva behover fortydligas. Vi kan inte nog understryka
vikten av att det finns en tydlig och transparent uppbyggnad av dessa examina som
harmonierar med nivaindelning av utbildning.

Under lang tid har detta kvinnodominerade yrke inte givits tillrackligt erkannande
och respekt for sin kunskap. Erkannande har snarare bestatt av flexibilitet pa sa satt
att sjukskoterskan ska kunna placeras i olika verksamheter for att kunna tacka upp
dar behov finns for tillfallet. De 6kade mdjligheterna till specialistkunskap och
darmed en mer definierad kompetens, skulle tillsammans med 6kade mdjligheter
till kompetensutveckling innebara ett avsevart mer respektfullt forhallningssatt till
yrket och darmed ocksa gynna yrkets attraktivitet.

Ifall AKS ska ha en tydligare och utokad inriktning mot medicinsk kunskap ser vi
fordelar med att denna utbildning foretradesvis ges pa de larosaten som har en
narhet till lakarutbildningen och den medicinska kompetens det medfér. | motsats
till utredningens forslag, bedémer vi att denna yrkesexamen kraver
forkunskapskrav med minst ett ars arbetslivserfarenhet som legitimerad
sjukskoterska.

VULF-avtalet

Vi valkomnar forslaget om ett VULF-avtal som férutom att det skulle leda till en
okning av vardforskningens omfattning och kvalité, dven innebér en vélbehovlig
satsning pa ett kvinnodominerat yrke. Utredningen anvéander begreppet
vardvetenskaplig forskning som é&r ett brett begrepp som omfattar flera
yrkesgrupper. Vi ser att det finns ett behov av att tydligare definiera vilka
yrkesgrupper VULF-avtalet omfattar. Utredningen understryker &ven behovet av
utokning av forenade anstallningar, vilket vi delar. Detta innebar 6kade mojligheter
for samarbete och samsyn mellan vardgivare och larosate. Det behdver dock ocksa
finnas fortydligande om vad anstéllningen innebér. Erfarenheten av férenade
anstallningar inom bade omvardnad och medicin ar att om en liten del av
anstallningen utgors av kliniskt arbete ar det inom de flesta omradena inte mojligt
att uppratthalla klinisk specialistkompetens.

Forslagen A-D

Utredaren presenterar fyra forslag till utformning av specialistsjukskodterskeexamen
och lyfter fram forslag C. Vi delar inte utredningens forslag och det ar oklart pa
vilka grunder man valt de tre fasta inriktningarna intensiv, anestesi och operation
och utdver det har en 6ppen inriktning. Att ha en 6ppen inriktning riskerar att det
blir &n mer oklart for vardgivaren vilken kompetens en specialistsjukskoterska
besitter och som varierar beroende av vilket larosate som ger utbildningen. Det
staller ocksa an storre krav pa att arbetsgivaren formulerar behov av kompetens,
nagot som i utredning patalats som en brist hos vardgivarna. Vidare finns det
kvalitetsaspekter i att arbetsgivaren vet vilken kompetens en
specialistsjukskoterska har inom ett specifikt omrade.

Behovet av en tydligt definierad specialistkompetens inom respektive omrade
synliggdrs inom t.ex. barn- och ungdomsvard dar saval internationella riktlinjer
som nationell lagstiftning tydliggora barnets perspektiv, och/eller barnets
respektive foraldrars behov i varden.
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Beslut om att avge detta yttrande &ar fattat av undertecknad vice ordférande for
universitetets utbildningsnamnd efter féredragning av avdelningschef Asa Ekberg.
Medicinska fakulteten har medverkat i beredningen av drendet.

Lena Eskilsson
Vice ordforande

Asa Ekberg
Kvalitet och utvardering



