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Organ

Halso och sjukvardsnamnden

Svar paremissen: Framtidens specialistsjukskoterska
SOuU 2018:77

Forslag till beslut
Halso och sjukvardsnamnden beslutar

att redovisat forslag till svar godkanns som Region Orebro lans svar till
Utbildningsdepartementet.

att paragrafen anses omedelbart vara justerad

Sammanfattning

Utredningens uppdrag &r att se 6ver specialistsjukskéterskeutbildningen

i syfte att den framtida utbildningen ska méta halso- och sjukvardens
forandrade behov och ge studenterna den kunskap och férmaga som kravs for
att sjalvstandigt arbeta som specialistsjukskoterska (dir. 2017:86).

Utredningen ska aven analysera vardens tillgdng pa och behov av
specialistsjukskaterskor och foresla atgarder for att 6ka
specialistsjukskoterskeyrkets attraktivitet. Utredningens uppdrag innebér aven
att beddma behovet av en dndrad examensbeskrivning for barnmorskor samt att
beddma behovet av en specialistrontgensjukskdterskeexamen.

Region Orebro lans yttrande sammanfattas enligt féljande

Ansatsen i den omfattande utredningen om att stddja den framtida hélso- och
sjukvarden och omsorgens behov &r god. Det &r viktigt att
specialistsjukskaterskornas kompetens anvands pa ratt satt sa att kvaliteten i
varden 6kar. Omradet ar komplext och mangfacetterat liksom framtidens hélso
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och sjukvard. For att fa till den infrastruktur som beskrivs i utredningen om att
starka bade specialistutbildningen och den specialistutbildade sjukskéterskans
yrkesroll anser regionen att ytterligare utredning behdvs inom ramen for
utrednings uppdrag.

Utredningen tangerar ocksa andra utredningar och arbeten som pagar bl.a. kring
framtidens vardkompetens vilket gor att den behover ses i sitt sammanhang och
hé&nsyn tas de olika statliga initiativen. De olika systemen betraffande
lagstiftning om anstéllning, verksamhet- och ekonomiska styrsystem inom
hdgskole- och universitetsvarlden och regionerna liksom de uppdrag som hor
till arbetsmarknadens parter och arbetsgivarens enskilda ansvar att hantera bor
beaktas i vidare utredningar.

Da arbetet i den néra varden bedrivs i manga fall ggmensamt med kommunerna
sa saknar vi i utredningen kopplingen till den kommunala omsorgens behov av
specialistsjukskadterskor.

Utredaren har precenterat en rad forslag varav Region Orebro lan har valt att ta
stéllning till &r

1 Ny exmensbeskrivning for specialistsjukskdterskeutbildningen
2 Avancerad kliniks specialistsjukskoterska

3 Krav pa fortbildning i lagstiftning

4 VULF avtal

Beredning

Arendet har varit foremal for muntlig dialog i forsknings- och utbildningsnamnden den
8 februari 2019.

Beddmning
Se redovisat forslag till yttrande.

Konsekvenser for miljo-, barn- och jamstalldhetsperspektiven
Inga kanda konsekvenser foreligger for perspektiven ovan.
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Ekonomiska konsekvenser
Inga kanda konsekvenser foreligger for perspektiven ovan.

Beslutsunderlag
ForedragningsPM till halso- och sjukvardsnamnden den 13 mars 2019.

Forslag till svar.

Sammanfattning av remissen.

Lena Adolfsson

Tf Haélso- och sjukvardsdirektor
Regiondirektor

Skickas till:
(Ange vem/vilka beslutet ska skickas till)

Postadress

Region Orebro lan

Box 1613, 701 16 Orebro

www.regionorebrolan.se E-post: regionen@regionorebrolan.se



. -
N\ 1 Region Orebro lan 16)
h

Datum Beteckning
2019-03-13 Dnr: 18RS9388

Utbildningsdepartementet
u.remissvar(@regeringskansliet.se.

Svar paremiss Framtidens specialistsjukskoterska — ny
roll, nya mojligheter — SOU 2018:77

Region Orebro lan, hilso-och sjukvardsnamnden har fatt tillfalle att lamna
svar pa rubricerad remiss.

Ansatsen i den omfattande utredningen om att stddja den framtida hélso- och
sjukvarden och omsorgens behov &r god. Det &r viktigt att specialist-
sjukskaterskornas kompetens anvands pa ratt satt sa att kvaliteten i varden
okar. Omradet ar komplext och mangfacetterat liksom framtidens halso och
sjukvard. For att fa till den infrastruktur som beskrivs i utredningen om att
starka bade specialistutbildningen och den specialistutbildade sjukskoterskans
yrkesroll anser regionen att ytterligare utredning behdvs inom ramen for
utredningens uppdrag.

Utredningen tangerar ocksa andra utredningar och arbeten som pagar bl.a.
kring framtidens vardkompetens vilket gor att den behover ses i sitt
sammanhang och hénsyn tas de olika statliga initiativen. De olika systemen
betraffande lagstiftning om anstallning, verksamhet- och ekonomiska
styrsystem inom hdgskole- och universitetsvarlden och regionerna liksom de
uppdrag som hor till arbetsmarknadens parter och arbetsgivarens enskilda
ansvar att hantera bor beaktas i vidare utredningar.

Som region har vi ett stort ansvar att planera var kompetensforsérjning.
Region Orebro l4n arbetar aktivt med att sakra kompetensforsorjningen och
arbetar aktivt med att gora kompetensforsorjningsanalyser. Sedan 15 ar
tillbaka har regionen gett betald 16n vid vidareutbildning till
specialistsjukskoterska. Regionen ar ocksa aktiv i samarbetet med universitet
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och hogskolor i var hilso- och sjukvardsregion. Tillsammans med Orebro
universitet arbetar regionen med forenade anstéllningar for att anvénda
kompetensen rétt for utbildning och koppling till klinisk verksamhet. Det
stimulerar ocksa de bada organisationerna att ge mojlighet till forskning och
utveckling.

Da arbetet i den néra varden bedrivs i manga fall gemensamt med
kommunerna sa saknar regionen i utredningen kopplingen till den kommunala
omsorgens behov av specialistsjukskdterskor.

Utredaren har precenterat en rad forslag varav Region Orebro lan har valt att ta
stéllning till &r

B W DN

Ny exmensbeskrivning for specialistsjukskoterskeutbildningen
Avancerad kliniks specialistsjukskoterska

Krav pa fortbildning i lagstiftning

VULF avtal

1. Ny examensbeskrivning for specialistsjukskoterskeutbildning

Det behdvs en dversyn av de utbildningar som finns idag och
examensmalen bor andras utifran halso- och sjukvardens framtida
behov. Regionen dar positiva till de foreslagna forandringarna i
malbeskrivningarna. Det ar viktigt att utbildningen av specialist-
sjukskaterskor och AKS:or utgar fran de uppgifter de ska hantera i
morgondagens hélso- och sjukvard. Regionens beddmning &r att
specialistsjukskaterskeexamen fortsatt skall ge bade en magister och en
yrkesexamen.

Utredningen lyfter fram fyra olika alternativ for struktur for den
framtida specialistutbildningen. Regionen forordar i forsta hand en
fortsatt utredning, i ndra samverkan med eller efter
rapportering/implementeringen av regeringsuppdraget om ”Framtidens
vardkompetens”.

Regionen ser det dock som helt nédvandigt att larosatena far tydliga
signaler om att en framtida struktur for specialistsjukskoterske-
utbildning kommer att innehalla examina inom de tre omraden som
utredningen lyfter fram i alternativ C, operationssjukvard,
anestesisjukvard samt intensivvard. Vidare bor detsamma overvagas
avseende distriktssjukvard samt psykiatrisk vard utifran den uttalade
kompetensforsorjningsproblematik som finns dvergripande inom dessa
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omraden. Vid en alltfor langdragen oklarhet om den framtida
specialistsjukskoterskeutbildningens struktur finns annars en
overhangande risk larosatenas majligheter att behalla och rekrytera
lararkompetens hotas, sarskilt utifran den problematik som finns med
ett begrénsat utbud inom respektive larosétes takbelopp for
grundutbildning

Regionen anser att staten ska fortsatt vara ansvarig for
specialistsjukskéterskeutbildningen och att utbildningen ska bedrivas i
form av hogskoleutbildning vid universitet och hogskolor samt av
enskilda utbildningsanordnare. Detta for att sékerstélla att
specialistsjukskoterskans arbetsuppgifter dven fortsattningsvis kan
bedrivas utifran evidens samt vetenskap och beprévad erfarenhet.

Regionen vill ocksa betona vikten av tillrackligt antal VFU veckor for
att fa till ett larande mellan utbildning och vardverksamheten.

Betraffande det sjalvstandiga arbetet forordar regionen det som anges i
utredning om 15 hogskolepoéng och att det kopplas till vard-
verksamheten sa langt det ar mojligt. Larosatet bor fortsatt ha ansvar
for handledningen i det vetenskapliga arbetet.

Att specialistsjukskoterskeprogrammen ska, genom magisterexamen,
vara forskningsforberedande ar en forutséattning for utvecklingen av en
bredare forskning och vidgad forskningskompetens inom dessa
yrkesgrupper. Detta &r centralt for att vidareutveckla universitets-
sjukvarden och langsiktigt forsorja denna med kompetenser sasom
lektorer och professorer pa forenade anstéllningar. Forenade
anstallningar kan sakerstélla den kliniska férankringen i utbildningen
och stimulera universitetssjukvardens medarbetare till forskning och
utveckling.

Avancerad klinisk specialistsjukskoterska

Regionen ser positivt pa denna kompetens som denna utbildning kan
ge inom olika omraden framst inom den nara varden. Det ar viktigt att
utbildningen inriktats mot det omrade dar kompetensen skall anvandas
och blir specialiserad inom det &mnesomradet. Utbildningen &r tankt att
ge den avancerade specialistsjukskoterskan mojlighet att arbeta med
hog grad av sjalvstandighet och ett helhetsperspektiv pa bade patient
och verksamhet, vilket kan bidra till att infora nya roller i varden. Har
maste vardgivarna/arbetsgivarna bli mer klara 6ver kompetensbehovet
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och vad uppdrag och roll innebdr i arbetet med arbetsvéxling och vem
gor vad i varden.

Regionen anser att utbildningen bor vara en ettarig pabyggnad efter
specialist-sjukskoterskeexamen med masterexamen. Behorighetskraven
bor ses dver och regionen anser att klinisk erfarenhet maste vara ett
krav. Ingen ytterligare legitimation behdvs for denna utbildning utan en
kombinerad master och yrkesexamen foérordas.

Sambandet mellan grund-, specialist- och avancerad Kklinisk
specialistsjukskoterskeexamen behdver ses 6ver samlat for att klargora
hur de forhaller sig till varandra avseende innehall och niva. Det
behdver finnas en progression genom examina pa de olika nivaerna.
Vardens behov av kompetens behover ligga till grund for strukturen
som helhet.

Krav pa fortbildning i lagstiftning

Utredningens forslag &r att universitet och hogskolor ska tillhandahalla
ett brett, flexibelt och forutsebart kursutbud for fristaende kurser pa
avancerad niva i fortbildnings- och vidareutbildningssyfte inom
amnesomraden med relevans for avancerade kliniska specialist-
sjukskoterskor, barnmorskor, rontgensjukskéterskor och
specialistsjukskadterskor.

Att reglera fortbildning for ndgra fa legitimationsyrken &r inget som
regionen forordar. Goda larandemiljoer i vara verksamheter bidrar till
ett standigt larande inom alla yrken i hélso-och sjukvarden och ar
nodvandig for att kunna hantera den snabba utvecklingen bade den
digitala men ocksa utefter vardens framsteg och patienternas behov.

Vardens behov av kompetens behover ligga till grund for strukturen
som helhet. Att universitet och hogskolor bedriver fler fristaende
kurser som fortbildning och vidareutbildning i det reguljara utbudet
valkomnas. Ett utokat kursutbud bor riktas mot alla yrkesgrupper i
halso- och sjukvarden, inte bara de yrkesgrupper som utredningen
omfattar. Ett utdkat och relevant kursutbud skulle ge forbéattrade
mojligheter till kompetensutveckling.
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4 \ULF-avtal

Tillgangen till VFU platser kraver en samverkan pa minst
sjukvardsregional niva mellan berérda laroséaten och regioner, en
samordning av ersattningsnivaer ar forvisso en underlattande faktor
men motiverar inte sarlosningar (VULF-avtal) for just specialist-
sjukskoterskeutbildningen i relation till 6vriga legitimationsgrundande
utbildningar da VFU samverkan mellan flera laroséten och regioner
redan &r normalfallet bade pa grundldggande och avancerad niva.

Regionen ser dock principiellt positivt pa att modellen som finns i ALF
avtalet implementeras inom legitimationsgrundande akademiska
vardutbildning, men da med en tydlig malsattning att detta ska galla for
alla sadana uthildningar bade pa grund- och avancerad niva och med
tydlig koppling till universitetssjukvardens uppdrag inom bade
utbildning/VFU samt klinisk forskning.

Att introducera systemet specifikt inom specialistsjukskoterske-
utbildningarna hade varit ett bra och naturligt forsta steg om
utredningen hade natt ett brett konsensus och snart kunnat
implementeras men utifran dagslaget skulle ett alternativ vara att i
séarskild ordning utreda en bredare VULF 16sning parallellt med en
fortsatt utredning om specialistsjukskéterskeutbildningar och i
samverkan med regeringsuppdraget kring ”Framtidens
vardkompetens”.

For Region Orebro lin

Karin Sundin
Ordforande i hélso och sjukvardsnamnden
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