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§57  Yttrande, framtidens specialistsjukskoterska - ny roll, nya
mojligheter (SOU 2018:77) (Kst/2018:729)

Arendebeskrivning

| kommunledningsforvaltningens skrivelse daterad den 12 februari 2019 framgar att
Ornskéldviks kommun har fatt betinkandet ”Framtidens specialistsjukskoterska - ny
roll, nya mojligheter” (SOU 2018:77) péd remiss och det ska vara besvarat 11 mars
2019. Kommunledningsforvaltningen har sammanstéllt kommunens yttrande utifran
forvaltningens synpunkter tillsammans med omsorgsnamndens synpunkter. Omsorgs-
namnden har behandlat &rendet under § 16/2019.

Utredningens uppdrag har varit att gora en 6versyn av utbildningar till specialistsjuk-
skoterska. Syftet med 6versynen &r att den framtida utbildningen ska moéta halso- och
sjukvardens forandrade behov och ge studenterna den kunskap och férmaga som kravs
for att sjalvstandigt arbeta som specialist-sjukskoterska. Utredningen ska dven analy-
sera vardens tillgang pa och behov av specialistsjukskoterskor och foresla atgarder for
att 6ka specialistsjukskoterskeyrkets attraktivitet. | yttrandet presenterar kommunen
sina synpunkter som framst fokuserar pa kommunala behov inom 6ppenvard. | Gvrigt
staller sig kommunen positiv till utredningens forslag.

Omsorgsnamndens synpunkter

| omsorgsnamndens yttrande daterat 8 januari framhalls att for att kunna ge en god och
saker vard finns ett 6kat behov av specialistsjukskoterskekompetens i den kommunala
halso- och sjukvarden som blir alltmer avancerad. For den kommunala halso- och
sjukvarden i manniskors hem eller kommunala boendemiljéer finns ett stort behov av
en specialistutbildning i hemsjukvard

Kommunledningsfdrvaltningens bedémning

Kommunledningsforvaltningens éversyn av betankandet har framst fokuserats pa for-
fattningsmassiga aspekter och kommunens mojligheter att utveckla samverkan med reg-
ionens larosaten. Sarskilt med avseende pa kompetensforsorjning bland olika yrkeska-
tegorier inom vardsektorn. Under 6versynsarbetet har kommunjurist granskat betankan-
dets forfattningsméssiga aspekter samt medarbetare (verksamhetsutvecklare, enhets-
chef) inom valfardsforvaltningen beretts mojlighet att bidra med synpunkter.

Kommunledningsforvaltningen har tagit fram ett forslag till yttrande daterat den 12 feb-
ruari 2019.
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Barn- och ungdomskonsekvensanalys

Intentionerna i utredningen som avser samhéllets satsningar pa specialistsjukskoters-
kans framtida arbete och utbildning syftar till att skapa en effektivare vard och forbatt-
rad folkhalsa. Ur ett sddant perspektiv forbattras tillgangen till specialistkompetens
aven for barn- och ungdomar. Enligt omsorgsnamndens beslut beddms inte drendet
medfora nagra negativa konsekvenser ur ett barn- och ungdomsperspektiv.

Beredande instans forslag till beslut

Kommunledningsforvaltningens skrivelse daterad den 12 februari 2019.
Arbetsutskottets § 30/2019.

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen godkanner yttrande daterad 12 februari 2019 6ver “Framtidens spe-
cialistsjukskoterska- ny roll, nya mojligheter” (SOU 2018:77) och dverldmnar det till
Utbildningsdepartementet.
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Utbildningsdepartementet

Ornskoldviks kommuns yttrande 6ver betdnkande
”Framtidens specialistsjukskoterska- ny roll, nya
mojligheter” (SOU 2018:77)

Ornskoéldsviks kommun ser positivt p& utredningen och vill Iamna féljande
synpunkter:

Kap 1: Forfattningsforslag: Andringar i lagstiftningen.
Angaende andringar i lagstiftningen har kommunen inget att anmarka pa.
Kap 9: Overvaganden och forslag

| sitt arbete med att ge en god och saker vard konstaterar Ornskoldsviks
kommun att behoven av specialistsjukskdterskekompetens i den kommunala
hélso- och sjukvarden okar. De 6kande behoven sker parallellt med en
stigande efterfragan pa avancerad sjukvard. Fér den kommunala halso- och
sjukvarden i manniskors hem och i kommunala boendemiljéer finns ett stort
behov av en specialistutbildning i hemsjukvard. Ornskéldsviks kommun
instdimmer i utredningens:

e  fdrslag som innebér att verksamhetens kvalitetssakring &ven ska avse
kompetensforsorjning och kompetensutveckling (avsnitt 9.2),

e  forslag att krav ska stéllas pa systematisk och fortlopande fortbildning
for specialistsjukskoterskor (avsnitt 9.3),

e  forslag att universitet och hdgskolor ska tillhandahalla ett 6kat antal
fristdende kurser med relevans for specialistsjukskoterskor for att
vardgivarna lopande ska ha mojlighet att kompetensutveckla personalen
(avsnitt 9.3),

e  beddmning i avsnitt 9.4 att ansvaret for sjukskoterskornas specialisering
fortsatt ska vara statens ansvar,
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forslag att det i examensforordningen infors en yrkesexamen pa
avancerad niva med benamning avancerad klinisk
specialistsjukskoterskeexamen samt att det inférs som nytt reglerat
legitimationsyrke (avsnitt 9.5)

forslag att specialistsjukskdterskeexamen med sarskilt omrade for
specialisering ska utgoras av en yrkesexamen pa avancerad niva med
omfattning av 60 hogskolepodng (avsnitt 9.6)

Kap 10: Konsekvenser av forslaget; kommunekonomiska aspekter: se kap
10.2.5

Ornskoldsviks kommun pdminner om att den si kallade Personalmiljarden”
som regeringen har tillfért landstingen under 20182021 och som syftar till att
pa ett forbattrat satt mojliggora kompetensutveckling inte innefattar
kommunala insatser pd halsoomradet. Ornskoldsviks kommun foreslar darfor
att en liknande stodinsats mot kommunala vardgivare bor skapas. En sadan
atgard starker utnyttjandet av den befintliga infrastruktur inom en kommunal
halsovardsorganisation som ska tillgodose efterfragan pa 6ppenvard. Detta
galler sarskilt i landsbygdspréaglade regioner dar fysiska avstand ar en
utmaning for kommunala vardgivare. Ornskoldsviks kommun for ett
kontinuerligt arbete som ror attraktivitet mellan kommunen som arbetsgivare
och olika vardyrkeskategorier. Strategiska anstrangningar genomfors i syfte att
uppratthalla narvaro av olika vardyrkeskategorier och specialistkompetenser i
den kommunala organisationen. Mot bakgrund av detta vill Ornskoldsviks
kommun betona att:

specialistsjukskoterska inom hemsjukvard, det vill séaga inriktningen som
distriktssjukskoterska, ar en nyckelkompetens och borgar for god kvalité
inom kommunal vardverksamhet. Darfor bor utredningen tydliggora hur
distriktsskoterska bor ingd som en av de statligt reglerade inriktningarna.

Det bor i utredningsmaterialet goras tydligare vilka befogenheter och
ansvarsomraden som en specialistsjukskoterska har jamfort med en
grundutbildad sjukskoterska. | kommunorganisationen arbetar
Ornskoldsvik for att 6ka attraktiviteten att arbeta som
specialistsjukskoterska dér tydlighet mellan olika specialistkompetenser
ar en nyckelfaktor.

| kommunens kompetensstrategiska arbete ingar att knyta studerande vid
vardutbildningar till olika verksamheter. Nagra exempel &r att under
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utbildning och vid anstallning koppla individens arbete till vetenskaplig
forskning och akademisk utbildning pa halsoomradet. Det bor i
utredningsmaterialet goras tydligare med vilka resurser och incitament
som vardgivare och uthildningsanordnare bor arbeta med dessa fragor.

Generella synpunkter

Inom kommunal éppenvard har rekrytering av vardpersonal med legitimerad
kompetens i huvudsak fokuserats pa personer med grundutbildning till
sjukskoterska. Med tiden har alltfler vardinsatser lagts pa den sa kallade
”oppenvard” som ofta drivs inom den kommunala organisationen. I takt med
att vardinsatser inom slutenvard (sjukhus mm) allt hogre utstrackning flyttas
over till att utforas i hemmiljé har behov av olika sorters
specialistkompetenser okat. Effekter kan konstateras inom aldrevard, psykiatri
samt palliativ vard. De forandrade vardbehoven inom éppenvard har skapat
okade krav pa tillgang till specialistkompentenser sasom distriktsskoterska,
demensskoterska och skolskoterska.

Sjukskoterskor som véljer den kommunala sjukvarden kan vélja att arbeta
inom hemsjukvarden, pa séarskilda boenden eller pa specialiserade
boendeformer, exempelvis demensboenden. Behov finns dven inom
skolhalsovarden.

Det rader en generell brist pa specialistsjukskoterskor och darfor tvingas
vardgivare ofta att rekrytera legitimerade sjukskoterskor till tjanster med krav
pa specialistkompetens. | situationer dar den formella kompetensprofilen inte
stammer 6verens med tjanstebeskrivningen kan patientsakerheten dventyras.
Enskilda sjukskdterskor riskerar att hamna i en situation dar
sjukskoterskerollen inte enkelt kan definieras, vilket skapar sarskilda krav pa
bade organisation och enskilda medarbetare.

Ornskéldsviks kommun

Per Nylén
Kommunstyrelsens ordférande
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