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Diarienummer utbildningsdepartementet U2018/04219/UH

Region Skanes yttrande

Region Skédne ldmnar svar pa remissen “Framtidens specialistsjukskoterska
—ny roll, nya mgjligheter, SOU 2018:77”. Region Skéne har synpunkter pa
forslaget och foljer betankandets disposition i vart yttrande.

Utredningens beddémningar och foérslag:

7.4.1 Det finns behov av en féorandrad examensbeskrivning for
barnmorskeutbildningen

Region Skane haller med utredningen att det finns behov av en forandrad
barnmorskeexamen. Region Skane foreslar fortsatt utredning av den har
punkten.

8.4.1 Specialistrontgensjukskdterskeexamen ska inte foras in i
hogskolan

Region Skane har redogjort for ett grundligt underlag for inférande av
specialistrontgensjukskoterskeexamen i enkatinsamlingen varen 2017.
Region Skane haller inte med om bedémningen att inte infora en
specialistrontgensjukskoterskeexamen. Region Skane ar positiva till
forslaget om att ytterligare utreda vilka forutsattningar som finns for de
larosaten som har examenstillstand for rontgensjukskoterskeexamen att
bedriva och genomfdra en specialistrontgensjukskoterskeexamen. Det skulle
aven behdvas utredas om biomedicinska analytikers mojlighet till
specialistexamen da dven den gruppen arbetar med patientbunden
diagnostik.

https://dhs.sp.regeringskansliet.se/yta/u-UH/Utredningar och Ds/04219 Framtidens sjukskoterska SOU 2018_77/04219 Remissvar Word/Skane lans landsting.docx
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9.2 Tillgang och behov av specialistsjukskdterskor

Region Skane tillstyrker inte att forandring ska ske i Halso- och
sjukvardslagen. Arbetsgivarna behéver tydligare krav for att forbattra sin
planering av kompetensforsorjningen och kompetensutveckling av
medarbetarna, men att forandra lagtext som endast omfattar vissa
legitimerade yrkesgrupper &r inte ratt vag att ga for att sakerstélla att
kvaliteten i halso- och sjukvardsverksamheten systematiskt och fortlopande
utvecklas och sékras.

9.3 Atgarder som kréavs for att 6ka specialistsjukskéterskeyrkets
attraktivitet

9.3.1 Goda exempel pa atgarder som vardgivarna kan vidta for att 6ka
specialistsjukskoterskeyrkets attraktivitet

Region Skane haller med om att ett tydliggérande av specialist-
sjukskoterskans roll och arbetsuppgifter behdvs. Efter operation-, anestesi-
och IVVA-specialistsjukskoterskeutbildningarna ar det tydligt att sjuk-
skaterskan gar in i en annan roll men for 6vriga utbildningar behovs mer
tydliga och utvecklande arbetsuppgifter.

Nar det galler att identifiera de behov vi har i Region Skane arbetar vi med
att oka detaljeringsnivan i vara kompetensforsorjningsplaner, men vi
behdver redan vid framtagande av kravprofil infor annonsering av
specialistsjukskotersketjanster vara tydligare med innehdllet i tjansten.

Region Skane har framtagna kompetensstegar for sjukskoterskor,
rontgensjukskoterskor och arbetar nu med en kompetensstege for
barnmorskor. Region Skane anser inte att kompetensstegarna ska loneséttas.
Vi lonesétter kompetens och menar att det &r en risk att dialogen med
medarbetaren handlar om 16n istéllet for kompetens, om 16n infors i
stegarna. Men det &r av stor vikt att innehallet i specialistutbildningarna &r
kénda av cheferna sa att medarbetarna far 16n utifran kunskap och
kompetens.

9.3.3 Krav pa systematisk och fortlopande fortbildning

Region Skane haller inte med utredningen om krav pa inférande av
andringar i patientsékerhetslagen och patientsékerhetsforordningen. Att
reglera i lagtext kring systematisk och fortldpande fortbildning for vissa
legitimerade grupper inom hélso- och sjukvarden och inte andra legi-
timerade grupper &r inte dnskvart. Det riskerar att medfora att fortbildning
ges for vissa grupper for att det méts och inte for att det finns ett behov i
verksamheten.

| Region Skane arbetar vi utifran 70-20-10- modellen. Det &r en vedertagen
modell for att beskriva hela larandet och som sager att 70 procent av vart
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larande sker i arbetet baserat pa de erfarenheter vi gor, 20 procent lar vi i
interaktion med andra och 10 procent via formella metoder som kurser. Den
delen av larandet som sker i arbetet och i interaktion med andra ar svarare
att méata och félja upp. Som arbetsgivare behover vi ha en plan for
verksamhetens behov bade pa kort och lang sikt genom kompetens-
forsorjningsplaner eller liknande. Medarbetarnas behov bor fangas upp i
medarbetarsamtal och individuella utvecklingsplaner.

9.3.4 Okat antal fristdende kurser i hogskolan

Region Skane haller med utredningen i forslaget om att universitet och
hogskolor ska tillhandahalla ett brett, flexibelt och forutsebart kursutbud for
fristaende kurser pa avancerad niva. Vi ser det som positivt att det avsatts
”oronmarkta” medel.

Det borde medfora att andelen uppdragsutbildningar minskar i Region
Skane. | nuldget har vi kopt uppdragsutbildning inom exempelvis hand-
ledning, njurmedicin samt neurologi och neurokirurgi. Under férutséttning
att innehallet i de fristaende kurserna tas fram tillsammans med arbets-
givarna — pa samma satt som uppdragsutbildningarna — sa kommer
medarbetarna att kunna fa relevant fortbildning bade utifran verksamhetens
behov och utifran medarbetaren individuella utvecklingsplan. Det staller
krav pa oss som arbetsgivare att kunna identifiera de behov vi har bade pa
kort och lang sikt.

Nar det galler distansutbildning sa ser Region Skane det som positivt nar det
géller fordelning av utbildningar och att det kan ge en battre mojlighet att
lasa kurser som inte ges pa larosatena som finns nara hemmet och arbets-
platsen. Nar det galler utbildningar inom halso- och sjukvardssektorn som
har VFU ser vi just nu baksidan av distansutbildningarna i Region Skane.
Av olika skal, men framfor allt pa grund av stangda vardplatser pa grund av
personalbrist, har vi just nu ont om handledare fér VFU nar det géller
sjukskaterskeutbildning pa framférallt grund- men aven till viss del pa
specialistniva. Det medfor att vi maste tacka nej till studenter som laser pa
distans men som vill ha VFU pa hemorten. Vi har en prioriteringsordning
dér vi i forsta hand tar emot studenter inom RAM-avtalet och dérefter
studenter som ar folkbokforda i regionen men studerar pa annan ort.

9.4 Ansvaret for sjukskoterskors specialisering ska fortsatt vara
statens ansvar

Region Skane haller med utredningen om att ansvaret for sjukskoterskors
specialisering ska fortsatta vara statens ansvar och bedrivas i form av
hogskoleutbildning vid universitet och hogskolor. Det ar viktigt att den
vetenskapliga forankringen bibehalles.
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9.5 Avancerad klinisk specialistsjuksktterskeexamen

Region Skane ar positiva till att infora en ny yrkesexamen som AKS pa 120
hp. Vi ar tveksamma till ytterligare en legitimation utdver sjukskoterske-
legitimationen. Resonemangen kring att ytterligare en legitimation leder till
att starka patienternas tillgang till god och séker vard kanns tveksamma.

Eftersom AKS &r tdnkt som en roll med hdg sjalvstandighet &r det viktigt att
sjukskaterskan har en klinisk grund att sta pa och vi ser det darfor som
nodvandigt att det ar sarskilda behorighetskrav pa arbetslivserfarenhet och
att man inte kan soka direkt fran grundutbildningen.

Vidare behover rollen definieras ytterligare for att sakra granssnitt bade mot
specialistsjukskoterskor och ldkare. Om en specialistsjukskoterska vill lasa
till AKS — ska det da kunna finnas mojlighet att komplettera med en
pabyggnadsutbildning 60 hp? Linkdping har en modell dar studenterna laser
60+60 hp varvat med Kkliniskt arbete som kanns tilltalande.

Det ar positivt att skapa nya karriarvagar inom sjukskoterskeyrket vilket
forhoppningsvis skapar en ¢kad attraktivitet i yrket. Region Skane menar att
det behdvs ytterligare utredning for att fortydliga behorighetskrav,
arbetsinnehallet i rollen och granssnitt mot andra yrkesroller.

9.6 En ny examensbeskrivning for specialistsjukskdterskeexamen
9.6.2 Specialistsjukskdterskeexamen

Utredningen férordar modell C. Region Skane ser bade for- och nackdelar
med modellen. Fordelar ar att operation-, anestesi- och IVA-utbildningarna
ar reglerade. Det ar bra att det finns en mgjlighet till viss annan inriktning —
och det ar viktigt att dessa tas fram i samverkan mellan arbetsgivare och
larosate. Det staller krav pa oss som arbetsgivare att kunna ta fram underlag
och tala om vad vi behdver, och det ger oss en mgjlighet att folja med i
vardens utveckling och utbilda vara medarbetare inom relevanta omraden.
Det stéller ocksa krav pa larosatena att vara flexibla och stéalla om utifran
vardens behov och utveckling.

Det finns en stor oro i de kliniska verksamheterna 6ver att de reglerade
inriktningarna &r fa och hur det ska sékerstalls att specialistsjukskoterskor
utbildas med ratt kompetents for de olika verksamhetsomradena inom héalso-
och sjukvarden. Om endast tre utbildningar regleras kan konsekvensen bli
att det vaxer fram ett otal olika utbildningar. Hur ska dessa kvalitetssakras?
Psykiatri, barn, internmedicin, onkologi och kirurgi &r nagra av de stora
omraden som lyfts fram dar en reglerad utbildning bor finnas.

Utredningen foreslar att ingen specialistutbildning ska vara mer omfattande
an 60 hp. Dagens specialistsjukskoterskeutbildning med inriktning mot
distriktsskoterska ar 75 hp och arbetsomradet ar omfattande. Inriktningen
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finns inte med bland de reglerade utbildningarna. Det innebér att ett
omfattande arbete behdver goras for att skapa en utbildning som kan méta
den néara varden. Kanske kan gemensamma block som grund och darefter
inriktningar vara ett satt att méta de utbildningsbehov som finns.

Region Skane anser att specialistsjukskoterskeexamen ska ge bade en yrkes-
och en magisterexamen. Risken med att ta bort magisterobligatet ar att det
missgynnar den vardvetenskapliga forskningen och ger specialist-
utbildningarna lagre status. For de specialistsjukskoterskor som vill forska
finns det risk for att den akademiska vagen blir langre. Det &r inte dnskvart
vare sig ur ett genusperspektiv eller arbetsgivarperspektiv.

9.7 Vilka krav ska stallas for antagning till
specialistsjukskodterskeutbildningen?

Region Skane anser till skillnad fran utredningen att det borde finnas ett
sarskilt forkunskapskrav i form av arbetslivserfarenhet innan paborjad
specialistsjukskoterskeutbildning. Redan i nuldget anser manga att de
sjukskaterskor som kommer fran grundutbildningen till vardverksamheten
ar otrygga och behover mycket stod. Att utbilda sjukskoterskor direkt fran
grundutbildningen till en roll som specialistsjukskoterska eller AKS med ett
storre ansvar och en storre sjalvstandighet utan krav pa praktisk erfarenhet
ar motsagelsefullt.

9.8 Hur kan samverkan mellan larosaten och vardgivare forbattras?

Om utvecklingen gar mot en specialistutbildning med farre fasta
inriktningar &r det av stor vikt att samverkan mellan laroséten och
vardgivare fungerar bra pa olika nivaer bade for studenternas men ocksa for
den vidare forskningens skull. Arbetsgivarna behover vara tydligare
bestallare av vilka inriktningar som behovs pa specialistutbildning. Det
kommer att behévas en 6vergripande styrning sa att utbildningarna blir
fordelade 6ver hela landet.

9.8.2 Ett avtal motsvarande ALF-avtalet bor ingas mellan staten och
vardgivare

Att infora ett VULF-avtal for utbildningar till specialistsjukskoterska och
AKS skulle ge de forskningsintresserade specialistsjukskdterskorna storre
mojlighet att utveckla och forbattra varden inom omvardnadsomradet.
Gransdragningen nar det galler grundutbildningen till sjukskoterska och
andra medellanga utbildningar ar oklar — varfor ska finnas ett statligt avtal
endast for specialistsjukskoterskor? Vem skriver avtalet? | dag har vi pa
regional niva ett RAM-avtal med larosatena som omfattar de flesta
medellanga uthildningarna.

Utredningen menar att ett VULF-avtal skulle sékerstélla antalet VFU-platser
vilket skulle vara positivt. | dag har vi i Region Skane en problematik nar
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det galler platsbrist i vardverksamheten och éverintag av studenter pa
larosatena — men det galler framfor allt grundutbildningen som da inte
skulle omfattas. Region Skane forordar att ytterligare utredning gors pa det
har omradet.

9.8.3 Forenade anstallningar

Region Skane tycker att det ar positivt med forenade anstallningar da det
framjar det livslanga larandet som framéver kommer att vara annu viktigare
an idag med tanke pa den takt som tekniken utvecklas i. Det skulle ocksa
framja samverkan mellan varden och larosatena.

9.8.4 Samverkan pa nationell niva.

Utredningen har foreslagit inforande av ett nationellt rad till regeringen. Om
forslaget med fa reglerade specialistutbildningar enligt modell C gar igenom
i den form som de &r foreslagna kommer det finnas behov av en nationell
samordning.

Det pagar en utredning om Framtidens vardkompetens (UKA och
Socialstyrelsen) kring samverkansarenor pa nationell och regional niva
mellan aktorer med ansvar for kompetensférsorjning inom halso- och
sjukvarden som ska slutrapporteras senast den 31 augusti 2019. Den
utredningen bor invéntas for att sedan se om ytterligare specifika
beredningsgrupper eller rad behovs.

Pontus Lindberg
ordfdrande

Karin Melander
HR-direktor



