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Sammanfattning

Jonkaping University tackar for mojligheten att svara pa remissen och vi anser att utredningen som
ar omfattande utgor ett anvandbart kunskapsunderlag for planering av framtidens
specialistutbildningar for sjukskoterskor samt rontgenspecialistsjukskéterskor. Flera av delarna i
utredningen instdmmer vi i, framfor allt att kompetensen efter specialistutbildning inte tas till vara av
arbetsgivaren. Daremot finns flera synpunkter som vi anser ar vasentliga att lyfta fram infér beslut.
Vi anser att:

e Det saknas beskrivningar av praktiskt genomforande samt konsekvenser for saval larosaten
som vard och omsorgsverksamheter for hur specialistutbildningar for sjukskoterskor ska
formas i framtiden, vilket kan riskera att forsamra forutsattningarna for evidensbaserad vard

e Forslaget att ta bort de inriktningar for specialistsjukskdterskor som ges i utredningen ar inte
genomtankt, da det saknas forankring i vardverksamheterna

e Det saknas en konsekvensanalys for borttagandet av inriktningar for barn/ungdom, distrikt,
psykiatri och dldre samt borttagandet av 15 hp inom distriktsskoterskeutbildningen

e Risken att ta bort magisterexamen inom specialistsjukskdterskeutbildningarna minskar
mojligheten till olika karriarvagar for sjukskoterskor

e Det saknas barande argument for utredningens forslag att inte infora
specialistrontgensjukskdterskeexamen i hogskolan

e Ett utdkat antal fristdende kurser inom hogskolan kan inte ersatta den kunskapsutveckling
och férdjupning som en specialistutbildning for rontgensjukskoterskor skulle innebaéra.

Bakgrund

En specialistutbildning kravs for att erbjuda god och séker vard for patienten och for att attrahera,
rekrytera, utveckla och behalla fler specialistsjukskoterskor och rontgensjukskaterskor i yrket. | en
mer komplex och tekniskt avancerad vardmiljo finns behov av fordjupad akademisk kompetens hos
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saval specialist som rontgensjukskaterskor. Avsaknaden av specialistutbildning for
rontgensjukskoterskor inom radiografi forsvarar ocksa rekrytering av nya studenter.
Vardverksamheter och larosaten ar i behov av specialistsjukskéterskor och rontgensjukskoterskor for
att stimulera forskning, utveckling samt sékerstélla evidenshaserad vard. Specialistsjukskoterskor
samt specialistrontgensjukskdterskor innebdr en kvalitetssakring for patient, arbetsgivare och
samhélle.

Identifiering och synpunkter pa betankande av utredningen
Behov av specialistrontgensjukskaterskeexamen — nuldgesbeskrivning, évervaganden och forslag

Kapitel 8.3.1 Nulagesbeskrivningen i utredningen pavisar en total enighet och samsyn kring behovet
av specialistexamen for rontgensjukskéterskor. Vi instdmmer i de fakta och synpunkter som inkommit
ifran samtliga ingivare (vardgivare, larosaten, vetenskapligt rad och
rontgensjukskoterskeprofessionen) att en ny examen som ska leda till specialistrontgensjukskoterska
ska inforas i Hogskolan. Trots total enighet ar utredarnas bedémning att denna examen inte ska
infoéras i Hogskolan, vilket vi anser saknar barande argument.

Kapitel 8.3.2 Vi instammer i att den patalade tidsbristen har medfort att utredningen inte i énskad
utstrackning kunnat genomfdra en férdjupad bedémning. Vi uppfattar att tidsbristen lett till en
ofullstandigt genomfdrd analys av behovet av en specialistrontgensjukskoterskeexamen samt
resulterat i felaktig tolkning av inlamnat underlag fran ingivare. Sakliga argument saknas for att inte
inrédtta en specialistutbildning for rontgensjukskoterskor.

Kapitel 8.4.1 Att infora en specialistexamen for rontgensjukskoterskor i hdgskolan skulle innebara
ett starkt incitament for larosatena att skapa kurser i ett sammanhallet program som leder fram till
specialistrontgensjukskdterskeexamen.

Kapitel 8.4.2 Vi instammer i utredningens forslag om vikten av systematisk och fortldpande
fortbildning. Detta ligger i linje med rontgensjukskoterskans kompetensbeskrivning (Svensk forening
for rontgensjukskoterskor, 2012). Fortbildning innebar uppdatering av kunskap och ar vardgivarens
ansvar. Vidareutbildning daremot innebar ny samt fordjupad kunskap och bor utga fran universitet
och hdgskolor.

Kapitel 8.4.3 Vi valkomnar utredningens forslag att tillsatta dronmarkta medel till de olika
larosétena for att genomfora fristaende kurser upp till 30 hp Vi instammer med férslaget géllande
kravet pa samverkan mellan olika larosaten utifran amnesfordelning i kurserna for att resurserna ska
anvandas mer effektivt.

Specialistsjukskoterskeutbildning — 6vervaganden och forslag

Kapitel 9.3.4 Forslaget om 6kat antal fristdende kurser for specialistsjukskaterskor kraver for
genomforande en garanterad efterfragan av kurserna, for att larosatet ska kunna erbjuda dessa i
praktiken. Vi anser att ett tillrackligt studentunderlag &r en forutsattning for att kunna erbjuda
fristdende kurser. Vidare anser vi att uppdragsutbildningar ar att féredra, om larosétet ska
tillhandahalla kurser utifran det kompetenshehov som hélso- och sjukvardens organisationer har.



Kapitel 9.5 avseende avancerad klinisk specialistsjukskoterskeexamen (AKS), saknas beskrivning av
forutsattningar och vilka behov som finns i vardverksamheten, vilket behovs for att utbildningen ska
bli attraktiv for presumtiva studenter. Det ar upp till arbetsgivaren att forst pavisa behovet och utlysa
tjanster for den nya professionen, da AKS fortsatt r ett yrke som inte har definierats inom vard och
omsorgsverksamheten. Det kan medfora for fa sokande till utbildningen. Detta ar ett problem som
manga larosaten star infor redan idag, exempelvis avseende specialistutbildningen inom &ldrevard.
Vidare saknas en tydlighet i hur mentorskap och handledning for AKS ska se ut da det idag finns f4,
eller inga som innehar denna typ av tjanstgéring. Darmed behdvs en plan for hur handledning av
studenter under VFU ska genomforas.

Kapitel 9.6.2 Grundutbildningen har dubbla examina (yrkesexamen samt kandidatexamen) och
forslaget att ta bort detta i specialistutbildningarna ar inte forankrat. Att specialistutbildade
sjukskaterskor inte far dubbla examina kan anses som riskfyllt da det leder till en samre
kompetensutveckling och minskade karriarméjligheter for specialistsjukskdterskor. Detta galler for
savdl en klinisk karriar som en akademisk Kkarridr. For att bedriva forbattringsarbete inom hélso- och
sjukvarden behdvs en akademisk kompetens hos specialistsjukskoterskan, vilket &r grunden for en god
och saker vard enligt Socialstyrelsen. En nationell samsyn kring specialistutbildningarna behéver vara
grundad pa generella behov av specifik kompetens inom de olika vard och omsorgsverksamheterna.
Forslaget kan riskera att annu farre sjukskoterskor véljer att lasa en specialistutbildning da det inte
finns en tydlighet i vilka utbildningar som ska ges. Det finns ocksa en risk att om
specialistutbildningarna inom omraden som barn och ungdom och psykiatri laggs ned, kan saval
oppen som slutenvard utarmas pa kompetens, da dessa specialistomraden ska forsvinna enligt
forslaget. Utgangspunkten med en god och saker vard kan dventyras dven inom primarvard och
aldrevard, dér idag manga distriktsskoterskor arbetar. Att ersatta dessa med AKS kommer ta flera ar i
ansprak. Darfor behdver dessa inriktningar som ovan namnts kvarsta, likt forslaget om anestesi,
intensivvard och operation. Gallande den minskning av antal poang for distriktsskoterskeutbildningen
(fran 75 hp till 60 hp) sa saknas en beskrivning av vilka kurser som ska utga, vilket &r viktigt att
klargora for saval larosatena som for verksamheterna.

Kapitel 9.8.2 Géllande avtal motsvarande ALF-avtalet. Forslaget att infora VULF medel
(vardvetenskaplig utbildning, larande och forskning) ses som mycket positivt. VULF medel kan
underlatta och forstarka den kliniknara forskningen liksom mdjligheten att implementera den
vardvetenskapliga forskning som bedrivs vid respektive larosite. Daremot saknas en beskrivning av
hur dessa medel ska fordelas mellan de olika laroséatena och pa vilka grunder fordelningen ska goras.

Kapitel 9.8.3 Angaende forenade anstéllningar uppfattas detta som mycket positivt. Tjanster dar
akademisk tjanstgoring kan kombineras med klinisk tjanstgoring behdvs for att sékerstélla kvalitet i
alla led genom utbildningarna. Daremot behdvs en styrning for hur dessa ska utformas for att det ska
bli attraktivt att inneha dessa tjanster. Det finns behov av en nationell struktur som kan ge
forutsattningar for att genomfora det som forenade anstallningar ar tankt att tillfora for saval
vardverksamheten som larosétet.

| detta &rende har Agneta Marell beslutat. Berit Mdller Christensen och Christina Petersson har varit
foredragande. | den slutliga handlaggningen har ocksa John Hultberg och Maria Henricsson deltagit.
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