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Beslut
1. Remissen besvaras med hianvisning till vad som sdgs 1
promemorian.
2. Paragrafen justeras omedelbart.

Sarskilda uttalanden

Samtliga ledaméter for Socialdemokraterna och Vénsterpartiet
hinvisar till Socialdemokraternas och Vinsterpartiets sérskilda
uttalande som redovisas i promemorian.

Arendet

Kommunstyrelsen behandlar ett drende om Framtidens
specialistsjukskoterska - ny roll, nya mgjligheter (SOU 2018:77).
Borgarradet Konig Jerlmyr redovisar drendet i en promemoria.

Beslutsordning

Ordforanden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det &r
borgarradsberedningens forslag. Ordféranden finner att
kommunstyrelsen beslutar enligt borgarrddsberedningens forslag.
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PM Rotel | (Dnr KS 2018/1775)

Framtidens specialistsjukskdterska - ny roll, nya majlig-
heter (SOU 2018:77)

Remiss fran Utbildningsdepartementet
Remisstid 11 mars 2019

Borgarradsberedningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar féljande.
1. Remissen besvaras med hanvisning till vad som sags i promemorian.
2. Paragrafen justeras omedelbart.

Foredragande borgarradet Anna Konig Jerlmyr anfor féljande.
Arendet

Regeringen beslutade den 20 juli 2017 att utse en sarskild utredare med uppdrag att
se dver specialistsjukskoterskeutbildningen. | betdnkandet Framtidens specialistsjuk-
skaterska - ny roll, nya méjligheter (SOU 2018:77) lamnar utredningen forslag pa
flera atgarder som sammantaget ska forbattra kompetensforsérjningen av specialist-
sjukskoterskor.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, dldrenamnden, Farsta stadsdels-
namnd, Hasselby-Vallingby stadsdelsnamnd och Norrmalms stadsdelsndmnd. Samt-
liga har inkommit med konstrosyttranden forutom Hésselby-Vallingby stadsdels-
namnd som inte har inkommit med svar.

Stadsledningskontoret beddmer att utredningens forslag samlat kan foérbattra kom-
petensforsdrjningen avseende specialistsjukskoterskor. Stadsledningskontoret &r po-
sitivt till forslagen om att infOra en ny yrkeslegitimation i form av avancerad klinisk
specialistsjukskdterska och de foreslagna forandringarna i utbildningen.

Aldreférvaltningen staller sig positiv till utredningens forslag att infora avancerad
klinisk specialistsjukskdterska som ett nytt reglerat yrke, men vill sérskilt lyfta fram
aldreomsorgens behov av specialistsjukskoterskor.

Farsta stadsdelsférvaltning menar att ledarskapet i utforarverksamheter ar av sa-
dan central betydelse for personal- och kompetensforsorjning, rekrytering samt tillva-
ratagande av befintlig kompetens i verksamheterna att detta omrade med fordel hade
kunnat belysas ytterligare i Betdnkande av Utredningen om specialistsjukskoterskeut-
bildning och vissa andra halso- och sjukvardsutbildningar.

Norrmalms stadsdelsforvaltning ser positivt pa att forandra specialistutbildningen
da det forhoppningsvis leder till att fler sjukskoterskor vill vidareutbilda sig, och att
verksamheterna kan styra specialistkompetensen till de omraden som verksamheten



har behov av. Positivt &r ocksa att man vill infora en ytterligare specialistniva utover
specialistsjukskoterska.

Mina synpunkter

Specialistsjukskaterskor spelar en viktig roll i att sékerstélla att varden och omsorgen
som ges inom halso- och sjukvarden &r av god kvalitet. Detsamma galler inom &ldre-
omsorgen, som ar beroende av specialistkompetens for att kunna méta behoven hos
en aldrande befolkning som lever allt langre. Att 6ka yrkets attraktivitet genom att
forandra specialistutbildningen kan leda till att fler sjukskoterskor valjer att vidareut-
bilda sig. Jag delar darfor stadsledningskontorets beddmning att utredningens forslag
kan forbattra kompetensforsorjningen avseende specialistsjukskoterskor och ser posi-
tivt pa detta.

Jag foreslar att borgarradsberedningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar fol-
jande.

1. Remissen besvaras med hanvisning till vad som sdgs i stadsledningskontorets

tjansteutlatande.
2. Paragrafen justeras omedelbart.

Stockholm den 21 februari 2019
ANNA KONIG JERLMYR

Bilaga
Framtidens specialistsjukskoterska — ny roll, nya moéjligheter (SOU 2018:77)

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.

Sarskilt uttalande gjordes av borgarraden Olle Burell, Emilia Bjuggren och Jan Va-
leskog (alla S) och borgarradet Clara Lindblom (V) enligt féljande.

Socialdemokraterna staller sig positiva till manga forslag i utredningens betankande, bland
annat till forslaget om den nya yrkesrollen i avancerad klinisk sjukskéterska. Daremot ar vi
kritiska till att forslaget inte omfattar en magisterutbildning eller innehaller krav pa yrkeslivs-
erfarenhet. Dessutom borde hemsjukvarden ges storre utrymme i betankandets forslag da allt
mer vard i framtiden kommer att forlaggas till patienternas hem och bostéder.

Kommunstyrelsen

Sarskilt uttalande gjordes av Olle Burell, Emilia Bjuggren och Jan Valeskog (alla
S) och Clara Lindblom och Torun Boucher (bdda V) med hanvisning till Socialdemo-
kraternas och Vansterpartiets gemensamma sarskilda uttalande i borgarradsbered-
ningen.



Remissammanstallning
Arendet

Regeringen beslutade den 20 juli 2017 att utse en sarskild utredare med uppdrag att
se dver specialistsjukskoterskeutbildningen. | betdnkandet Framtidens specialistsjuk-
skaterska - ny roll, nya méjligheter (SOU 2018:77) lamnar utredningen forslag pa
flera atgarder som sammantaget ska forbattra kompetensforsorjningen av specialist-
sjukskoterskor.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, dldrenamnden, Farsta stadsdels-
namnd, Hasselby-Vallingby stadsdelsnamnd och Norrmalms stadsdelsndmnd. Samt-
liga har inkommit med konstrosyttranden forutom Hasselby-Vallingby stadsdels-
namnd som inte har inkommit med svar.

Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjansteutlatande daterat den 17 januari 2019 har i huvudsak
foljande lydelse.

Stadsledningskontoret bedémer att utredningens forslag samlat kan forbattra kompetensfor-
sOrjningen avseende specialistsjukskdterskor. Stadsledningskontoret ar positivt till forslagen
om att infora en ny yrkeslegitimation i form av avancerad Kklinisk specialistsjukskdterska och
de foreslagna férandringarna i utbildningen.

Stadsledningskontoret vill aven framhalla behovet av specialistsjukskaterskor inom aldre-
omsorgen och hemsjukvarden for personer med funktionsnedsattning som bor i gruppbostad
eller har daglig verksamhet enligt LSS for att sékerstélla god kvalitet och nara koppling till
forskningen. Det &r viktigt att bibehalla och utveckla en sddan specialistkompetens, sarskilt
med anledning av att det framtida behovet av specialistsjukskoterskor for varden av éldre
kommer att 6ka med den &ldrande befolkningen.

Det ar arbetsgivaren som ansvarar fér kompetensférsorjning, arbetsmiljé och kompetens-
utveckling, vilket framgar i utredningen. Attraktiviteten for specialistsjukskoterskeyrket kan
6ka om roll och uppdrag tydligare skiljs fran ordinarie sjukskoterskor. Stadsledningskontoret
anser vidare att det &r viktigt att skapa forutséattningar for fort- och vidareutbildning for att ut-
vecklingen inom varden ska kunna féljas. En hogre akademisk utbildning bidrar till veten-
skapligt forhallningssatt och fordjupade kunskaper inom vardvetenskap. Detta kommer hela
verksamheten till godo och kan ¢ka attraktiviteten for att arbeta inom hélso- och sjukvarden,
dels for att det innebér karriarmdjligheter, dels for att det bidrar till verksamhetsutveckling.

Stadsledningskontoret anser att det ar viktigt att forutsattningarna for VFU &r tydliga och
att vardgivaren tillférs resurser for utbildning och stod for handledare. Kontoret delar utred-
ningens uppfattning att \VFU-ersattningen bor genomga en 6versyn for att sakerstalla ratt niva
och att larosatena justerar ersattningen till vardgivarna i samma utstrackning som utbildnings-
ersédttningens 6kning.

Stadsledningskontoret foreslar att kommunstyrelsen beslutar att remissen anses besvarad
med hanvisning till vad som ségs i stadsledningskontorets tjansteutlatande.



Aldreférvaltningen

Aldreforvaltningens tjansteutlatande daterat den 29 januari 2019 har i huvudsak fol-
jande lydelse.

Aldreforvaltningen stiller sig positiv till utredningens forslag att infora avancerad klinisk spe-
cialistsjukskoterska som ett nytt reglerat yrke, men vill sérskilt lyfta fram dldreomsorgens be-
hov av specialistsjukskoterskor.

Specialistsjukskoterskan har en viktig roll i aldreomsorgen for att sékerstélla god kvalitet
och knyta forskningen narmare verksamheten. En hogre akademisk utbildning bidrar till ett
vetenskapligt forhallningssatt och fordjupade kunskaper inom vardvetenskap. Aldreforvalt-
ningen anser att det &r viktigt att bibehalla och utveckla en sadan specialistkompetens inom
aldreomsorgen.

Det ar viktigt att det finns en tydlig roll for specialistsjukskoterskan som skiljer sig fran
ordinarie sjukskoterskor och att cheferna &r insatt i specialistsjukskoterskans roll och kompe-
tens. Detta kan bidra till ett 6kat intresse hos sjukskdterskor att arbeta inom dldreomsorgen.

Specialistkompetens kravs i allt hogre grad inom allt fler omraden framférallt inom &ldre-
omsorgen. Med en aldrande befolkning som lever allt langre och med flera sjukdomar ser
aldreforvaltningen stora framtida behov av specialistsjukskoterskor nér det géller varden av
aldre. Arbetsgivarens ansvar for kompetensforsorjning, arbetsmiljoé och kontinuerlig kompe-
tensutveckling av medarbetarna understryks i utredningen, vilket aldreférvaltningen ocksa ser
vikten av. Aldreférvaltningen anser att det ar viktigt att skapa forutsattningar for de sjuksko-
terskor som idag arbetar inom aldreomsorgen att kunna genomga den av utredning foreslagna
specialistutbildningen.

Jamstélldhetsanalys
Detta tjanstutlatande har inte bedomts ha nagon paverkan pé forhallandet mellan kéonen eller
jamstélldhet.

Farsta stadsdelsforvaltning

Farsta stadsdelsforvaltningen tjansteutlatande daterat den 11 januari 2019 har i hu-
vudsak foljande lydelse.

Ledarskapet i utforarverksamheter ar av sadan central betydelse for personal- och kompetens-
forsorjning, rekrytering samt tillvaratagande av befintlig kompetens i verksamheterna att detta
omrade med fordel hade kunnat belysas ytterligare i Betankande av Utredningen om specia-
listsjukskoterskeutbildning och vissa andra halso- och sjukvardsutbildningar. Farsta stads-
delsforvaltning anser att ledarskapet i utforarverksamheter ér centralt for att fullgéra skyldig-
heter enligt halso- och sjukvardslagen (2017:30) i form av kvalitetssikring och utveckling av
verksambheter.

For att kunna forbéttra kompetensforsérjningen och tillvarata kompetensen hos specialist-
sjukskoterskor, s som det beskrivs i betankandet, menar Farsta stadsdelsforvaltning att det
finns behov av béattre moéjlighet till att starka chefers kunskap om specialistsjukskoterskans
kompetens. Denna kunskap ska syfta till att chefer far battre forutsattningar for att bedéma,
folja upp och utvardera specialistsjukskoterskans kompetens och tillampning av specialist-
kunskaper i verksamheterna.



Norrmalms stadsdelsforvaltning

Norrmalms stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 21 januari 2019 har
i huvudsak féljande lydelse.

Uppdrag och syfte med utredningen &r att géra en dversyn av specialistsjukskdterskeutbild-
ningen, den framtida utbildningen behver méta hélso- och sjukvardens forandrade behov.
Forvaltningen valkomnar initiativet.

Utredningen visar pa att atgarder behovs bade pé kort och lang sikt. Férandringar behdvs
nar det galler de bestammelser som styr halso- och sjukvarden och hogskolan. Vardgivare be-
hover i storre utstrackning omhanderta specialistsjukskoéterskans kompetens da man &ar dver-
ens om att specialistsjukskoterskan har en central roll for att kunna erbjuda en vérd av hog
kvalité. Utredningen ger ocksa forslag som vardgivarna kan vidta for att oka specialistsjuk-
skoterskeyrkets attraktivitet till exempel definiera specialistsjukskdterskans arbetsuppgifter
och ha en I6nedifferentiering.

Att forandra specialistutbildningen ser forvaltningen som positivt da det forhoppningsvis
leder till att fler sjukskoterskor vill vidareutbilda sig, och att verksamheterna kan styra specia-
listkompetensen till de omraden som verksamheten har behov av. Positivt &r ocksa att man
vill infora en ytterligare specialistniva utover specialistsjukskoterska. Det foreslas att en yr-
kesexamen som avancerad klinisk specialistsjukskéterska infors, denna yrkesroll forvéantas
leda till 6kad vardkvalité for patienterna genom fordjupade kunskaper inom bade medicinsk
vetenskap och vardvetenskap.

Patientens behov blir mer komplexa och avancerade och kraver mer specialisering vilket
kan verka rimma illa med forslaget som anger farre inriktningar inom yrket specialistsjuksko-
terska. Men ur ett annat perspektiv kan farre styrda inriktningar verka till att verksamheterna
sjalva far avgora sitt behov av kompetens, det vill saga av specialistsjukskoterska med sarskilt
omrade for specialisering. Ett stort ansvar hamnar da pa att verksamheten ligger i framkant
och inventerar och planerar sitt behov av kompetens och specialistsjukskoterska. Verksamhet-
erna behdver aktivt arbeta med en kompetensutvecklingsplan utifran sitt ledningssystem.

Pensionarsradet har tagit del av remissyttrandet och tillstyrker detsamma utan férand-
ringar.
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