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Vi har med stort intresse tagit del av Betdankandet av Utredningen om
specialistsjukskoterskeutbildning och vissa andra héalso- och sjukvardsutbildningar (SOU 2018:77),
med titeln Framtidens specialistsjukskéterska— ny roll, nya mdéjligheter.

Vi ser positivt pa utredarens beskrivning av nuldget dar det betonas att specialistsjukskoterskor
ansvarar for avancerad omvardnad inom hélso- och sjukvarden och &r en forutsattning for att en
jamlik och sadker vard ska kunna bedrivas utifran vetenskap och beprévad erfarenhet.

Vi &r ocksa helt eniga med utredaren att bristen pa specialistsjukskoterskor starkt bidrar till viaxande
vardkoer, installda operationer och stangda vardavdelningar och att kompetensen darfor behover
anvandas battre. Utredaren betonar att fler specialistsjukskoterskor behovs i varden da de har en
central roll for patientsdker vard av hog kvalitet.

Nar det géller de forslag som utredaren foreslar, ar vi mycket positiva till inférandet av Avancerad
klinisk specialistsjukskoterska (AKS) som nytt reglerat yrke. Detta skulle vara en viktig klinisk
karridrvag for sjukskoterskor som starkt skulle kunna bidra till att 6ka kvaliteten i hdlso-och sjukvard
samt underlatta kompetensfoérsorjningen i hela vardsystemet. Detta stods av forskning pa omradet
som tydligt visar pa vinster med sjukskoterskeroller pa avancerad niva i det patientnara arbetet (1-4).

Inom cancervarden har avancerade sjukskoterskeroller testats och utvarderats. Ett exempel ar
samordnande kontaktsjukskéterska med regionalt ansvar for en patentprocess. Utvarderingen fran
Stockholm-Gotlandregionen visar tydligt att rollen bidrar till 6kad kvalitet, tillganglighet och jamlik
vard (5-6) men en nationell etablering behovs. Karolinska universitetssjukhuset har sedan ett par ar
tillbaka ocksa infort nya sjukskoterskeroller, t.ex. universitetsjukskéterska. Liknande roller finns i
andra regioner. Aven dessa roller skulle behdva etableras nationellt och skulle passa inom ramen for
AKS yrket.

Vi ser daremot stora problem med utredarens forslag att minska antalen specialistprogram for
sjukskoterskor fran dagens 11 till tre. Detta skulle innebéra att till exempel specialistutbildning inom
cancervard (onkologisk omvardnad och stralbehandling) skulle férsvinna, vilket kan leda till allvarliga
problem kring den redan svara kompetensforsérjningen inom cancervarden i Sverige.

Stralbehandling utférs av specialistsjukskoterskor och denna specialistkompetens kan inte ersattas av
fristdende kurser eller av annan yrkesgrupp. Forsvinner specialistutbildningsprogrammet hotas
tillgdnglighet, kvalitet och inte minst sakerheten. Liknande risker ses inom medicinsk cancervard.
Sjukskoterskor med specifik kompetens iordningstéaller, administrerar och utvarderar
cancerlakemedel. Har kravs specialistkompetens for att mota dagens komplexa cancerbehandlingar.

De flesta patientgrupper inom canceromradet foljs upp via sjukskoterskeledda mottagningar. Har
kravs specialistkompetens fran ett utbildningsprogram som &r baserad pa en nationell kursplan for
att garantera kvalitet och kontinuitet.

Vi finner det sarskilt méarkligt att utredaren foreslar att tre omraden for specialisering kvarstar dven
framoéver (anestesisjukvard, intensivvard och operationssjukvard) da dessa enligt utredaren ar
"nodvandiga kompetensen som behodvs i samhaéllet”. Vi menar att cancervard i allra hogsta grad ar



ett kompetensomrade som behovs i samhallet for att méta utmaningar med 6kande cancerincidens
och prevalens.

Vi ser att forslaget bade gar emot den nationella planen fér kompetensférsorjning inom
cancervarden (7) samt det pagaende arbetet i Europa. European Oncology Nursing Society (EONS)
har utvecklat ett ramverk for utbildning av sjukskoterskor inom cancervard (8). Ramverket beskriver
de atta kompetensomraden som kravs och att omfattning pa en specialisering inom cancervard for
sjukskoterskor motsvarar 60 ECTS (European Credit Transfer System). EONS leder arbetet som stods
av Ovriga yrkesgrupper inom canceromradet via organisationer som European Cancer Organisation,
ECCO (9). Malet ar att alla lander inom EU skall erbjuda en specialisering inom cancervard for
sjukskoterskor som ar baserad pa detta ramverk, liknande den som redan &r etablerad i Sverige. Flera
motet har hallits i EU parlamentet och kommissionen och det finns ett starkt stod att driva arbetet
vidare. Vi ser att forslaget att ta bort specialistprogrammet i cancervard i Sverige gar i direkt motsats
till arbetet i Europa, som skulle forsvara rorlighet mellan lander, vilket i sin tur negativt paverkar
rekrytering men dven vardens kvalitet och sdkerhet.

Forskning visar dessutom att lander som har valutvecklad specialistutbildning av sjukskoterskor ocksa
bedriver majoriteten av den viktiga vardforskningen (10) som utredaren helt riktigt betonar behover
utvecklas.
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