Protokollsutdrag
Socialndmnden

2019-02-20

§ 23 Dnr SN 2018/00375

Remiss fran regeringskansliet gallande betankandet Fram-
tidens specialistsjukskoterska - ny roll, nya mojligheter SOU
2018:77

Sammanfattning
Socialndgmnden ser positivt pa utredningen med anledning av som utredningen kommer

fram till att bristen pa specialistsjukskoterskor urholkar halso- och sjukvardens majlig-
heter att sékerstélla hélsa, lindra lidande och framja en vardig dod.

Socialndmnden delar uppfattningen om att

e specialistsjukskoterskans arbetsuppgifter bor definieras,

e vid 6kad kompetens ska andra arbetsuppgifter foljas och dkad 16n,
e staten kan till fortbildning vidta krav,

e detinrattas ett VULF-avtal (Verksamhetsforlagd utbildning).

Socialndmnden delar inte utredningens uppfattning att det enbart ska finnas tre séarskilda
omraden for examina. Socialnamnden anser att det kréavs fyra omraden och det fjarde
ska vara distriktsskoterska. Socialndmnden delar heller inte uppfattningen att sarskild
behorighet for tilltrade till specialistsjukskoterskeutbildningen kan utgora ett hinder for
forsorjningen av specialistsjukskoterska. Socialndmnden anser att det kravs yrkes-
erfarenhet i minst tva ar for att kunna tillgodogora sig utbildningen till fullo.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets protokoll 2019-02-06 § 5.
Socialtjanstens tjansteskrivelse 2019-01-28.
Socialtjanstens remissvar 2019-01-26.
Regeringskansliets remiss 2018-12-18.

Beslut
Socialndmnden beslutar

att till utbildningsdepartementet avge remissvar 2019-01-26.

Vid protokollet
Charlotte Larsson

Justerat 2019-02-27
Ann-Charlott Gustafsson, Camilla Josefsson

Justeringen tillkannagiven pa anslagstavlan 2019-02-28 intygar
Charlotte Larsson

Expedierat 2019-02-28
Medicinskt ansvarig sjukskoterska
Utbildningsdepartementet

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Handlaggare

Medicinskt ansvarig sjukskdterska
Doris S6derman

Telefon: 0522- 69 70 36
doris.soderman@uddevalla.se
Avdelningschef Halso- och sjukvard
Christer Fransson

Telefon: 0522-69 76 46
christer.fransson@uddevalla.se

Socialndmnden i Uddevalla kommuns remissvar pa

Framtidens specialistsjukskoterska - ny roll, nya
mojligheter - SOU 2018:77

Betdnkandet Framtidens specialistsjukskoterska — ny roll, nya
mojligheter (SOU 2018:77) dr nu pa remiss och svar ska lamnas till
Utbildningsdepartementet den 11 mars 2019

Socialnamnden i Uddevalla kommun ser positivt pa utredningen med
anledning av som utredningen kommer fram till att bristen pa
specialistsjukskaterskor urholkar halso- och sjukvardens moéjligheter att
sékerstélla halsa, lindra lidande och frdmja en vérdig dod. Socialndmnden
delar ocksa utredningens uppfattning att kompetensen behover dkas i
verksamheterna sa att kvaliteten i varden okar, och att framja yrkets
attraktivitet. FOr att oka tillgangen kravs det atgérder pa kort och lang sikt,
enligt utredningen. Socialndmnden delar ocksa uppfattningen som
utredningen kommer fram till att arbetsgivarna saknar kunskap om vad
specialistsjukskoterskas kompetens bestar i och vilka arbetsuppgifter som
ingar i yrket, vilket ytterst kan paverka l6nebildningen negativt da
arbetsgivarna inte k&nner till vad som ska lonesattas.

Forslag pa atgdrder enligt utredningen
Socialndmnden delar uppfattningen om att;

e vardgivarna bor definiera i ledningssystemet
specialistsjukskaoterskans arbetsuppgifter sa att dessa synliggdrs och
vardesétts korrekt i systemet for arbetsidentifikation och 16neséttning

e (Okad kompetens ska innebéra andra arbetsuppgifter och dkad 16n

forvaltning

avdelning Postadress Besoksadress Telefon (vx) Fax
postadress gatuadress 0522-69 60 00 fax
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o rekryteringen av specialistsjukskoterskor ar ett omrade som kan
forbattras genom att platsannonser anger vilken specialitet som soks
i de anstallningar som utlyses

e staten kan vidta krav pa att det ska ske fortlépande fortbildning for
att Sverige ska uppfylla kravet i yrkeskvalifikationsdirektivet
2013/55/EU for att 6ka patientsédkerheten

o det ska ske ett 6kat antal fristaende kurser i htgskolan inom
amnesomraden som ar relevanta for avancerade kliniska
specialistsjukskoterskor, barnmorskor, rontgensjukskoterska, och
specialistsjukskadterskor.

e den vardvetenskapliga forskningen och den verksamhetsforlagda
utbildningen behover starkas i form av ett avtal. VULF-avtal
(Verksamhetsforlagd utbildning) bor inga mellan staten och
vardgivarna, motsvarande det sa kallade ALF-avtalet (ldkarnas).

En forandrad specialistsjukskoterskeexamen

Socialndmnden forordar modell C:

Enligt utredningen ska det for examen anges tre sérskilda omraden for specialisering
sdsom anestesisjukvard, intensivvard och operationssjukvard. Socialnamnden i
Uddevalla kommun anser att aven distriktsskoterskeutbildningen ska inga, samt att det i
distriktsskoterskeutbildningen forutom vardvetenskap dven ska inga akutsjukvard.
Utbildningen bor da bli langre med 30 hégskolepoang. Socialnamnden i Uddevalla
kommun saknar i remissforslaget en plan hur sjukskoéterskorna ska kunna tillgodogdra
sig all vidareutbildning utan att fa betalt for det. Betald utbildningen &r en forutsattning.
En modell liknande lékarnas borde inféras dar specialistutbildning ingar i sarskilda
tjanster. Varden i kommunen har forandrats 6ver tid till att det bedrivs en mycket
avancerad hélso- och sjukvard i hemmen. Forutom dessa fyra examina ska det finnas
utbildningar efter vardens behov som ska ske i samarbete med varden och larosatena.

Kraven for tillirade ftill specialistsjukskoterskeexamen

Socialndmnden delar inte uppfattningen som utredningen kommer fram till
att sarskild behdrighet for tilltrade till specialistsjukskoterskeutbildningen
kan utgdra ett hinder for forsorjningen av specialistsjukskoterskor.
Socialndmnden anser att en grundutbildad sjukskoterska ska ha arbetat
minst tva ar inom akutsjukvarden innan en specialistutbildning kan sckas.
Socialnamnden anser att det ar viktigt att sjukskoterskan traffat manga
patienter for att kunna beddéma sjukdomssymtom, ldra sig det viktiga motet
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med patienten for att se hela manniskan i sitt sammanhang. Pa sa vis kan
sjukskoterskan ta till sig specialistutbildningen pa ratt satt.

Avancerad klinisk specialistsjukskoterska infors som nytt reglerat
yrke

Socialndamnden ser positivt pa forslaget med en ny tvaarig utbildning for
sjukskoterskor till avancerad klinisk sjukskoterska (AKS). Socialndmnden
delar uppfattningen som utredningen kommer fram till att varden Gverlag
blivit mer komplex bade medicinskt och tekniskt samtidigt som antalet
vardplatser minskat samt att varden bedrivs till stor del idag utanfor
sjukhusen. Utbildningen ska ge sjukskdterskan de verktyg som behovs for
att kunna ta ett helhetsansvar for patienten inom valt omrade for
specialiseringen. Socialndmnden ser positivt pa att yrkesrollen kan ¢ka
attraktiviteten for sjukskoterskor genom att utgdra en ytterligare karriarvag.
Samt att den avancerade sjukskoterskan ska kunna driva egna mottagningar,
diagnostisera sjukdom och ohalsa, remittera vid behov, ge egenvard,
undervisa och handleda kollegor och studenter samt koordinera vardinsatser.
Socialndmnden anser att detta yrke behdvs framforallt inom den kommunala
hélso- och sjukvarden.

Ett rad under regeringen fér samverkan pa nationell niva

Socialndmnden ser positivt pa att ett rad inom Regeringskansliet bildas som
kan ge regeringen fortlépande information i frdgor om
kompetensforsorjningen och samverkan mellan staten och huvudmannen,
for namnda yrkesgrupper.
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Handlaggare

Medicinsk ansvarig sjukskdterska Doris S6derman
Telefon 0522-69 70 36
doris.soderman@uddevalla.se

Socialnamnden i Uddevalla kommuns remissvar pa Framtidens
specialistsjukskdterska — ny roll, nya mojligheter — SOU
2018:77

Sammanfattning
Socialndgmnden ser positivt pa utredningen med anledning av som utredningen kommer
fram till att bristen pa specialistsjukskoterskor urholkar hélso- och sjukvardens
mojligheter att sékerstélla hélsa, lindra lidande och frdmja en vérdig dod.
Socialndmnden delar uppfattningen om att;

e specialistsjukskoterskans arbetsuppgifter bor definieras,

e vid dkad kompetens ska andra arbetsuppgifter foljas och 6kad 16n

e staten kan till fortbildning vidta krav

e (et inrattas ett VULF-avtal (Verksamhetsforlagd utbildning)
Socialndmnden delar inte utredningens uppfattning att det enbart ska finnas tre séarskilda
omraden for examina. Socialndmnden anser att det kravs fyra omraden och det fjarde
ska vara distriktsskoterska. Socialndmnden delar heller inte uppfattningen att sérskild
behorighet for tilltrade till specialistsjukskoterskeutbildningen kan utgora ett hinder for
forsdrjningen av specialistsjukskoterska. Socialndmnden anser att det krévs
yrkeserfarenhet i minst tva ar for att kunna tillgodogora sig uthildningen till fullo.

Beslutsunderlag

Socialtjanstens tjansteskrivelse 2019-01-28
Socialtjanstens remissvar 2019-01-26
Regeringskansliets remiss 2018-12-18

Forslag till beslut
Socialndmnden beslutar

att till utbildningsdepartementet avge remissvar 2019-01-26.

Malin Krantz Doris Soderman
Socialchef Medicinsk ansvarig sjukskdterska

Expediera till
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