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Arendebeskrivning

Specialistsjukskoterskor ansvarar for avancerad omvardnad inom hilso- och sjukvarden och ar en
forutsattning for att en jamlik och sdker vard ska kunna bedrivas utifran vetenskap och beprévad
erfarenhet. Bristen pé specialistsjukskoterskor urholkar hilso- och sjukvardens mojlighet att sdkerstilla
hilsa, lindra lidande och frimja en vardig dod. Denna brist har dven lett till vixande vardkdéer, instillda
operationer och stingda vardavdelningar. I stort sett alla politiska partier och andra beslutsfattare i
varden ar eniga om att det krivs en rad atgarder for att 6ka tillgdngen pa specialistsjukskéterskor och
starka yrkets attraktivitet. For att pa kort sikt 16sa den uppkomna situationen har en rad tillfalliga
satsningar genomforts med varierande resultat. Att fraimja yrkets attraktivitet och oka tillgangen pa
specialistutbildade sjukskoterskor kraver hallbara atgarder bade pa kort och pa lang sikt. For att behélla
specialisterna i varden behéver kompetensen anvindas i verksamheten sa att kvaliteten i varden okar.
Det behovs dven fler utbildningsvagar som skapar mdjligheter till karridrutveckling for
specialistutbildade sjukskoterskor. I betankandet presenterar utredningen ett forslag till 16sning som
bestar av olika atgdrder som sammantaget ska forbattra kompetensférsérjningen av
specialistsjukskoterskor och dirmed ocksé patientsakerheten. Ytterst fokuserar utredningen pa att
skapa en infrastrukturfor att starka bade specialistutbildningen och den specialistutbildade
sjukskoterskans yrkesroll i framtidens hélso- och sjukvard. Centrala faktorer for att &stadkomma detta
ar dels att forse arbetsgivarna medverktyg for en hallbar planering av kompetensférsorjningen, dels att
infora krav pa fortbildning i enlighet med EU-rittsliga krav for att pa sé sétt 6ka patientsdkerheten.

Beslut/Atgiird
Rektor beslutar att avge yttrande till utbildningsdepartementet enligt bilaga.
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Framtidens specialistsjukskoterska-ny roll, nya mojligheter
(SOU 2018:77)

Utbildningsdepartementet har anmodat Ume# universitet att yttra sig 6ver Framtidens
specialistsjukskoterska-ny roll, nya majligheter (SOU 2018:77). Rektor har faststillt yttrandet. I
beredningen av yttrandet har Medicinska fakulteten inbjudits att limna synpunkter pa betdnkandet.

Kort sammanfattning

Umea universitet vialkomnar att framtidens sjukskoterskeroll utreds. For att klara framtidens
kompetensférsorjning inom varden ar tillgangen till specialistutbildade sjukskoterskor, och en
kontinuerlig moéjlighet till vidareutbildning en kritisk framgangsfaktor. Umeé universitet tillstyrker
forslagen om Avancerad klinisk specialistsjukskoterska (ASK) som ett nytt reglerat yrke, samt
inforande av VULF-avtal i syfte att starka den verksamhetsforlagda utbildningen f6r studenterna, samt
att 6ka finansiering av forskning inom omradet.

Umea universitet avstyrker forslaget om att endast ha tre fasta inriktningar av specialistutbildningen
samt utredningens forslag att barnmorskeutbildningen ska ha samma lingd som idag. En utredning
gillande huruvida Barnmorskeutbildningen bor utdkas alternativt bli en direktutbildning bor startas
omgaende.

Det ar ocksé universitetets mening att en specialistrontgensjukskéterskeexamen bor inforas for att
tillgodose vardens behov av fordjupad akademisk kompetens inom omradet.

Overgripande synpunkter

Betraffande specialistsjukskoterskeprogrammen ar de flesta av forslagen bra, exempelvis inférande av
AKS och VULF-avtal, samt betoningen pa arbetsgivarens ansvar att sikerstilla systematisk
fortbildning och att specialistsjukskoterskans kompetens ska uppviarderas. Det forslag som upplevs
samre genomarbetat och mera oklart ar att det enbart foreslas vara tre fasta inriktningar. Det finns for
manga fragetecken kring konsekvenser av forslaget. Hur ska t.ex. borttagandet av fasta inriktningar ge
arbetsgivaren battre mojligheter att definiera specialistsjukskoterskans arbetsuppgifter? Risken finns
att arbetsgivaren istillet fir en simre 6verblick 6ver vilken kompetens de anstillda har och behéver.

Betraffande dndrad barnmorskeexamen fors behovet fram av att det inom en snar framtid gors en
specifik utredning av barnmorskeprogrammet, med fokus pé en férlangd utbildning alternativt en
direktutbildning till barnmorska. Att enbart dndra examensbeskrivningen med bibehallen ldngd pa
utbildningen ses inte som ett fullgott alternativ. Se bilaga 1 for mer detaljerade synpunkter.

Betraffande specialistrontgensjukskoterskeexamen uppskattas forslagen om krav pé systematisk och
fortlopande fortbildning samt 6kat antal fristdende kurser inom hogskolan. Enbart fristiende kurser
motsvarar dock inte den kunskapsutveckling och fordjupning som en specialistutbildning for
rontgensjukskoterskor innebir. Verksamheten har behov av specialistutbildade
rontgensjukskoterskor, och larosidten behover specialistutbildade rontgensjukskéterskor for att
stimulera forskning och utveckling. En specialistrontgensjukskoterskeexamen bor darfor inforas i
hogskolan. Se bilaga 2 for mer detaljerade synpunkter.

Forslag som tillstyrks

e Avancerad Kklinisk specialistsjukskoterska (AKS) som nytt reglerat yrke. Det dr hog tid att det i
Sverige etableras befattningar av detta slag.

e VULF-avtal (motsvarande ALF) i syfte att stirka VFU och vardvetenskaplig forskning
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Reglerad omfattning om minst 15 hp examensarbete. Umed universitet instimmer i
utredningens skal till forslaget med att; forskningsanknytningen behover stirkas i en
kunskapsintensiv och komplex verksamhet; det ger battre forutsattningar for fortsatta studier
pa forskarniva; det beh6vs for kompetensforsorjning inom hogskolan med disputerade ldrare i
specialistprogrammen.

Okat antal forenade anstillningar. Vid Ume& universitet pagar redan en utokning av forenade
anstillningar med positiva effekter.

Okat antal fristdende kurser. Soktrycket till manga av de fristdende kurser som erbjuds visar
pa att det finns ett behov.

Fortsatt statligt ansvar for programmen

Forstirkningen av vardgivarens ansvar att:

e Tydligare synliggora, definiera och viardesitta specialistsjukskoterskans arbetsuppgifter. Detta
skulle kunna dstadkommas genom att pa ledningsniva inom hilso- och sjukvarden, 6ka
kunskapen om specialistutbildade sjukskéterskors utbildningsniva och kompetens.

e Skapa specifika anstillningar for specialistsjukskoterskor. Det ar positivt att det betonas att
specialistsjukskoterskor har ansvar for avancerad omvardnad inom hélso- och sjukvirden
samt att detta ar en forutsattning for att jamlik- och sdker vard ska kunna bedrivas utifran
vetenskap och beprdvad erfarenhet.

e Forbéttra arbetsmiljon, folja upp arbetsbelastning m.m. En bra arbetsmiljo och rimlig
arbetsbelastning dr avgorande ur bl.a. ett arbetsgivarperspektiv.

o Sikerstilla systematisk fortbildning, i enlighet med EU-krav. Har ingar dven forslaget om att
mer systematiskt inventera och planera for kompetensforsorjning och kompetensutveckling.

Forslag som avstyrks
e Forslaget att minska antalen specialistprogram for sjukskéterskor fran dagens elva till tre och

istéllet ha en specialistsjukskoterskeexamen med sirskilt omrade for specialisering. Det finns
for manga frigetecken kring konsekvenser av forslaget, enligt kommentarer nedan:

o Den foreslagna modellen med férre fasta inriktningar inte innebar nagot hinder f6r
universitet och hogskolor att fortsatt erbjuda de 6vriga fasta inriktningar som finns i
dag om det finns en efterfragan pa dessa fran studenter och vardgivare (s 463). Det
blir dubbelbottnat nir inriktningarna tas bort men samtidigt ska kunna ges som
tidigare. Vad blir titeln pa den specialistutbildade sjukskoterskan? Hur ska
borttagandet av inriktningarna ge battre mojlighet att, enligt ovan, tydligare definiera
specialistsjukskoterskans arbetsuppgifter? Risken finns att arbetsgivarna far en &nnu
samre Overblick over vilken kompetens de anstillda har och behéver. Med risk for en
ytterligare utarmning av nédviandiga specialistkunskaper inom varden, genom en
fragmentarisk utbildning utan tydlig férdjupning, tex skulle forslaget ovan kunna
innebara att specialistutbildning inom cancervard (onkologisk omvardnad och
strdlbehandling) riskerar att forsvinna, vilket kan leda till allvarliga problem med den
redan svira kompetensforsorjningen inom cancervarden i Sverige. Det kravs
specialistkompetens for att mota dagens komplexa cancerbehandlingar. Forslaget gar
emot den nationella planen fér kompetensforsoérjning inom cancervirden.

o Ytterligare fragetecken, sett ur larositenas perspektiv, dr hur det ska bli att hitta ratt
kompetens till 1arar- forskartjanster nir en gemensam titel pd examen ska inrymma
ett stort antal vitt skilda omraden.
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Ovriga kommentarer

Det stimmer inte att larosédtena helt behovt anpassa utbildningarna till halvfartsstudier,
kopplat till att vissa vidareutbildar sig med ersdttning (s 291). Helfartsutbildning och samtidig
ersiattning finns. Exempelvis dir operationscentrum anstillt grundutbildade sjukskoterskor
som under en tid fir kdnna pa yrket innan de paborjar sin betalda specialistutbildning till
operationssjukskoterska.

Kommentar till .....examensbeskrivningarna bor f6lja en gemensam struktur och vara
kortfattade och koncentrerade till det vasentliga. De bor dven vara langsiktigt héllbara i den
meningen att de inte behover dndras ofta (s 460). Examensmaélen inom de olika
specialistsjukskoterskeprogrammen ar redan idag gemensamma for alla inriktningarna, med
endast tva-tre examensmal specifika for respektive inriktning.

Kommentar till .....intressenter férordar en ordning dir studenten forst laser ett basblock som
ar gemensamt for manga eller alla specialistsjukskoterskor... (s 461). Alla sjukskoterskor har
redan en gemensam bas i grundutbildningen. Specialistprogrammen &r begransade till 60hp
vilket ytterligare talar emot att gemensamma basblock bor prioriteras.

Yttrandet har faststillts av rektor efter foredragning av kanslichef Susanne Fahlgren.

Hans Adolfsson

Rektor
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Bilaga 1- Barnmorskeutbildning

Inom ramen for Kommittédirektivet Utredningen om specialistsjukskoterskeutbildning och vissa
andra halso- och sjukvérdsutbildningar (U 2017:08), har utredningens ordférande Kent Nauclér,
huvudsekreterare Malin Bolinder samt sekreterare Margitta Froberg enligt direktiven f6r utredningen
bland annat utrett, bedomt och analyserat om det finns behov av en fordndrad examensbeskrivning for
barnmorskeexamen, om behov finns, lamna forslag pd en sidan examen, samt lamna nodvandiga
forfattningsforslag. Utgdngspunkten for utredarnas arbete i denna del av direktivet ar att
omfattningen pa examen ska vara densamma som idag, det vill sdga 9o hégskolepoéng och att kravet
pa utfardad legitimation som sjukskdéterska ska ligga fast (punkt 7.1 sid 341). Utredningens bedomning
ar att det finns behov av en forandrad examensbeskrivning for barnmorskeexamen, men uppfattar att
det saknas stod for ett reformarbete i fraga om forandrad barnmorskeutbildning inom ramen for
utredningens uppdrag och utredningen har darfor inte kunnat fullgéra uppdraget i denna del (7.4.1,

sid 349).

De behov som finns i samhallet och de utmaningar som dagens hélso- och sjukvard kraver kan inte
tillgodoses inom ramen for den nuvarande utbildningen pé 1,5 ar (90 hp), da den ir for kort och
komprimerad. Detta faktum har patalats vid ett flertal tillfdllen och ldrosédtena ar eniga om att det ar
mycket svart att hinna lara ut allt som en barnmorska méste kunna pé 1.5 &r och att utbildningen inte
har utrymme for en férdjupad inlarning inom huvudomréadet for utbildningen (i linje med UKA:s
utlatande 2014). Konsensus foreligger mellan Svenska Barnmorskeférbundet, Svenska
Barnmorskeférbundets utbildningsrad och samtliga 13 larosidten som bedriver barnmorskeutbildning
att utbildningen till barnmorska ar alltfér komprimerad och att forkunskaperna inom huvudomradet
sexuell, reproduktiv och perinatal hilsa ar otillrackliga. Darfor dr det nodviandigt med en utredning
som tar hansyn till de krav som har formerats i tidigare skrivelser och som Ume# universitet nu
aterigen aktualiserar genom detta remissvar.

Skrivelser har inkommit till Utbildningsdepartementet frin Karolinska Institutet, Goteborgs
universitet, Linkopings universitet, Lunds universitet, Ume& universitet, Uppsala universitet, Orebro
universitet samt Malardalens Hégskola (U2016/05244), dir ingivarna framhaller att den nuvarande
barnmorskeutbildningen maste férldngas alternativt goras om till en direktutbildning. Hogskolan
Skovde har dven inkommit med en skrivelse i december 2016 (U2016/05355/UH) som betonar vikten
av en sammanhallen utbildning som leder till legitimation som barnmorska och som férutom
yrkesexamen leder till generell examen pd mastersniva. I en skrivelse fran foretradare for Svenska
Barnmorskeforbundet, Umed universitet, Hogskolan Dalarna, och Sophiahemmets hégskola
(U2017:08) betonas behovet av att en utredning tillsdtts med ett bredare direktiv for att utreda
formerna for en reformerad barnmorskeutbildning (7.3.2, sid 346).

Umea3 universitet foreslar att det tillsdtts en utredning med mandat att sarskilt utreda
barnmorskeprogrammens langd och innehall.
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Bilaga 2- Specialistrontgensjukskoterskeutbildning

Utredningens uppdrag avseende behov av att infora en specialistrontgensjukskoterskeexamen pa
avancerad niva i Hogskolan ar angeldagen.

Forslagen om krav pa systematisk och fortlopande fortbildning samt 6kat antal fristdende kurser inom
hogskolan ar bra. Fristdende kurser kan dock inte ersitta den kunskapsutveckling och fordjupning
som en specialistutbildning for rontgensjukskoterskor innebar.

Utredningens bedomning att specialistrontgensjukskoterskeexamen inte ska inforas i hogskolan ar
bekymmersam. Delar av utredningen belyser tydligt behovet av en
specialistrontgensjukskoterskeexamen, speciellt med utgéngspunkt fran inlimnade underlag samt
moten med referensgrupp.

En specialistutbildning kravs for att erbjuda god och séker vard for patienten och for att attrahera,
rekrytera, utveckla och behalla fler rontgensjukskoterskor i yrket. I en mer komplex och tekniskt
avancerad vardmiljo finns behov av fordjupad akademisk kompetens hos rontgensjukskoterskor inom
huvudomradet radiografi. Avsaknaden av specialistutbildning for rontgensjukskéterskor inom
radiografi kan paverka rekrytering av nya studenter. Verksamhet och lirositen dr i behov av
specialistutbildade rontgensjukskdéterskor for att stimulera forskning och utveckling.
Specialistutbildade rontgensjukskoterskor innebar en kvalitetssdkring for patient, arbetsgivare och
sambhalle.

Detaljerande synpunkter

Kapitel 2.3 I expertgruppen har det inte funnits nagon person med fordjupad kunskap inom
rontgensjukskéterskans profession. Den personen hade sannolikt kunnat bista utredningen med
expertis och kvalitetssdkring och dirmed kunnat undvika de missforstand som uppstatt om antal
hogskolepoéng i forslag pa en utbildning till specialistutbildning for rontgensjukskoterskor. Se kapitel

8.3.3.

Kapitel 8.3.1 Nuldgesbeskrivningen i utredningen pévisar en enighet och samsyn kring behovet av
specialistexamen for rontgensjukskoterskor. Trots detta ar utredarnas bedémning att specialistexamen
for rontgensjukskoterskor inte ska inforas i hogskolan.

Kapitel 8.3.2 Den tidsbrist som bed6marna patalar har medfort att utredningen inte i 6nskad
utstrackning kunnat medfora en férdjupad bedémning, vilket har lett till en ofullstdndig analys av
behovet av en specialistrontgensjukskoterskeexamen samt resulterat i felaktig tolkning .

Kapitel 8.3.3 Beskrivningen av tankt utbildning pa avancerad niva bygger pa underlag fran Svensk
forening for Rontgensjukskoterskor och har tolkats felaktigt. Det inlamnade forslaget innehaller 60
hogskolepoing inom respektive specialomréade.

Forutom Uppsala universitet finns fler laroséiten i Sverige som inrittat program pa magister-
/masternivé for rontgensjukskoterskor. Vid Umeé universitet ges magisterexamen i Radiografi.

Kapitel 8.4.2 Texten i kapitel 8.4.2 ger en otydlig bild av vilka professioner som berérs och innefattas.
Utredningens forslag betonar vikten av systematisk och fortlopande fortbildning. Detta ligger i linje
med rontgensjukskoterskans kompetensbeskrivning (Svensk forening for réntgensjukskéterskor,
2012). Fortbildning innebar uppdatering av kunskap och &r vardgivarens ansvar. Vidareutbildning
diaremot innebar ny samt fordjupad kunskap och bor utgé fran universitet och hogskolor.

“Genom att stilla krav pa fortbildning bade synliggors och tydliggors specialistsjukskoterskans
kompetens. Det ir viktigt inte minst utifrén virdgivarnas anvindning av specialistkompetensen”
(s390). Det ar riktigt, men ar rontgensjukskoterskan inkluderad eller exkluderad i denna beskrivning?
Vaxlingen av begreppen rontgensjukskoterska och sjukskoterska ar ofta forekommande i utredningen
vilket forsvérar tolkningen.

Kapitel 8.4.3 Utredningens forslag om att tillsdtta 6ronmérkta medel till de olika larositena for att
genomfora fristdende kurser upp till 30 hogskolepoing ar vilkommet. Forslaget pa samverkan mellan
olika larositen utifrdn amnesférdelning i kurserna for att resurserna ska anvindas mer effektivt ar bra.
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