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Remissyttrande for betankande -
Framtidens specialistsjukskdterska - ny roll, nya
majligheter

Vastra Gotalandsregionen har beretts mojlighet att 1amna synpunkter pa Remiss av
betankandet Framtidens specialistsjukskoterska — ny roll, nya méjligheter (SOU 2018:77)

Vastra Gotalandsregionen staller sig positiva till att utredningen ytterst fokuserar pa att
skapa en infrastruktur for att starka bade specialistutbildningen och den specialistutbildade
sjukskaterskans yrkesroll i framtidens halso- och sjukvard. Forslagen i betankandet leder
samlat till nya roller och fler utbildningsmojligheter for den specialistutbildade
sjukskaterskan vilket okar saval forutsattningarna for ett livslangt larande som
attraktiviteten for yrket. Véstra Gotalandsregionen framhaller att det ar viktigt att beakta
det pagaende arbetet med omstallningen inom sjukvarden, och behovet av framtida
specialiteter i forhallande till detta.

Vastra Gotalandsregionen vill framhalla féljande synpunkter:
1. Ny examensbeskrivning for specialistsjukskoterskeutbildning

Forslaget till en fordndrad specialistsjukskoterskeexamen innebar att
examen ska utgoras av en yrkesexamen pa avancerad niva med en
omfattning av 60 hogskolepoang. Vidare ska liksom i dag stéllas krav pa
legitimation som sjukskoterska som Socialstyrelsen har utfardat. Om inte
annat sarskilt foreskrivs, far en sjukskéterska anvanda en titel som
motsvaras av en specialistsjukskoterskeexamen endast om han eller hon
har avlagt en sadan examen.

- Vastra Gotalandsregionen anser att specialistsjukskoterskeexamen ska ge
bade en yrkes- och en magisterexamen i omvardnad enligt nuvarande
examensbeskrivning. Examen pa magisterniva efterfragas av arbetsgivaren
och &r en examen som finns i andra jambdrdiga utbildningar t.ex. larare-
och ingenjdrsutbildningar. Det &r fler kvinnor &n man utbildar sig mot en
specialistsjukskoterskeexamen. Forslaget ger som resultat en
kvinnodominerad avancerad utbildning som mister réatten till
magisterexamen. Bade ur ett arbetsgivarperspektiv och ur ett
genusperspektiv ar detta inte onskvart.

Ansvaret for sjukskdterskors specialisering ska fortsatt vara statens ansvar
och bedrivas i form av hogskoleutbildning vid universitet och hogskolor.

Utredningen redovisar fyra olika modeller (A—D) for utformning av
specialistsjukskoterskeexamen. Vastra Gotalandsregionen har foljande
synpunkter:

Modell C ses som det mest gangbara av de presenterade alternativen. Det kan
innebéra att nya och mer behovsanpassade utbildningar kan komma till stand.
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Modell C innebér att de tre inriktningarna intensivvard, anestesi- och
operationssjukvard finns kvar tillsammans med en fjarde 6ppen inriktning som far
ett mindre antal styrande mal. Det resterande innehall och inriktning far varje
laroséte ansvara for. Forslaget innebdr att nuvarande inriktningar fortfarande kan
ges om det finns behov av dem.

Vastra Gotalandsregionen anser det positivt att de tre angivna omraden for
specialisering som syftar till att uppratthalla den nddvandiga kompetensen

som behovs i samhallet inom omradena akutsjukvard, operationssjukvard

och intensivvard finns kvar, men &dr tveksamma till om verksamheterna &r

mogna for en fjarde 6ppen inriktning med ett mindre antal styrande mal.

For detta fordras ett gediget kompetenskartlaggningsarbete i regionens
forvaltningar och krav pa betydligt stérre och omfattande samverkan med
regionens larosaten.

Det finns risker nar det géller en fjarde Oppen inriktning med ett mindre antal
styrande mal och vars resterande innehall och inriktning varje laroséte far ansvara
for. | Vastra Gotaland finns fyra laroséten och det finns en risk att den fjarde
inriktningen i hogre grad utformas utifran larosatens forutsattningar och intresse
snarare an utifran hélso- och sjukvardens behov. Dartill kan det bli stora skillnader
pa indelning och innehall mellan olika larosaten och specialistutbildningar skapas
som inte blir nationellt gangbara.

2. Krav pa sarskild behérighet for tilltrade till
specialistsjukskdterskeutbildningen

Vastra Gotalandsregionen anser inte det &r befogat att ta bort méjligheten
att stalla krav pa sarskild behdrighet for specialistsjukskaterskeexamen.
Arbetslivserfarenhet skall vara ett krav for att sjukskoterskan skall ha
kunskap och kéanna trygghet i sin yrkesroll och &r viktigt ur ett
patientsakerhetsperspektiv. Vastra Gotalandsregionen anser att
utredningen saknar goda argument for att ta bort kravet pa yrkeserfarenhet
som sérskild behorighet for specialistsjukskoterskeexamen.

3. Avancerad klinisk specialistsjukskoterska

En ny yrkesexamen pa 120 hp foreslas inféras som ska ligga till grund for
legitimation som Avancerad klinisk specialistsjukskoterska (AKS). Har anges
generella examensmal, vilket gor att omrade for specialisering inte regleras. Kraven
for tilltrade till utbildningen kommer att vara legitimerad sjukskoterska med en
tvaarig pabyggnad pa avancerad niva. Utredningen foreslar att AKS ska regleras
som ett ensamrattsyrke i likhet med l&dkare och barnmorskor.

Vistra Gotalandsregionen stéller sig positiv till en ny yrkesexamen pa

avancerad niva omfattande 120 hp som ska ligga till grund for en

Avancerad Klinisk Specialistsjukskoterska (AKS). Vastra

Gotalandsregionen anser dock inte det motiverat att AKS regleras som ett
ensamrattsyrke och anser inte att en andra legitimation utover
sjukskoterskelegitimationen ska inforas for AKS.

For att AKS skall fa genomslag kréavs kulturella forandringar som ger acceptans for
en ny yrkesroll. AKS blir en naturlig del av uppgiftsvaxling och
karriarutvecklingsmodellen for sjukskoterskor i Vastra Gotalandsregionen.
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4. Krav pa fortbildning i lagstiftning

Utredningens forslag innefattar krav pa systematisk och fortlopande fortbildning
for AKS, specialistsjukskoterskor, barnmorskor samt rontgensjukskoterskor. Detta
innebdr forandringar i HSL samt att Socialstyrelsen ska bemyndigas att meddela
foreskrifter. Utredaren hanvisar till Yrkeskvalifikationsdirektivet (YKD).

Vastra Gotaland anser att kravet pa systematisk och fortlopande fortbildning &r bra
for alla parter. Den formella- och den reella kompetensen i forhallande till
vetenskapen dar fortbildningen utgor en del, maste efterfragas av arbetsgivaren och
ha betydelse for karridrutvecklingen for yrkesutévarna. En 6kad reglering skulle
bidra till bade 6kad patientsdkerhet och 6kad attraktivitet for sjukskoterskeyrket.
For detta krévs att arbetsgivaren har goda kompetenskartlaggningsverktyg for
identifiering och systematik. Systematisk och fortldpande utbildning skall galla for
alla yrkeskategorier

5. VULF-avtal (Vardvetenskaplig uthildning, larande och forskning)

Utredaren foreslar att ett avtal motsvarande det sa kallade ALF-avtalet ska

ingas mellan staten och vardgivare for utbildningar som leder till
specialistsjukskoterskeexamen och AKS samt for vardvetenskaplig

forskning. Darut6ver ska avtalet reglera statens ersattning till vardgivarnas
ataganden att medverka i specialistsjukskoterske- och avancerad klinisk
utbildning samt for den vardvetenskapliga forskningen.

Grundutbildningen till sjukskoterska skulle enligt forslaget inte finnas med

i avtalet.

Vastra Gotalandsregionen valkomnar en 6kad finansiering av verksamhetsférlagd
utbildning da ersattningsnivaerna idag inte motsvarar de kostnader regionen har for
verksamhetsforlagd utbildning. Okade forskningsanslag skulle mojliggéra
ytterligare utveckling och forbattrad utbildningskapacitet inom omradet.
Grénsdragningen att inte omfatta grundutbildning &r tveksam.

6. Okat antal fristdende kurser

Véstra Gotalandsregionen anser forslaget positivt gallande 6ronmarkta medel for
fler fristdende kurser inom ramen for hogskolans utbud for att mojliggdra
vidareutbildning nar det finns behov av det. Dessa kurser bor tas fram i néra
samverkan med avnamarna. Kurserna skulle dven kunna ingd i de olika
specialistsjukskoterskeprogrammen. Innehallet i kurserna ska vara avpassat sa att
utvecklingen inom varden foljs. Kurserna bor variera i omfattning mellan kortare
kurser om 7,5-15 hogskolepoéng till langre kurser om 30 hégskolepoédng eller mer.

7. Forenade anstallningar
Véstra Gotalandsregionen &r positiva till forslaget om férenade anstallningar och
ser en betydande efterfragan i verksamheterna. Intresset ar stort aven fran
specialistsjukskoterskor i regionen. Forenade anstéllningar har betydelse for att
stirka upp den verksamhetsforlagda utbildningen.
Vastra Gotalandsregionen anser det viktigt att en forenad anstéllning far
innehas bara av den som uppfyller behorighetskravet for bada
anstallningarna. Innan nagon anstélls som lérare skall
sjukvardshuvudmannen ges tillfalle att yttra sig i arendet, om
anstallningen ska vara forenad med en anstéallning vid en sjukvardsenhet.
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8. Samverkan
Det finns behov av att ytterligare formalisera samverkan for
specialistsjukskoterskeutbildningen pa regional och nationell niva.
Vaéstra Gotaland stéller sig bakom forslaget att det ska inréttas ett
nationellt samverkansrad inom Regeringskansliet for strategiska fragor om
samverkan mellan staten och huvudmannen som ror
kompetensforsorjningen inom halso- och sjukvarden. Dock anser vi att
malgruppen for det nationella samverkansradet inte enbart ska omfatta
sjukskoterskor, specialistsjukskéterskor, barnmorskor och
rontgensjukskoterskor utan samtliga legitimationsyrken inom halso- och
sjukvarden.
Samverkansradet ger regeringen mojlighet att fortlopande fa information i
fragor om kompetensférsorjningen for namnda yrkesgrupper men dven om
utbildningsfragor som dimensionering och kursutbud samt hur den
befintliga kompetensen kan anvandas mer effektivt.
Det ar viktigt att beakta kommande forslag fran uppdrag lamnat till
Socialstyrelsen och Universitetskanslersambetet om samverkansarenor pa
nationell och regional niva mellan aktorer med ansvar for
kompetensforsorjning inom halso- och sjukvarden.

Regionstyrelsen
Vastra Gotalandsregionen

Johnny Magnusson Ann-Sofi Lodin
Regionstyrelsens ordférande Regiondirektor
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