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Regionledningskontoret
Box 1024
551 11 Jonkoping

Finansdepartementet

Remiss - Skattelattnad for forman av
resor med kollektivtrafik (Fi2025/01063)

Sammanfattning
Region Jonkopings 14n har getts mojlighet att yttra sig 6ver promemorian
Skattelédttnad for forman av resor med kollektivtrafik (Fi2025/01063).

Region Jonkopings lédn tillstyrker 1 huvudsak forslaget att infora en skatteldttnad
for formén av periodbiljett for resa med kollektivtrafik och fardtjanst. Forslaget ér
ett steg 1 rétt riktning for att frimja hallbart resande och minska trosklarna for
kollektivtrafikanvindning bland arbetspendlare. Forslaget ligger dven i linje med
Region Jonkopings ldns mél om minskade klimatutsldapp och 6kad marknadsandel
for kollektivtrafik. Region Jonkopings lan vill dock framfora vissa synpunkter vad
géller implementering, regionala forutsattningar och behovet av kompletterande
insatser for att uppna jdmlik nytta i hela landet.

Synpunkter pa forslaget

Region Jonkopings lén tillstyrker i huvudsak forslaget om att infora en
skatteldttnad for forman av periodbiljetter for kollektivtrafik och fardtjénst.
Forslaget bedoms framja hallbart resande, 6kad kollektivtrafikanvindning samt
bidra till minskade kostnader for arbetspendling. Region Jonkopings lén vill dock
framfora foljande synpunkter och fortydliganden.

1. Stallningstagande till forslaget

Region Jonkopings lén &r positiv till att frimja arbetspendling med kollektivtrafik.
Den foreslagna skatteldttnaden kan 6ka incitamenten for fler att vélja kollektivt
resande och ddrmed bidra till bade minskade utslapp och forbattrad
transporteffektivitet.

2. Kommentarer till utformningen av skattelattnaden

2.1 Beloppsgrans och subventionsniva

Att endast 50 % av formansvérdet beskattas upp till 13 000 kr per ar (6 500 kr
under andra halvaret 2026) ar en rimlig avvigning mellan kostnadseffektivitet och
rattvisa. Det skapar storre ekonomiskt varde for dem med hogre resekostnader och
samtidigt en viss troskel for att undvika 6verkompensation.
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Region Jonkopings ldn instimmer i utredningens bedomning att ett
bruttoloneavdrag minskar intjdningen av pensionsratter till allménna pensionen
samt att dven tjinstepensionen kan paverkas. Vidare bor det uppméarksammas att
sjukpenninggrundande inkomst (SGI) kan péverkas om l6nen efter avdrag
understiger géllande takbelopp. Det dr darfor dr angelédget att dessa konsekvenser
tydliggors 1 samband med informationen till berérda medarbetare efter ett
eventuellt beslut.

2.2 Villkor om att erbjudandet ska rikta sig till hela den stadigvarande
personalen

Region Jonkopings 1dn ser positivt pa att villkoret motverkar selektiv tilldelning
av forménen. Samtidigt efterfragas ett klargorande kring tillampningen for de som
inte dr stadigvarande anstéllda.

Region Jonkopings ldn vdlkomnar att forslaget &ven omfattar fardtjénstresor. Det
bidrar till jimlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet i samhillslivet for
personer med funktionshinder.

2.3 Avdragssparr
Det &r rimligt att den skattefria delen inte samtidigt far dras av via reseavdraget.

3. Paverkan pa arbetsgivare

3.1 Administration

Forslaget medfor 6kad administration och initialt 6kade kostnader for att inféra
formanen. Ett tydligt stddmaterial fran Skatteverket dr viktigt for att underlétta
hantering och minska risken for fel.

Initiativet att inkludera arbetsresor med fardtjanst vilkomnas, men for att undvika
olika tillimpning av mojligheten att nyttja formanen i1 samband med enskilda
resor med fardtjinst sa anser Region Jonkdpings 14n att det finns behov av att i
forslaget fortydliga delarna rorande detta infor ett eventuellt beslut.

3.2 Attraktiv arbetsgivare

Mojligheten att erbjuda kollektivtrafikformaner kan forbéttra arbetsgivares
attraktivitet, men bedoms inte vara av avgorande betydelse for huruvida nagon
soker sig till den ena eller andra arbetsgivaren.

4. Miljo- och regionala effekter

Region Jonkopings 1én ser positivt pa att forslaget kan frimja dverging frén bil
till kollektivtrafik, vilket kan bidra till lagre utsldapp och trédngsel i stadsmiljoer.
Dock bor det f6ljas upp hur resvanor fordndras samt om forslaget riskerar att
forstirka skillnader mellan stad och landsbygd, dir kollektivtrafiken &r mer
begrinsad. Uppfoljning bor goras med fokus pd geografisk spridning av nyttjandet
da 77 % beriknas finnas de tre storregionerna. Utvérdering av effekten pa
kollektivtrafiken bor ske 1 tit dialog med regionala kollektivtrafikmyndigheten.
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5. Effekter pa skatteintakter

Staten bor sdkerstdlla att fordndringar som paverkar kommuner och regioners
verksamhet och effekten pa sektorns ekonomi beaktas vid faststéllande av
statsbidragen.

6. Avslutning

Region Jonkopings lén tillstyrker forslaget i sin helhet men betonar vikten av
uppfoljning av skatteeffekt, forandrat resande samt regional och socioekonomisk
spridning. Region Jonkopings 14n vilkomnar ocksa fortsatta initiativ for att stodja
hallbara arbetsresor inom skattesystemets ram.

Jane Ydman
Regiondirektor
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