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Uppdrag att genomféra Jobbspranget

Regeringens beslut

Regeringen uppdrar at Tillvixtverket att férdela medel till Kungl.
Ingenjorsvetenskapsakademien (IVA) for att IVA, inom ramen for projektet
Jobbspranget, ska administrera och genomféra en utvidgad satsning pa
praktikplatser f6r nyanlinda med hogre utbildning inom framfér allt
ingenjorsvetenskap, naturvetenskap, arkitektur eller ekonomi.

Satsningen syftar till att, genom praktikplatser, skapa kontaktytor mellan
nyanlinda inom malgruppen och arbetsgivare som ir relevanta for deras
kompetens. Genom praktik pa den egna yrkesnivan, nya kontakter och
arbetslivserfarenhet fran en svensk arbetsplats mojliggors en snabbare
etablering pa arbetsmarknaden f6r malgruppen, samtidigt som relevant
kompetens tillgingliggtrs for naringslivet och andra arbetsgivare i storre
utstrickning.

Tillvaxtverket far mot rekvisition och kostnadsspecifikation betala ut hogst
10 miljoner kronor till IVA under 2018 f6r utveckling och administration av
Jobbspranget. Direfter beridknar regeringen att det fo6r andamalet avsitts 15
miljoner kronor per ar under perioden 2019—2021. Medlen ska rekvireras av
Tillvaxtverket fran Kammarkollegiet senast den 30 maj for respektive ar. I
rekvisitionen ska hanvisning goras till diarienumret i detta beslut. Utgifterna
ska belasta det under utgiftsomrade 24 Naringsliv uppforda anslaget 1:5
Niringslivsutveckling m.m., anslagsposten 1 Naringslivsutveckl - del till
Kammarkollegiet. Ej forbrukade medel ska aterbetalas till Kammarkollegiet
senast den 1 mars 2022 pa bankgirokonto 5052-5781, med angivande av
detta besluts diarienummer.
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Tillvaxtverket ska stilla villkor f6r och folja upp anvindningen av de medel
som betalas ut. Medlen fir anvindas endast till Jobbspranget och ska
sarredovisas 1 forhallande till 6vriga verksamheter inom IVA. Tillvaxtverket
ska, med grund i nédvindiga underlag fran IVA, f6lja upp och till
Regeringskansliet (Ndringsdepartementet) aterrapportera resultatet av
satsningen pa Jobbspranget. Tillvaxtverket ska limna dterrapporteringar
senast den 1 mars och den 1 oktober varje ar samt en slutredovisning till
Regeringskansliet (Naringsdepartementet) den 1 mars 2022.

I aterrapporteringarna och slutredovisningen ska det framga hur de av
Tillvaxtverket utbetalade medlen har anvints av IVA samt hur verksamheten
inom Jobbspringet utvecklats bland annat vad avser antalet nyanlinda som
sokt praktikplats, antalet nyanlinda som antagits, antalet praktikanter som
fullfoljt praktiken, samt antalet arbetsgivare, och deras fordelning 6ver
branscher, som har s6kt och tagit emot praktikanter. Redovisningen ska ske
uppdelat pa kvinnor och man. I den utstrickning det ar mojligt bor
Tillvixtverket dven rapportera hur méinga praktikanter som gatt vidare till en
anstillning efter avslutad praktik. Vidare ska aterrapporteringarna innehalla
en prognos for kostnaderna och for antalet praktikanter f6r den dterstaende
tiden for satsningen. I slutredovisningen ska en bedémning goras av i vilken
utstrickning insatsen bidragit till en forkortad tid till etablering pa
arbetsmarknaden f6r malgruppen.

Tillvaxtverket far anvinda hogst 3 procent av medlen till programanknutna

kostnader och uppfoljning av insatsen.

Bakgrund

Regeringens 6vergripande mal 4r att 6ka sysselsittningen. Industrins
betydelse for jobb och vilfird ar stor. Den 21 januari 2016 beslutade
regeringen om Swart industri — en nyindustrialiseringsstrategi for Sverige. Strategin
ska bidra till att stirka féretagens omstillningsférmaga och konkurrenskraft.
Bristen pa arbetskraft med limplig kompetens dr en av de storsta
utmaningarna och tillvaxthindren for industrin i dag. Samtidigt star ett stort
antal nyanlinda i begrepp att trida in pa arbetsmarknaden. Manga av dessa
har en utbildningsbakgrund som efterfragas inom industrin, liksom inom
niringslivet 1 stort och bland offentliga arbetsgivare.

IVA har drivit Jobbsprianget sedan 2015. I sin verksamhet ska IVA "... till
nytta f6r samhillet frimja tekniska och ekonomiska vetenskaper och

2(9)



niringslivets utveckling” och syftet med Jobbspranget dr att hitta en modell
for att paskynda introduktionen till den svenska arbetsmarknaden genom
praktik. Verksamheten inom Jobbspranget gar huvudsakligen ut pa att skapa
kontakter mellan arbetstagare och arbetsgivare och pa att bista i kontakterna
med Arbetsformedlingen. Verksamheten har drivits i mindre skala under en
uppstartsperiod 2015 och 2016 och ir i grunden en praktiksatsning for att
Oppna dorrar och skapa nya grinsytor. Det dr dirmed inte en
rekryteringsinsats, men de forsta resultaten tyder pa att motet mellan
kompetens och behov ofta visar sig vara lyckosamt. Ca 75 procent av de
som deltagit har fatt anstéllning efter avslutad praktik. Jobbsprianget bidrar
darmed ocksa till att skapa enklare vigar till jobb.

Under 2015 fick Jobbspranget finansiering som ett s.k. snabbspar. Sedan
2016 har Jobbspranget erhillit betydande medel fran Knut och Alice
Wallenbergs stiftelse, vilket méjliggjort en fortsittning och utvidgning av
verksamheten. En forutsittning for att verksamheten 1 Jobbspranget ska
kunna fullféljas dr dock att ytterligare medel tillf6rs och vid stiftelsens
medelstilldelning har starkt 6nskemal om ytterligare statlig finansiering
framforts. De privata medlen har likaledes varit en forutsittning for att
statliga medel ska tillféras projektet. Medelstilldelning fran stiftelsen och
staten dr salunda avhingiga av varandra.

Regeringen har i budgetpropositionen f6r 2018 (prop. 2017/18:1 utg.omr. 24
avsnitt 3.7.2), som ett led 1 arbetet med Smart industri, aviserat statliga medel
tor satsningen Jobbspranget, som mojliggor praktikplatser for nyanlinda,

som har hogre utbildning inom omraden som ir relevanta for industrin, men

dven for arbetsgivare inom andra sektorer.

Samverkan med Arbetsférmedlingen dr viktig for insatsens genomférande.
Enligt regleringsbrevet for Arbetsformedlingen f6r 2018, ska myndigheten
senast den 22 februari 2019, redovisa hur myndigheten arbetar och avser
arbeta fram6ver med Jobbspranget.

Skéalen for regeringens beslut

Den hoga kunskapsnivan bidrar 1 hog utstrackning till svensk industris
konkurrenskraft. Bristen pa arbetskraft med lamplig kompetens ir en av de
storsta utmaningarna och tillvixthindren f6r industrin 1 dag.
Rekryteringstiderna i industrin har det senaste aret varit bland de lingsta
sedan finanskrisen. Ungefir 52 procent av féretagen i tillverkningsindustrin
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upplevde en brist pd arbetskraft under andra kvartalet 2017, vilket dr en
6kning med 17 procentenheter sedan samma kvartal férgaende ar.! Storst
upplevs bristen pa tekniska tjansteman.

Det har tidigare tagit upp till tio ar innan hilften av de nyanlinda har
etablerat sig pa arbetsmarknaden. Ny statistik fran Statistiska centralbyran
visar en forbittring och att nistan hilften av dem som mottogs 2011 hade
jobb efter fem dr.? Men stora utmaningar kvarstar, inte minst vad giller
nyanlinda kvinnors etablering pa arbetsmarknaden. Det ir viktigt att tiden
till etablering pa arbetsmarknaden fortsitter att kortas, inte minst for
individen sjilv, for att klara sin egen f6rsorjning och for vidare etablering i
samhillet. Men ocksa for att tillginglige6ra arbetskraftsresursen och
kompetensen hos denna grupp for arbetsgivare som ar i behov av
arbetskraft. Gruppen nyanlinda dr heterogen vad giller utbildningsbakgrund
och kvalifikationsniva. Det beh6vs insatser fOr att skapa fler enkla jobb, men
ocksa enklare vigar till jobb pa alla kvalifikationsnivaer sa att ritt kompetens
utnyttjas pa ritt stille och att arbetstillfillen med ldgre kvalifikationskrav
frigors fo6r de som har en ligre utbildningsniva.

Med satsningen pa Jobbspranget dr det regeringens avsikt att forbattra
forutsittningarna att ta tillvara nyanlinda hégutbildades kompetens.

Pa regeringens vagnar

Mikael Damberg

Susanna Jansson

1 Konjunkturinstitutet 2017: Konjunkturbarometern.

2 SCB: Registerdata for integration.
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Kopia till

Statsridsberedningen/SAM och INRAD
Justitiedepartementet/ EMA och SIM
Finansdepartementet/BA
Utbildningsdepartementet/ GV och UH
Milj6- och energidepartementet/ MM
Niringsdepartementet/FF, IFK, KSR, BB, RS och RTS
Arbetsmarknadsdepartementet/A
Arbetsférmedlingen

Kammarkollegiet

Kungl. Ingenjérsvetenskapsakademien
Statens skolverk
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