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Socialdepartementet
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LOs yttrande over Remiss angaende Karenstak
och hogriskskydd - en oversyn av
karensavdraget och forslag pa utokade
undantag Ds 2023 nr 33

LO har beretts mojlighet att lamna synpunkter pa de forslag som framgar av
Ds 2023:33 Karenstak och hogriskskydd - en 6versyn av karensavdraget
och forslag pa utokade undantag. Remissvaret inleds med LOs
évergripande och principiella syn pa utredningens uppdrag och slutsatser for
att darefter kommentera de forslag som laggs fram.

Sammanfattning av LOs standpunkter

e LO anser att arbetsgruppen inte presenterar de nédvéandiga
forfattningsforslag som skulle 16sa de samhallsproblem som
karensavdraget orsakar. Karensavdraget drabbar sérskilt arbetare.
LO forbundens medlemmar tvingas valja mellan ekonomisk forlust
och att arbeta trots sjukdom, vilket leder till skadlig sjuknérvaro och
Okad smittspridning.

e LO kraver andringar i bade sjuklénelagen och
socialforsakringsbalken for att hdva de ekonomiska konsekvenser
som karensavdraget medfér. Sjuklon eller sjukpenning fran forsta
dagen ar fullt tillrackligt som sjélvrisk.

e LO anser inte att utredningens férslag om forandringar i det
allménna och sérskilda hogriskskyddet ar tillrackliga, men avstyrker
inte forslagen i detta lage. Forandringarna ar innebér viss forbéttring
av befintliga regelverk och innebér att fler individer omfattas av
undantagen och i langre perioder. Mot bakgrund av att ersattning for
hdga sjuklonekostnader (EHS) upphor sista juni 2024 &r det &nnu
viktigare att de hogriskskydd som idag finns utokas for att minska
risken for selektering av personer med sjukdomshistoria och
sjukdomsproblematik.

o LO avstyrker forslagen om en forenklad administration av
hogriskskyddet eftersom dessa skulle leda till lagre dagsersattning
for arbetstagare under de forsta 14 dagarna av en sjukperiod.
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LOs Overgripande syn pa utredningens uppdrag och slutsatser
Arbetsgruppen pa Socialdepartementet med uppdrag att se Gver
karensavdraget tillsattes for att analysera andamalsenlighet,
fordelningseffekter, inklusive jamstalldhetseffekter, samt dvriga
konsekvenser av karensavdraget i sjukforsakringen och om det bedémdes
motiverat foresla forandringar av karensavdraget.

LO har under en langre tid drivit pa for att permanent avskaffa
karensavdraget i sjukforsékringen. LO kan tyvarr konstatera att
arbetsgruppen inte lamnar de forfattningsforslag som ar nédvéndiga.
Karensavdraget leder till att den som tvingas stanna hemma pa grund av
sjukdom betalar en hog sjalvrisk — bade genom sjuklénen och
karensavdraget. Sjuklonen utgdr 80 procent av 16nen. Fran sjuklonen gors
sedan ett karensavdrag motsvarande 20 procent av den sjuklén som
arbetstagaren genomsnittligen beraknas fa under en vecka. LO anser att det
behovs en sjélvrisk i sjukforsakringen men att inte hela inkomstbortfallet
ersétts vid sjukdom, i form av sjuklon, ar fullt tillrackligt som sjalvrisk.

Att jobba smasjuk &r svarare for den som behover vara fysiskt pa
arbetsplatsen. Skillnader i arbetsvillkor skapar skilda forutsattningar att
hantera sjukdom. Nio av tio av LO-férbundens medlemmar maste utfora sitt
arbete pa plats.! Manga har inte rad att forlora en dagsinkomst och gar
darfor till jobbet. Sex av tio av LO-férbundens medlemmar har pa grund av
karensavdraget valt att ga till arbetet trots att de varit sjuka. Nara tva av tio
av LO-férbundens medlemmar har pa grund av karensavdraget i stéllet valt
att ta semester.?

Avskaffandet av karensavdraget ar aven viktigt for att motverka skadlig
sjuknarvaro och smittspridning. LO anser att det inte bara kravs en
forandring i sjuklonelagen utan ocksa i socialforsakringsbalken, sa att
arbetssokande, foraldralediga och de som har osakra tidsbegréansade
anstallningar och far ersattning fran socialforsakringen inte drabbas av den
ekonomiska forlust och féljderna med sjuknérvaro och smittspridning som
ett karensavdrag innebar.
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Utredningens forslag

Utredningen gor bedémningen att den hoga sjalvrisken i bérjan av en
sjukperiod innebar o6nskade konsekvenser for individer med aterkommande
sjukperioder och for individer med sma ekonomiska marginaler.

LO anser inte att utredningens forslag om forandringar i det allménna och
sérskilda hogriskskyddet ar tillrackliga, men avstyrker inte forslagen i detta
lage. Forandringarna ar innebér viss forbattring av befintliga regelverk och
innebdr att fler individer omfattas av undantagen och i langre perioder. LO
anser att risken for selektering géllande personer med sjukdomshistoria och
sjukdomsproblematik behéver minimeras. Mot bakgrund av att erséttning
for hdga sjuklonekostnader (EHS) upphdr sista juni 2024 &r det annu
viktigare att de hogriskskydd som idag finns uttkas for att minska risken for
en sadan selektering.

LO avstyrker forslagen om en enklare och effektiv administration av
hogriskskyddet samt de nya skyldigheter for Forséakringskassan och
arbetsgivare som detta medfor. Anledningen till att LO avstyrker detta ar att
arbetstagaren skulle fa en lagre dagsersattning de forsta 14 dagarna av
sjukperioden eftersom sjukpenningen ar en lagre ersattning an sjuklon da
den baseras pa bara 97 procent av sjukpenninggrundande inkomst (SGI).

Avslutning

LOs uppfattning &r att det ar otillrackligt att enbart foresla andrade
begransningsregler inom nuvarande system. Det finns ett underutnyttjande
av sjukforsékringen och det &r LOs férbundsmedlemmar som betalar priset.
Karensavdraget ar en alltfor hog sjéalvrisk. Ett direkt avskaffande &r det
rimligaste och skulle innebéra en konkret forbattring for de grupper dar
karensavdraget slar hardast. Det ar orimligt att Sverige &r det enda nordiska
land som har en smittspridningsmekanism i form av ett karensavdrag
inbyggd i sjukforsakringen. Karensavdraget bor istallet avskaffas permanent
for samtliga I6ntagare samt arbetssokande, foraldralediga och de som har
osakra tidsbegrénsade anstéllningar.

Med vanlig halsning
Landsorganisationen i Sverige

Susanna Gideonsson Isabella Selling
Handl&ggare
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