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Remissvar — Ratt och rimligt for statligt anstallda (SOU 2022:8)

Aklagarmyndigheten har ombetts att lamna synpunkter pa betdnkandet Réatt
och rimligt for statligt anstallda.

Aklagarmyndigheten har besvarat remissen ur ett arbetsgivarperspektiv och av-
star fran att yttra sig dver kapitel 6.

Ett anstallningsbeslut inom staten utgér myndighetsutévning. Mojligheten att
overklaga ett anstallningsbeslut syftar till att tillgodose samhéllets och medbor-
garnas intresse av att statliga anstallningar tillsatts efter objektiva grunder. Det
bidrar till att uppratthalla allménhetens fértroende for myndigheterna och deras
anstéllningsforfarande. Det kan &ven motverka att myndigheter tar ovidkom-
mande hansyn i sina rekryteringsprocesser.

Europadomstolen har konstaterat att artikel 6.1 Europakonventionen ar tillamp-
lig pa tvister som ror rekrytering. For att en domstolsprévning ska motsvara
kraven i artikel 6:1 om var och ens ratt att fa sina civila rattigheter prévade i
domstol maste i princip forutsattas inte bara att det finns mojlighet att fa till
stand en prévning utan ocksa att domstolens behorighet ar tillrackligt omfat-
tande for att medge en fullstdndig bedémning av de civila réttigheterna och
skyldigheterna.

Det bor i det fortsatta lagstiftningsarbetet évervagas om prévningen enligt for-
slagen kommer att vara tillracklig for att uppfylla de krav pa ratt till domstols-
provning som foljer av artikel 6:1.
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4. Ett overklagat anstallningsbeslut

Aklagarmyndigheten bedémer att férslagen rérande éverprévningsndmndernas
prévning utifran ett arbetsgivarperspektiv ar positiva for myndigheterna och
har ingen erinran mot forslagen.

5. Avstangning av statligt anstallda

Aklagarmyndigheten tillstyrker forslaget om att ytterligare mojligheter till av-
stangning ska regleras i lag.

Enligt utredningens forslag ska avstangning fa ske med tva manader i sander.
Detta kan medfora att det kan kravas flera beslut om avstangning innan fragan
om ett skiljande fran anstallningen kan provas. Detta kommer medféra en dkad
administrativ belastning for myndigheterna. Aklagarmyndigheten anser att det
mot den bakgrunden bor 6vervagas att avstangningsbeslut ska kunna galla tills
vidare.

En jamforelse bor goras med situationen nar en arbetstagare stdngs av med stod
av 10 § lagen (1994:261) om fullmaktsanstallning. I denna situation géller av-
stangningen till dess att beslutet upphévs.

Aklagarmyndigheten har inget att erinra mot utredningens forslag att arbetsta-
garen ska bibehalla 16n och andra villkor under avstangningstiden.

Dock bor 6vervagas om detta bor gélla &ven ndr en medarbetare p.g.a. brott &r
berévad friheten, exempelvis som haktad eller anhallen. Av 6 kap. 8 § villkors-
avtalen framgar att om arbetstagaren &r franvarande p.g.a. sadan anledning far
arbetsgivaren, om det finns skél till detta, betala ut hogst 70 procent av den
fasta Ionen. Om atal sedan inte vacks eller ogillas genom lagakraftvunnen dom,
ska den indragna Iénen betalas ut.

7. Myndighetschefers villkor

Utredningen foreslar att avgangsvederlag ska kunna betalas som langst till 65
ars alder. For att forutsattningarna for myndighetschefer ska likna de som gél-
ler pa arbetsmarknaden i dvrigt bor évervagas ifall tidpunkten for hur lange av-
gangsvederlag ska kunna utbetalas ska knytas till riktaldern for pension.
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I 6vrigt har vi ingen erinran mot férslagen.

Detta yttrande har beslutats av riksaklagaren Petra Lundh efter foredragning av
personaldirektor Nicklas Lagrell. I den slutliga handlaggningen av arendet har
ocksa arbetsrattsjurist Lena Ahlstrom deltagit.

Petra Lundh

Nicklas Lagrell
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