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anstallda, Fi2022/01388

Domstolsverket har granskat promemorian fraimst utifrén myndigheterna
inom Sveriges domstolars roll som statliga arbetsgivare. Men vid
granskningen har ocksa beaktats hur forslaget kan tinkas paverka
verksamheten ekonomiskt, organisatoriskt och utbildningsmassigt.
Granskningen har 4ven omfattat hur forslaget kan paverka verksamhetsstod,
arbetsformer och rittssakerheten generellt.

Domstolsverket tillstyrker utredningens forslag i stort, men vill for de olika
delarna avge foljande yttrande.

Betriaffande utredningens forsta del — om 6verklagade anstillningsbeslut — ar
det vilkommet att frigan nu utretts, da det sedan &r 2016 har rétt en relativt
stor osidkerhet pd omradet. Det ar rimligt att arbetsledningsbeslut inte ska
kunna overklagas, att 6verklagandendmnderna endast ska kunna undanréja
ett anstéllningsbeslut och inte fatta ett nytt anstéllningsbeslut och att det vid
undanrdjande ska gé att sdga upp den forst anstillde med hénvisning till att
det foreligger saklig grund. Utredningens forslag i den delen dr sammantaget
vil avvigda och dndamaélsenliga.

Vad giller den andra delen — om mojligheten att stinga av en statligt anstalld
— sa vilkomnar Domstolsverket att ocksa den fragan utretts. Det finns i vissa
sarskilda situationer ett behov av att kunna stinga av en anstilld fran arbetet
och det ar angelédget att det finns ett sitt att gora detta som svarar mot den
anstalldes behov av rattssdkerhet savil som av arbetsgivarens behov av
handlingsutrymme i en extrem situation. Forslaget i utredningen moter val det
behovet. En sirskild bestimmelse i lag (1994:260) om offentlig anstéllning,
LOA, ir ocksé det mest indamélsenliga sittet att hantera denna fraga.

Den enda invindningen fran verkets sida ar forslaget att avstangningsfragan
ska provas av personalansvarsnamnd (PAN) i det akuta initiala skedet. I en
sddan har situation finns ett behov av att kunna fatta ett snabbt beslut och det
ar da inte rimligt att sammankalla PAN och kommunicera drendet med den
anstallde enligt de gingse principerna for PAN eftersom det i praktiken, i vart
fall f6r myndigheterna inom Sveriges Domstolar, innebar minst tva veckors
handlaggningstid. Det forsta beslutet bor darfor fattas av avdelningschef,
personalchef eller motsvarande (enligt myndighetens arbetsordning), for att
sedan prévas av PAN om avstangningen ska bestd mer dn 30 dagar.

Domstolsverket tillstyrker dven den tredje delen i utredningen, att fragor om
disciplinpéfoljd och skiljande fran anstillningen betriaffande professorer inte
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langre ska provas av Statens ansvarsndmnd. D4 det i praktiken inte ldngre
finns négra fullmaktsanstéllda professorer, utan endast tillsvidareanstillda,
finns det inte langre ndgon anledning att upprétthalla den ordning som
harstammar fran den tid d& professorer var fullmaktsanstéllda.

Vad giller den fjarde delen — om myndighetschefers anstillningsvillkor —
tillstyrker Domstolsverket ocksa utredningens forslag. Forslaget om dndrade
l6nevillkor vid forflyttning enligt 33 § andra stycket LOA ir i och for sig ett
avsteg fran gillande ordning att reglera anstéllningsvillkor i lag, men i detta
fall anser Domstolsverket att forslaget angriper ett problem som ar i behov av
reglering och att det dr vil avvigt. Det finns heller inget hinder emot att
reglera vissa anstillningsvillkor i lag. I detta fall ror det ocksa en mycket
begridnsad grupp. Vad giller majligheten att arbeta hogre upp i alder anser
Domstolsverket ocksé att utredningens forslag ar vil avviagda, likaséa vad giller
forménsbil.

Detta yttrande har beslutats av réattschefen Charlotte Driving. Foredragande
har varit arbetsrittsjuristen Linnéa Littorin.

Charlotte Driving

Linnéa Littorin
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