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Angaende betankandet Ratt och rimligt for statligt anstallda (SOU 2022:8)
Ekobrottsmyndigheten [amnar harmed sitt yttrande 6ver rubricerat betdnkande.

Genom forslaget, att ett undanrdjt anstallningsbeslut ska utgdra saklig grund for uppsagning
av den person som forst anstalldes, flyttas risken som uppstatt pa grund av en myndighets
overtradelse av lagen om offentlig anstallning fran myndigheten till den forst anstallda. En
konsekvens av den otrygghet som den foreslagna regelandringen skapar for arbetssokande &r
att det kan bli svarare for statliga myndigheter att attrahera kvalificerad personal som inte kan
fa tjanstledigt fran sin nuvarande anstallning for att prova pa den statliga tjansten. De
negativa konsekvenserna torde bli storst fér myndigheter som har behov av att rekrytera
personal fran den privata sektorn. Eftersom det 6vergripande syftet med forslaget ar att
sakerstalla att myndigheterna kan attrahera, rekrytera och behalla ratt kompetens, bor
konsekvenserna av att lata den forst anstallda ta risken for dvertalighet agnas sarskild
uppmarksamhet i den fortsatta beredningen av forslaget.

Tiden fran det att en brottslig garning begatts till dess att en fallande dom vunnit laga kraft
overstiger i regel tva manader. Ekobrottsmyndigheten vill darfor vacka fragan om det finns
skal att foreskriva att avstdngning ska kunna gélla under en langre period an som foreslagits.

Ekobrottsmyndigheten delar utredningens bedémning att det sannolikt kommer att upplevas
som positivt av dem som é&r eller star infor att bli myndighetschef, om regeringens praxis
andras sa att myndighetschefer i hogre utstrackning an i dag kan vara anstallda efter 65 ars
alder. Detta torde i sin tur leda till att regeringen far ett battre rekryteringsunderlag vid
tillsattningar av myndighetschefstjanster.

Forutsattningarna for att myndighetschefer ska vilja och se det som attraktivt att arbeta langre
torde 6ka ytterligare om den foreslagna forandringen av regeringens praxis atfoljs av en
hojning av den 6vre aldersgransen for avgangsvederlag alternativt inkomstgaranti. En sadan
hojning bor darfor Overvégas i det fortsatta lagstiftningsarbetet.

Forslaget att ersatta en fyraarig inkomstgaranti med ett tvaarigt avgangsvederlag for
myndighetschefer efter 61 ars alder skulle framsta som mindre formanligt for befintliga och
presumtiva myndighetschefer. Férutom den kortare tidsperioden for utbetalning blir en
negativ konsekvens av forslaget att en myndighetschef som uppnatt 61 ar inte langre kommer
att erhalla ndgon paféljande alderspension eller rétt till efterlevandepension. Den forsamrade
ekonomiska trygghet som darmed torde folja av forslaget att ersatta inkomstgarantin med
avgangsvederlag kan begransa de positiva effekterna av den foreslagna praxisforandringen
gallande anstallning av myndighetschefer efter 65 ar.

I 6vrigt ansluter sig Ekobrottsmyndigheten till vad Statens tjanstepensionsverk anfor i sitt
remissyttrande angaende vissa skillnader mellan inkomstgaranti och avgangsvederlag samt
den dvre aldersgransen for avgangsvederlag.
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Ekobrottsmyndigheten lamnar betédnkandets 6vriga férslag utan erinran.

Detta yttrande har beslutats av generaldirektéren Monica Rodrigo. | &rendets slutliga
handlaggning har réattschefen Gabriella Loman deltagit. Verksjuristen Johan Dibb har varit
foredragande.

Monica Rodrigo

Johan Dibb

Expedition till
fi.remissvar@regeringskansliet.se
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fi.ofa.esa@regeringskansliet.se
ju.da@regeringskansliet.se
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