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Yttrande

Forsvarsmakten har tagit del av betdnkandet ”Raétt och rimligt for statligt
anstillda” SOU 2022:8 och har foljande att anfora.

4. Ett dverklagat anstéallningsbeslut

Forslagen avseende dverklagade anstéllningsbeslut tillstyrks. Forsvarsmakten
noterar dock att en uppséagning i enlighet med lagférslaget kan komma innebéra
en skada for den arbetstagare som blir uppsagd, en skada som har sin grund i att
den anstallande myndigheten inte har genomfort en korrekt anstallningsprocess.
Det kan finnas anledning att i den fortsatta beredningen berora fragan hur den
situationen ska hanteras.

5.3-4 Avstadngning av statligt anstallda

Inledning

Forsvarsmakten delar huvudsakligen bedémningarna och forslagen i avsnitt 5.3-4.
Forsvarsmaktens menar dock att beslut om avstangning dven bor kunna fattas av
annan an myndighetens personalansvarsnamnd, i vart fall initialt. Installningen
utvecklas nedan.

Vad sarskilt avser siakerhetsskyddslagens regler i forhallande till arbetsratten och
Arbetsdomstolens praxis valkomnas en sadan utredning som omskrivs i avsnitt
5.4.4. Fragan ar komplex och kraver noggranna dvervaganden.

Vikten av skyndsam handlaggning
Betankandet har anfort att det ligger i sakens natur att det &r angeldget att ett
avstangningsbeslut inte drar ut pa tiden. Forsvarsmakten vill dock betona att
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mdjligheten till skyndsam handl&ggning ar helt avgérande for att ta tillvara de tre
intressen som reglerna om avstangning &r tankta att skydda. Exempelvis &r det
redan vid det forsta inlagget i sociala media som fortroendeskadliga rykten borjar
spridas, och redan det forsta samtalet mellan en brottsmisstankt anstélld och ett
vittne pa arbetsplatsen forsvarar den fortsatta utredningen.

Forsvarsmakten ar en stor organisation med s vitt skilda verksamheter att
FPAN:s sammanséattning behdver ha viss spridning sett till savél geografi som
sakomraden. Forsvarsmakten upplever att FPAN:s nuvarande sammanséttning ar
val lampad for att prova sa ingripande atgarder i anstéallningsforhallandet som
atalsanmalan, disciplinpaféljd och skiljande utgor. Namnden sammankallas i
regel till manatliga moten, med god framférhallning. Redan vid ombokning av
reguljara sammantréaden tillstoter praktiska problem och fordréjningar, och dessa
skulle vara odverstigliga vid den typ av ad hoc-méten som beslut om avstdngning
kraver.

Sammantaget anser Forsvarsmakten att syftet med det foreslagna avstangnings-
institutet forfelas om FPAN ar ensamt behorig att besluta i fragan. Forsvars-
makten menar darfor att beslutet om avstangning maste kunna fattas narmare den
bertérda verksamheten for att minimera handlaggningstiden i den akuta fasen.
Eftersom det ror sig om ett interimistiskt beslut krdvs inte FPAN:s legitimitet hos
beslutsfattaren. Denna kan istéllet bitradas av FPAN:s foredragande jurister for att
tillforsékra tillracklig enhetlighet i bedémningarna inom myndigheten.

Forsvarsmakten foreslar mot denna bakgrund att personalansvarsnamnden ges
mandat att delegera beslutanderatten avseende den aktuella typen av avstangning.
Mandatet kan begransas sa att drendet maste hanskjutas till FPAN for forlangning
av avstangningen.

Forsvarsmakten har inga synpunkter pa betankandet i 6vrigt.

I beredningen av detta &rende har deltagit chefen for sdkerhetsprévningssektionen
vid MUST Sven Westborg, samt HR-strategen vid villkorsavdelningen Ellen
Helander.

Detta yttrande har beslutats av stéllféretrddande chefsjurist Helene Arango
Magnusson. I den slutliga handl&dggningen har dessutom tillférordnade
sektionschef Lisa Eurén Hoglund deltagit och, som foredragande, forsvarsjurist
Rikard Lind.

Helene Arango Magnusson

Rikard Lind
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