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Finansdepartementet

Betankandet Réatt och rimligt for statligt anstéllda (SOU
2022:8)

Sammanfattning

Polismyndigheten valkomnar utredningens forslag och tillstyrker att de ge-
nomfors. Polismyndigheten lamnar ocksa vissa synpunkter.

Polismyndighetens synpunkter
Polismyndigheten lamnar foljande synpunkter pa forslagen.

Avsnitt 4.2

Lagen (1994:260) om offentlig anstéllning (LOA) innehaller enligt sin 1 § sar-
skilda foreskrifter om arbetstagare hos riksdagen och dess myndigheter samt
myndigheterna under regeringen. Den foreslagna bestammelsen i 4 a § LOA
omfattar enligt sin lydelse endast myndigheter under regeringen. | det avseen-
det kan forslaget inte sagas stimma dverens med LOA:s tillampningsomrade
och systematik. Den fragan synes inte behandlas nagonstans i utredningen.

Avsnitt 4.3

Polismyndigheten stéller sig bakom utredningens forslag att verklagande-
namndernas provning ska begrénsas till att avse endast anstéllningsbeslut. Ut-
Over de skal som utredningen har tagit upp till stod for forslaget, som innebéar
att éverklagandenamnderna inte ska dverprova arbetsledningsbeslut, vill Polis-
myndigheten framhalla att bedémningar av en arbetstagares arbetsskyldighet
och omfattningen av en arbetsgivares arbetsledningsratt forutsatter en inga-
ende kunskap om den aktuella verksamheten. Den kunskapen har enbart de be-
rorda myndigheterna.

Avsnitt 5.4.2

Enligt utredningens forslag ska en arbetstagare vid en myndighet under rege-
ringen fa stangas av fran sitt arbete under vissa forutséttningar. Den foreslagna
avstangningsmajligheten i 30 a § LOA torde saledes inte vara tillamplig pa an-
stéllda vid myndigheter under riksdagen. Med hénsyn till att 6vriga materiella
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bestammelser i LOA alltsa galler for hela statsforvaltningen kan det sattas
ifraga om inte de foreslagna avstangningsbestammelserna borde omfatta dven
arbetstagare hos riksdagen, jfr ovan avsnitt 4.2. i detta yttrande.

Avsnitt 5.4.4

Polismyndigheten ser ett behov av att kunna stanga av arbetstagare i fler situ-
ationer an de som utredningen foreslar. Det kan vara fraga om situationer som
inte bedoms kunna leda till ett skiljande fran anstallningen eller dar det i vart
fall ar oklart om sa kan ske. Ett exempel pa en sadan situation & om en arbets-
tagare drabbas av ett sjukdomstillstand som kraver en langre franvaro fran ar-
betsplatsen &n vad atgarden forsattande ur tjanstgoring medger. Forslaget bor
darfor kompletteras sa att det i vissa situationer ges en mdjlighet att stanga av
en arbetstagare utan att rekvisitet “kan foranleda skiljande frén anstdllningen”
behover vara uppfylit.

Polismyndigheten konstaterar att utredningen inte har behandlat frdgan om un-
der vilka forutsattningar som avstangning bor kunna ske ndr en arbetstagare
inte langre kan vara placerad i sakerhetsklass. Det ar angelaget att den fragan
ges prioritet och utreds snarast mojligt. Polismyndigheten stalls regelbundet
infor situationer i sékerhetsarenden dar det saknas tillrackliga bestammelser
om avstangning.

Avsnitt 9

Polismyndigheten anser att det &r angeléget att de forfattningsandringar som
utredningen foreslar trader i kraft snarast mojligt. Detta galler sarskilt for be-
stdimmelserna om avstangning, eftersom mojligheterna till avstangning enligt
lagen (1982:80) om anstallningsskydd kommer att upphéra att galla den 1 ok-
tober i ar.

Detta yttrande har beslutats av chefen for rattsavdelningen Gunilla Hedwall

med juristen Lars Stark som foredragande. Rikspolischefen Anders Thornberg
har informerats om remissen.
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