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Remissvar till Finansdepartementet angaende Rétt och
rimligt for statligt anstallda (SOU 2022:8)

Skogsstyrelsen har beretts tillfédlle att Iimna synpunkter pa betdnkandet Ratt
och rimligt for statligt anstéllda (SOU 2022:8). Skogsstyrelsen stéller sig
positiv till det framlagda forslaget, men vill trots detta gora ndgra medskick i
den vidare hanteringen av remissen.

Avsnittet rorande provning av vissa arbetsréttsliga dtgiarder for professorer har
vi inte tagit stdllning till, da Skogsstyrelsen inte omfattas av regleringen.

Ett 6verklagat anstallningsbeslut

Skogsstyrelsen anser det positivt att dverklagandendmnderna endast provar
anstillningsbeslut och att arbetsledningsbeslut behills pd myndighetsniva att
hantera.

Vidare stéller sig Skogsstyrelsen dven positiv till att infora en bestimmelse i
lagen (1994:260) om offentlig anstdllning som mojliggdr uppsdgning pa
grund av personliga skil i de fall 6verklagandenimnden undanréjer ett
anstdllningsbeslut.

Avstangning av statligt anstallda

Skogsstyrelsen anser att en statlig arbetsgivares mojlighet att stinga av en
medarbetare med 16n bor kunna utvidgas. Det kan finnas riskfyllda situationer
dér bade medarbetare och arbetsgivare kan vinna pa en avstingning i en eller
hogst tva veckor. Det bor 1 sé fall vara i sdrskilda eller 1 synnerliga fall.

Mojlighet till avstingning med 16n som hérrdr sig till en medarbetares
sjukdom eller lakarunders6kning bor mojliggdras dven i fall dar det
nddvindigtvis inte leder till ett avslut via uppsidgning i forlingningen. Det
finns fall dar det &r direkt oldmpligt att medarbetare far kvarsta i tjanst under
till exempel ett sjukdomsforlopp, missbrukséterfall med mera, ddr man under
en rehabiliteringsfas kan behdva stinga av en medarbetare som inte har full
insikt om sin arbetsforméga. Avstdngningen sker utifrén ett skyddsperspektiv
for medarbetaren och verksamheten.

Skogsstyrelsen anser inte att en sddan prévning av avstdngning alltid behdver
ske av personalansvarsndmnden (PAN). Det kan uppfattas vara en ingripande
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atgdrd att stinga av en medarbetare men samtidigt sa behéller denne sina
avloningsformaner under avstingningen. Att fa PAN beslutsfor kan ta flera
dagar, trots mojlighet till digitala I6sningar, och det kan anses vara en for lang
tid for att kunna stdnga av en medarbetare. Darfor bor ansvarig chef, efter att
ha radgjort med 6verordnad chef eller exempelvis HR, kunna besluta om
avstangning med 16n.

Myndighetschefers villkor

Skogsstyrelsen anser att det dr rimligt att endast miljobilar dr godkdnda som
forménsbilar. Det bor dven kunna vara rimligt att infora krav pé alkolés som
framgar av forordning (2020:486) om milj6- och trafiksdkerhetskrav for
myndigheters bilar.

For att myndigheter ska kunna vara attraktiva och ha en god
kompetensforsorjning anser Skogsstyrelsen att det dr positivt att fordndra
praxisen att myndighetschefer kan f4 mojlighet att vara anstéllda dven efter 65
ars alder.

I detta drende har Herman Sundqvist, generaldirektor beslutat och Sara
Carlsson, HR-strateg varit foredragande. I den slutliga handldggningen har
ocksé Inga-Lena Alm Larsson, HR-chef samt Anders Andersson, HR-strateg
deltagit.

Herman Sundqvist

Sara Carlsson
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