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Statens ansvarsnamnd har, utifrin de utgangspunkter som ansvarsnimnden har att beakta,
granskat betinkandet. Yttrandet foljer dispositionen och kapitelindelningen i betainkandet.

4. Ett 6verklagat anstillningsbeslut

Ansvarsnimnden hat inga synpunkter pi betankandets 6verviganden och forslag 1 denna
del.

5. Avstangning av statligt anstillda

Ansvarsnimnden instimmer 1 att det 4ven pé det statliga omradet finns behov for
arbetsgivaren av att i vissa situationer kunna stinga av arbetstagare frin arbetsplatsen. Nir
det giller forfattningsférslag och Gverviganden vill ansvarsnamnden limna foljande
synpunkter.

Utformningen av lagtexten 1 forsta stycket 1 den foreslagna 30 a § 4r sidan att det av
lagtexten inte tydligt framgar att de angivna riskerna med fortsatt arbete i a)—c) ar en
forutsittning for avstingning 1 alla de fall som anges 1 samma styckes punktuppstillnmng
1-3. Bestimmelsen behéver fortydligas i denna del s att den stimmer 6verens med vad
som framgir av &verviganden och forfattningskommentar.

Formuleringen ”misstankt f6r”” bor enligt ansvarsnimnden undvikas. Ordalydelsen for
tankarna till det processrittsliga misstankebegreppet 1 rattegingsbalken, trots att det ar
tydligt att det som avses 1 den fOreslagna lagtexten ar misstankar av annat slag.

Nir det giller det materiella innehillet vill ansvarsnimnden lamna f6ljande synpunkter.

Den regleting av avstingningsmojligheten som nu infors skulle kunna tolkas sd att det 1
sadana situationer som faller utanfor bestimmelsen helt saknas mojlighet att hindra en
arbetstagares nirvaro pa arbetsplatsen. Detta kan emellertid knappast vara avsikten. Vid
sidan av ett formellt beslut om avstingning maste det inom ramen for arbetsgivarens
arbetsledning finnas ett ganska betydande utrymme for att fatta tillfalliga beslut om att en
arbetstagare inte ska vistas pa arbetsplatsen och det dven pa grund av hindelser som inte
motiverar ett senare skiljande fran anstillningen. Ett exempel kan vara nar en arbetstagare
kan misstinkas vara smittbirare, nir en arbetstagare dr uttrottad och darmed inte lampad
att utfora ansvarsfulla arbetsuppgifter eller vid en tillfallig konflikt mellan arbetstagare.
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Det bor fortydligas att arbetsgivarens ritt att leda och fordela arbetet inte 4r avsedd att
inskrankas 1 dessa hanseenden.

I den féreslagna 30 b § anges att arbetstagaren utover 16n ocks3 behiller “andra
anstillningsformaner”. 1 ett flertal situationer kan det emellertid tinkas att utnyttjandet av
sadana formaner, t.ex. tillgAng till fruskvérdslokal, fria miltider eller fria resor stir i direkt
strid med det bakomliggande syftet med en avstingning. For att underlitta tillimpningen
bor det fortydligas vad som avses med “andra anstillningsférméner”.

Omfattningen av arbetsgivarens fortsatta arbetsmiljéansvar efter att en avstingning har
genomforts 4r inte helt klar. Saval sjilva avstingningen som de bakomliggande
férhillanden som orsakat den kan innebira att det foreligger sidan psykisk ohilsa hos
arbetstagaren som 4r att betrakta som arbetsrelaterad. Det bor 1 det fortsatta
lagstiftningsarbetet fortydligas att arbetsgivaren behiller sitt arbetsmiljéansvar si linge
anstillningsférhallandet bestir samt att detta galler 4ven 1 de fall Statens ansvarsnamnd
har fattat beslut om avstingning.

I avsnitt 5.4.3 fors ett resonemang om den forslagna avstingningsregelns forhallande till
vissa forbudsregler 1lagen (1982:80) om anstallningsskydd (LAS). Utformningen av i vart
fall nagra av dessa bestimmelser 1 LAS har dndrats per den 30 juni 2022. Detta kan antas
foranleda fornyade Gverviganden 1 denna del 1 det fortsatta lagstiftningsarbetet.

Avsnitt 5.4.5 innehéaller éverviganden om tidsbegrinsning f6r avstingning. Den
tidsperiod om tvd manader fram till omprévning som foreslds framstér som rimligt
avvigd. Nigon absolut grins for antalet forlingningsbeslut, eller ndgot krav pa att frigan
om proportionalitet ska inga 1 bedémningen vid omprovning, foreslis dock inte. Med
hinsyn till avstingningens ingripande karaktir anser ansvarsnaimnden att sidana regler bor
Oovervagas.

Nir det giller frigan om vem som ska prova avstingningen (avsnitt 5.4.7) instimmer
ansvarsnimnden 1 betdnkandets slutsatser att arbetsgivaren i forsta hand ska besluta aven
for de arbetstagare som 1 och for sig omfattas av 34 § lagen (1994:260) om offentlig
anstillning (LOA). Att ansvarsnimnden prévar avstangningsfrigor som uppkommer
inom ramen for drenden som handliggs dar framstir ocksa som naturligt. Det bor dock
tydliggoras att ansvarsnamnden 4ven 1 sidana fall inte kan ta upp frigan om avstingning
utan att det 1 arendet finns ett uttryckligt yrkande om det fran arbetsgivaren.

Talan mot avstingningsbeslut ska enligt betinkandet kunna vickas 1 domstol i enlighet
med bestimmelserna 1 lagen (1974:371) om rittegingen 1 arbetstvister (LRA). For att den
provningen inte ska bli illusorisk kommer det att krivas mycket skyndsam handliggning 1
domstolen, med hinsyn till att ett avstingningsbeshut blir féremil f6r omprévning av
arbetsgivaren, eller ansvarsnimnden, inom tva minader. Mot den bakgrunden ifrigasitter
ansvarsnamnden forslaget att domstolen inte ska kunna upphiava ett avstingningsbeshat
interimistiskt (se s. 109 y 1 betinkandet). Tvirtom framstir det som en nmlig ordning att
arbetstagaren ska ha en mojlighet att begira tillfalligt upphorande av avstingningen.

6. Provningen av vissa arbetsrittsliga atgirder for professorer

Ansvarsnimnden tillstyrker betinkandets forslag.

Betinkandets 6vriga delar
Ansvarsnamnden har inga synpunkter pa betinkandets innehall 1 6vriga delar.
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I handlaggningen av arendet har deltagit ordforanden i Statens ansvarsnimnd,
hovrittspresidenten Anders Perklev, och sekreteraren, hovrittsradet Jens Wieslander.

Pi ansvarsnamndens vagnar

(" Anders Perklev I k\(\/ &

Jens Wieslander
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