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Stockholms universitet har av Regeringskansliet (Finansdepartementet) anmodats att
inkomma med synpunkter betankandet fran utredningen om vissa fragor om statligt anstalldas
rattsstallning, Ratt och rimligt for statligt anstallda (SOU 2022:8). Universitetet har foljande
att anfora.

Stockholms universitet tillstyrker i stort forslagen i betdnkandet, vilka forefaller vélgrundade
och relevanta och medfor en storre tydlighet och konsekvens. Universitetet har emellertid
nagra synpunkter och kommentarer avseende enskilda delar i betankandet, vilka redovisas i
det féljande.

Ett dverklagat anstéliningsbeslut (kapitel 4)

Stockholms universitet anser att det ar viktigt att behalla rétten att dverklaga ett
anstallningsbeslut, vilket utredningen ocksa framhaller (avsnitt 4.1.3, ss. 64ff.). Forutom de
skal som lyfts fram i betdnkandet kring opartiskhet, objektivitet och saklighet, samt
Europarattens krav, vill universitetet framhalla att ratten till dverklagande ar viktig for den
akademiska friheten och for enskilda personers tillit till myndigheternas anstéliningsprocesser.

Fragan har emellertid tva sidor: & ena sidan ar det viktigt att stavja tendenser till
overutnyttjande av 6verklaganderatten, da utsiktslosa 6verklaganden fordrojer
anstallningsprocesser och kan befaras leda till att de mest meriterade kandidaterna soker sig
till andra anstéllningar; om det & andra sidan uppfattas som alltfor svart att vinna bifall i en
overklagandeprocess kan det anses meningsldst att inleda en sddan process aven om det finns
starka skél att 6verklaga, vilket kan leda till att rattssakerheten forsvagas.

Stockholms universitet menar att forslaget (avsnitt 4.3, s. 73) att endast anstéllningsbeslut, och
inte arbetsledningsbeslut, ska kunna dverprdvas ar bra och fortydligar
Overklagandenamndernas mandat. Det bor d&ven minska antalet arenden som inkommer till
Overklagandenamnderna.
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Universitetet instammer i utredningens uppfattning (avsnitt 4.4, ss. 77f.) att
Overklagandenamnderna endast ska undanrdja ett anstallningsbeslut, och inte fatta beslut om
anstallning av en annan sokande. Detta bor i stéllet ske inom géngse rutiner vid myndigheten.
Universitetet tillstyrker forslaget (s. 76) att omfattningen av 6verprovning bor begransas till
om det ar uppenbart att myndigheten har frangatt de bedémningsgrunder som foljer av lag
eller annan forfattning, eller om beslutet pa annat satt har tillkommit i strid med eller star i
strid med lag eller annan forfattning. Vidare tillstyrker universitetet forslaget att undanrdjande
pa grund av ett formellt fel far ske om felet kan ha paverkat utgangen i beslutet. Detta bor leda
till farre 6verklaganden, da det blir meningslost att 6verklaga sadant som &nda inte skulle ha
paverkat utgangen av anstallningsbeslutet, t.ex. att en sokande med uppenbart svag meritering
anser sig blivit forfordelad i anstéllningsprocessen.

Stockholms universitet tillstyrker forslaget (avsnitt 4.5, s. 81) att ett undanrdjt beslut i vissa
fall bor majliggora uppséagning. Detta ror de fall da en annan sokande ar skickligare an den
som anstéllts, och myndigheten inte har foljt de bedémningsgrunder som foljer av lag eller
annan forfattning. Daremot inbegriper inte forslaget de fall da ett formellt fel begatts. Man kan
anse att myndigheten da har sig sjalv att skylla och inte borde ha begatt ett formellt fel, men
det kommer &nda att leda till komplicerade situationer dar myndigheten tvingas anstélla tva
personer trots att det endast finns arbete eller medel for en anstéllning. Har anser universitetet
att det skulle forenkla anstéallningsprocesserna betydligt om bada skalen till undanrgjande
skulle ges samma ratt till uppsagning av den forst anstallda. Detta vore ocksa mer rattssakert
an att som utredningen foreslar (s. 82) hanvisa till arbetsbrist, vilket kan befaras drabba nagon
annan an den anstéllningsbeslutet galler.

Avstangning av statligt anstéllda (kapitel 5)

Stockholms universitet avstyrker de foreslagna forfarandereglerna vid avstangning av
anstallda (avsnitt 5.4.7, s. 107). Universitetet anser inte att utredningen i tillrackligt stor
utstrackning tagit hansyn till de synpunkter som inkommit fran myndigheter om att ett
forfarande i Personalansvarsnamnden kan orsaka onddigt drojsmal i ett d&rende som &r
bradskande till sin natur. Oavsett rutiner innebar namndbeslut ett mer omfattande
forfaringssatt i form av resurser och tid. Reglerna om forséattande ur tjanst ska inte anvandas
for langre tid utan endast tillfalligt och i akuta situationer vilket innebdr att otillfredsstallande
glapp mellan bestdmmelserna inte kan uteslutas.

Myndighetschefers villkor (kapitel 7)

Stockholms universitet instdmmer i utredningens beddmningar avseende myndighetschefers
anstallningsvillkor (avsnitt 7.2, ss. 133ff.). Universitetet menar att det avseende rektorer &r
lampligt med en forsta anstéllningsperiod om sex ar, varefter forlangning kan ske. Detta
frdmjar en regelbunden fornyelse av rektorer och mojliggor samtidigt kontinuitet och att
skickliga rektorer kan behallas i upp till 12 ar. Da det emellertid &r svart for rektorer att efter
sd lang tid aterga till en anstallning som professor forordar Stockholms universitet att
rektorers avgangsvillkor utreds i sarskild ordning.
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Universitetet instammer ocksa i beddmningarna (avsnitt 7.4, ss. 150ff.) om andrad praxis sa
att myndighetschefer kan ha anstallning efter 65 ar. Det finns knappast nadgon anledning att
behalla en 65-arsgrans for just myndighetschefer, da dvriga samhallet staller om mot
senarelagd pensionsalder. Det ar dock rimligt att det inte innebér nagon lagstadgad ratt att
kvarstd i anstallningen efter 65 ars alder, i enlighet med utredningens bedémningar.

Detta beslut &r i rektors stélle fattat av prorektor, professor Clas Hattestrand, i narvaro av
universitetsdirektér Asa Borin. Studeranderepresentanter har informerats och haft tillfalle att
yttra sig. Ovrig narvarande har varit Anna Riddarstrém, Ledningssekretariatet
(protokollférare). Arendet har beretts vid Omradesnamnden for humanvetenskap;
Omradesnamnden for naturvetenskap samt Personalavdelningen. Foredragande i arendet har
varit utbildningsledare Rikard Skarfors.
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