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Remissyttrande over utredningen Ratt och rimligt for statligt anstallda
(SOU 2022:8)

Transparency International Sverige (TI Sverige), har beretts mdjlighet att inkomma med
synpunkter pa betdnkandet Vissa fragor om statligt anstélldas rattsstallning (SOU 2022:8).

Overgripande synpunkt

Betdnkandet innehaller ett antal forslag till forandring i regleringen for statligt anstéllda. TI
Sverige avgransar sina synpunkter till férslagen om avstdngning av statligt anstdllda da dessa
fragor kan vara av betydelse fér hur myndigheter kan hantera situationer som paverkar
myndigheternas mojligheter att effektivt bekdmpa korruption och som har baring pa
fortroendet for den statliga forvaltningen.

Forbdttrade mdéjligheter att hantera avstdngning av anstdllda

TI Sverige vialkomnar betdnkandets forslag om forbattrade mojligheter att hantera
avstangning av statligt anstallda.

I betdnkandet konstateras att det finns ett behov av utékade mojligheter att fa stinga av
arbetstagare hos en myndighet under regeringen fran arbete och utredningen anser att
sadana mojligheter bor regleras i lag. En sddan avstingning foreslds kunna goras da
myndighetens fortroende, den fortsatta utredningen eller verksamhetens behoriga gang
paverkas av situationen till den grad att det inte ar lampligt att arbetstagaren fortsatter att
arbeta.

Utredningen konstaterar att den lagreglering som finns i dag i princip bara reglerar
arbetsgivares mojlighet till avstdngning i samband med tvister om uppsagningar.
Utredningen beddmer att det kan finnas ett behov av att stdnga av en statligt anstalld aven i
andra situationer. Att ett sddant behov finns framgar inte minst av att parterna pa det
statliga avtalsomradet har traffat kollektivavtal om avstidngning i situationer da en
arbetstagare exempelvis ar misstankt for brott eller grovt asidosattande i anstillningen och
en utredning av handelsen maste ske. Utredningen konstaterar att savél i LAS som i LOA
saknas bestimmelser om nar en arbetsgivare har ratt att stdnga av en arbetstagare.
Utredningen konstaterar ocksa att det har framkommit att det finns ytterligare behov av
regler om avstiangning.
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I betdnkandet foreslas vidare att ett beslut om avstiangning ska vara en temporar atgird som
ska gilla omedelbart. Det foreslas ocksa att vid en tvist om ett beslut om avstidngning sa far
en domstol inte for tiden fram till det slutliga avgorandet besluta att avstdngningen ska
upphora.

TI Sverige vill papeka att riskerna for korruption i statlig och offentlig sektor nédvandiggor
att det finns adekvata metoder for myndigheter att snabbt och effektivt vidta atgarder for att
varna fortroendet for den statliga verksamheten och myndighetens integritet. Nar det gailler
offentlig verksamhet kan risker for korruption uppkomma vid t.ex. offentlig upphandling,
hantering av bidrag eller olika former av tillstdndsgivning. Detta talar for utredningens
slutsats att det foreligger behov att kunna avstdnga anstéllda som ar under utredning.

[ vissa situationer riskerar anstédllda som utnyttjar sin rattighet till att anvinda
meddelarfriheten eller som rapporterar om missféorhallanden i verksamheten repressalier.
Darfor ar det av sarskild vikt att de forslag som nu lamnas i betdnkandet inte underminerar
anstalldas ratt att rapportera. Fraga ar om det finns ett balanserande skydd mot att
arbetsgivare skulle kunna missbruka de forslag som lagts fram. Darfor behéver utredningens
forslag kompletteras med att tydligt referera till Lagen (2021:890) om skydd for personer
som rapporterar om missforhdllanden och att en avstangning inte far tillaimpas mot en
anstilld som anmaélt missforhallande i enlighet med den lagen eller anvant sig av sin
meddelarfrihet.

Forslag
TI Sverige lamnar foljande forslag.
- Genomfdr utredningens forslag vad galler forbattrade mojligheter att hantera

avstangning av anstillda, men komplettera med en tydlig avgransning i forhédllande
till anstidllda som anmaéler missférhallande alt. anvander sig av sin meddelarfrihet.
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